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1. Краткая характеристика предприятия

Агентство «FP» занимается разработкой и изготовлением рекламы и печатной продукции, является одним из лидеров рынка наружной рекламы в городе Кирове, сотрудничает с предприятиями других регионов. Организационная форма: Общество с ограниченной ответственностью.
Услуги, предоставляемые агентством «FP»:
· Фотопечать любых размеров
· Оперативная полиграфия (календари, брошюры, листовки, стикеры, буклеты, флаеры, бланки и др.)
· Изготовление объемных букв, неон
· Сувенирная продукция с логотипами заказчика
· Изготовление флагов
· Интерьерная реклама
· Изготовление и размещение наружной рекламы (вывески, световые короба, штендеры, щиты и др.)


2. Труд и заработная плата

2.1 Расчет численности персонала

Трудовые ресурсы – трудоспособное население занятое в производственной и непроизводственной сферах.
Таблица 1 «Расчет численности персонала»
	№
	Наименование профессии
	Количество рабочих

	1
	Основные рабочие:
- дизайнер
- редактор
- журналист
- главный редактор
- менеджер по рекламе
- полиграфист
- фотограф
	
1
1
1
1
1
1
1

	
	Итого
	7

	2
	Вспомогательные рабочие:
- техслужащая
- электрик
- инженер - системотехник
- слесарь
	
1
1
1
1

	
	Итого
	4

	3
	Инженерно – технические работники:
- директор
-бухгалтер
- коммерческий директор
	
1
1
1

	
	Итого
	3

	
	Всего
	14



Таблица 2 «Сводная ведомость общего состава работающих»
	Категория работающих
	Всего человек
	В % от общего количества работающих

	1. Основные рабочие
2. Вспомогательные рабочие
3. ИТР
	7
4
3
	50
28,6
21,4

	Всего
	14
	100



2.2 Выбор системы оплаты труда и расчет заработной платы работников

Заработная плата – цена за труд работнику, полученная им за исполнение рабочей силы в единицу времени.
Для оплаты труда основных рабочих применяется сдельно-премиальная система оплаты труда.
Для оплаты труда вспомогательных рабочих применяется повременная форма оплаты труда.
Для оплаты труда ИТР применяется окладно-премиальная система оплаты труда.

ЗПсд.прем = Рсд * Nф + Пр , (1)

где Рсд – расценка сдельная
Nф – фактический выпуск продукции
Пр – размер премии (выдается за выполнение, перевыполнение плана в размере 30-80 % от ЗПсдпр)

ЗП поврпрост = ч Ч Тф, (2)

где ч – часовая тарифная ставка
Тф – фактически отработанное время

Таблица 3 «Ведомость фондов заработной платы работников»
	Категория работающих
	Количество рабочих
	Часовая тарифная ставка
	Расценка сдельная на операцию
	Прямая заработная плата
	Размер премии
	Доплаты
	ФЗП

	Заработная плата основных рабочих:
- дизайнер
- редактор
- журналист
- главный редактор
- менеджер по рекламе
- полиграфист
- фотограф
	

1
1
1
1
1
1
1
	

100
90
100
120
80
80
100
	

66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
	

6667
6000
6667
8000
5333
5333
6667
	
50%
3333
3000
3333
4000
2666
2666
3333
	





12%640
12%640
	

10000
9000
10000
12000
8640
8640
10000

	Всего
	7
	
	466,69
	44667
	22331
	1280
	68280

	Заработная плата вспомогательных рабочих:
- техслужащая
- электрик
- инженер-системотехник
- слесарь
	


1
1
1
1
	



	
	


4300
7000
10000
7000
	
	




5%500
	


4300
7000
10500
7000

	Всего
	4
	
	
	28300
	
	
	28800

	Заработная плата ИТР
- директор
- бухгалтер
- коммерческий директор
	
1
1
1
	
	
	
18000
12000
14000
	30%
5400
3600
4200
	
	
23400
15600
18200

	Всего
	3
	
	
	4400
	13200
	
	57200

	Итого по предприятию
	14
	
	466,69
	116967
	35531
	1780
	154280



Таблица 4 «Среднегодовая и среднемесячная заработная плата»
	Наименование категории
	Среднегодовая заработная плата
	Среднемесячная заработная плата

	1. По участку в целом,
в т.ч.
основные рабочие
вспомогательные рабочие
ИТР
	11020

9754
7200
19066
	1002

887
654
1733




3. Расчет капитальных затрат

3.1 Расчет затрат на основные фонды

Основные фонды – средства труда, которые участвуют в производственном процессе длительное время и свою стоимость на стоимость готовой продукции переносят частями по мере износа путем амортизационных отчислений.

Таблица 5 « Определение потребности в ОФ»
	Наименование ОФ
	Количество
	Цена за единицу, р
	Сумма, р

	- рабочий стол
- компьютер
- стул компьютерный
- стул
- шкаф
- принтер/сканер/ксерокс
- телефон факс
- диван
- вешалка
- настольная лампа
	1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
	8000
25000
900
700
9000
5000
2000
12000
500
600
	8000
25000
900
1400
9000
5000
2000
12000
500
600

	Итого
	
	63700
	64400



3.2 Расчет затрат на оборотные фонды

Оборотные фонды – предметы труда, которые участвуют в производственном процессе однократно и свою стоимость на стоимость готовой продукции переносят полностью.

Таблица 6 « Определение потребности в оборотных фонах»
	Наименование оборотных фондов
	Количество
	Цена за единицу, р
	Сумма, р

	- ручки
- карандаши
- ластик
- линейка
- степлер
- дырокол
- скотч
- скрепки для степлера
- бумага А4
- точилка
- подставка под канцелярские товары
- маркеры
- ножницы
- штрих
	3
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
3
1
1
	6
3
4
15
35
70
20
5
120
10
50
9
30
20
	18
6
8
15
35
70
20
5
120
10
50
27
30
20

	Итого
	
	397
	434




4. Расчет полной себестоимости и цены каталога

Себестоимость – совокупность затрат в денежной форме, которые идут на производство и реализации готовой продукции.
Расчет себестоимости каталога методом калькуляции
Цена каталога 25 рублей.
1 статья. Сырье и материалы
Бумага формата А2 - 1 лист , печать двухсторонняя => 2,3*2 =4,6
2 статья. Покупные комплектующие изделия
Скрепки 780 руб. 1000 экз.
Работа в интернете 20 р/день
Итого 800 р.
3 статья. Возвратные отходы

 х – 1
х - 2 часа (20%)
779,22 +16 = 795,22 р. – общие возвратные расходы
4 статья. Энергия
1,2 месяца идет на разработку каталога
 
1 кВт = 1,72 р.

5 статья. Основная заработная плата производственных рабочих
Прямая заработная плата дизайнера, главного редактора и полиграфиста составляет 20000 р.
 

Средняя заработная плата одного человека за час составляет 2,6 р.
Основная заработная плата = 2,6 р.
7 статья. Единый социальный налог
Единый социальный налог составляет 20% 
10 статья. Цеховые расходы
Цеховая себестоимость = 
1 статья = 4,6 р.
2 статья = 800 р.
3 статья = 795, 22 р.
4 статья = 3,1 р.
5 статья = 2,6 р.
7 статья = 0,6 р.
Цеховая себестоимость = 15,68 р.
12 статья. Прочие расходы
В прочие расходы составляют 10%. В них входят услуги по фальцовке и резке.



Производственная себестоимость = Цеховая себестоимость + 11 + 12 +13
Производственная себестоимость = 15,68 + 1,57 = 17,25 р.
14 статья. Коммерческие расходы
Составляют 4% от производственной себестоимости.



Полная себестоимость = производственная себестоимость + коммерческие расходы
Полная себестоимость = 17,25 + 0,7 = 17,9 р.
Цена каталога
Составляет 10 - 40% от полной себестоимости.



Рентабельность




Таблица 7 «Калькуляция себестоимости каталога»
	Наименование статей
	Сумма, р
	% по отношению к итогу

	1.Сырье и материалы
2. Покупные комплектующие изделия
3. Возвратные отходы
4. Энергия
5. Основная заработная плата
6. Единый социальный налог
	4,6
800
795,22
3,1
2,6
0,6
	18,4
3200
3180,88
12,4
10,4
2,4

	Итого цеховая себестоимость
	15,68
	62,72

	7. Прочие расходы
	1,57
	6,28

	Итого производственная себестоимость
	17,25
	37,28

	8. Коммерческие расходы
	0,7
	2,8

	Итого полная себестоимость
	25
	100




5. Технико–экономические показатели работы предприятия

Таблица 8 «Технико – экономические показатели работы предприятия»
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	1.Общая численность рабочих на предприятии,
в т.ч.:
- основные рабочие
- вспомогательные рабочие
- ИТР
	
человек
	14

7
4
3

	2. Годовой фонд заработной платы,
в т.ч.:
- основные рабочие
- вспомогательные рабочие
- ИТР
	

рубли
	

819360
345600
686400

	3. Среднемесячная заработная плата,
в т.ч.:
- основные рабочие
- вспомогательные рабочие
- ИТР
	

рубли
	1002

887
654
1733

	4. Капитальные затраты по участкам,
в т.ч.:
- сумма затрат на основные фонды
- сумма затрат на оборотные фонды
	

рубли
	

64400
434

	5. Полная себестоимость каталога
	рубли
	17,9

	6. Цена одного каталога
	рубли
	25

	7. Уровень рентабельности
	%
	40




Приложение 

«Организация структуры управления предприятия»

Директор

             Бухгалтер                                              Коммерческий Директор

               Главный редактор              Полиграфист         Менеджер по рекламе
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