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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность исследования. Становление нового типа механизма хозяйствования в России свидетельствует, что эффективное развитие конкурентных процессов и подъем экономики невозможны без учета отношений, развивающихся на микроуровне. Особую значимость в этой связи приобретает анализ поведения субъектов экономических отношений, основным из которых является фирма. Функционирование российских фирм все в большей степени оказывается связанным с микросредой их существования, специфичной для каждой отрасли и каждого рынка. В этой связи возникает необходимость изучения особенностей взаимодействия фирм и его влияния на производство в современной экономике России.
 Анализ экономических отношений микроуровня в современной экономике дает возможность глубже проникнуть в процесс трансформации экономической системы России и лучше понять специфику поведения фирм на современном этапе развития. Исследование межфирменных отношений позволяет выявить закономерности эволюции рынка в современной экономике, сильные и слабые стороны государственной промышленной политики, в частности, антимонопольного и отраслевого регулирования, а также выработать рекомендации для повышения эффективности экономического влияния государства на структурные процессы, происходящие в настоящее время в России. 
Фирма основное организационно-экономическое звено любой рыночной экономики. Она определяет деловую активность национального хозяйства. Государство при этом создает условия для эффективной работы фирм в виде системы законов и нормативных актов. 
В современной экономической теории фирма это, с одной стороны, организация, преобразующая исходные ресурсы в конечный продукт, а с другой юридически самостоятельная форма существования бизнеса, соответствующим образом зарегистрированная предпринимательская единица, обладающая коммерческой самостоятельностью. Ею может быть как крупная корпорация, так и небольшая компания. Современная фирма может включать одно или несколько предприятий, функционирующих в любых сферах национального хозяйства. В результатах экономической деятельности фирм отражаются все проблемы микроэкономики. 
Цель работы – исследовать фирму, как субъект рыночных отношений и выделить основные типы деловых предприятий современной экономики.
В соответствии с целью автор выделил следующие задачи:
1. охарактеризовать назначение, цели деятельность фирмы, определить ее понятие;
2. выявить показатели эффективности работы фирмы;
3. определить типы деловых предприятий;
4.  исследовать преимущества и недостатки различных видов предприятий;
5. изучить место предприятия в современной экономике на примере ОАО «Бенат».
Объектом исследования выступает фирма, как субъект рыночных отношений. 
Предметом исследования выступают общественные отношения, возникающие в процессе функционирования фирм, как субъектов рыночных отношений. 
Проблемы функционирования фирм и предприятий, а также их становление, развитие, реформирование и совершенствование широко освещены в учебной литературе по экономике, экономическому анализу, управлению, а также на страницах научных работ и периодической печати. Следует выделить следующих ученых и практиков, которые  подробно изучают различные аспекты развития фирм в рыночной экономике, таких как  Булатов А.С., Краснопояс А. М., К. Бункин, В.А. Семенов, Рыжов Е. П., Тимофеев Е. Г., Шилова Е. Г., Чепурин М. Н., Фишер С.  и другие.
Структура исследования – курсовая работа состоит из введения, двух глав, первая глава содержит два параграфа, вторая глава состоит из трех параграфов, заключения и списка литературы.

ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ФИРМЫ, КАК ЭКОНОМИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА РЫНОЧНЫХ ОТНОШЕНИЙ

1.1. Понятие, назначение и цели деятельности фирмы

Первоначально слово «фирма» означало «торговое имя коммерсанта. В настоящее время фирма – элемент любой рыночной экономики, организационно-экономическая структура предпринимательской деятельности, обладающая экономической и юридической самостоятельностью.
Фирма — это имущественный комплекс, используемый собственниками этого имущества для осуществления предпринимательской деятельности. В состав фирмы входят все виды имущества, предназначенные для ее деятельности, включая земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, нереализованную продукцию, права требований, долги, а также права на обозначения, индивидуализирующие ее деятельность (фирменное наименование, товарные знаки), и другие исключительные права.
Фирма в течение более чем 100 лет была основным инструментом социального прогресса и является, в свою очередь, продуктом эволюционного развития. Развитие происходило в благоприятной социальной обстановке, когда основными ценностями были неприкосновенность частной собственности и свобода личности, а основной целью – экономический прогресс. Фирма получила свой правовой статус на основе теории А. Смита о том, что свобода каждого человека действовать в своих экономических интересах обеспечивает благодаря «невидимой силе» максимальный экономический выигрыш для всего общества.[footnoteRef:1]  [1:  Макроэкономика. Учебное пособие / Под ред. М.К. Бункина, В.А. Семенов. - М: Издательство Эльф К пресс, 2005. – С. 89. 
] 

Фирма концентрирует и через свою деятельность реализует практически все экономические интересы, возникающие в национальном хозяйстве. Фирмы являются местом приложения труда, капитала, предпринимательского потенциала.
Фирмы пытаются удовлетворить безграничные потребности общества и одновременно наиболее рационально использовать ограниченные возможности имеющихся факторов производства. Те фирмы, которые добиваются средней эффективности в своей деятельности, определяемой состоянием национальной экономики, уровнем развития науки и техники, выживают, другие – разоряются. Постоянно возникают новые фирмы и исчезают разорившиеся. Таким образом, реализуется экономическая проблема, стоящая перед обществом: что производить? каким образом производить? для кого производить?
В настоящее время, несмотря на то, что понятие «фирма» широко используется в странах с разным уровнем экономического развития, в лучших современных западных учебниках не отведено достойного места экономической теории фирмы.
Фирма как важнейший экономический институт требует создания и соблюдения ряда условий для своего развития в институциональной структуре общества.
Фирма имеет свою организационно-правовую форму и цель деятельности, в соответствии с которыми создает свою внутреннюю структуру. Организационная форма – это структура фирмы, устанавливающая состав (одно или несколько предприятий), способ формирования (индивидуальное, партнерское, корпоративное) и иерархию по распределению собственного капитала (зависимые или не зависимые одно от другого предприятия).
В Гражданском кодексе Российской Федерации, который вступил в действие с 1 января 1995 г.,[footnoteRef:2] не употребляется понятие фирмы, принятое в международное практике и используемое по отношению к промышленной, посреднической, торговой и другой деятельности, приносящей прибыль. В нем указывается: [2:  Гражданский кодекс Российской Федерации  // Справочная – правовая система Консультант плюс
] 

· предприятием как объектом прав признается имущественный комплекс, используемый для осуществления предпринимательской деятельности.
· предприятие в целом как имущественный комплекс признается недвижимостью.
· предприятие в целом или его часть могут быть объектом купли-продажи, залога, аренды и других сделок, связанных с установлением, изменением и прекращением вещных прав.
В состав предприятия как имущественного комплекса входят все виды имущества, предназначенные для его деятельности, включая земельные участки, здания, сооружения, оборудование, инвентарь, сырье, продукцию, требования, долги, а также права на обозначения, индивидуализующие предприятие, его продукцию, работы и услуги (фирменное наименование, товарные знаки, знаки обслуживания) и другие исключительные права, если иное не предусмотрено законом или договором.
Понятия «фирма» и «предприятие» не тождественны. Предприятием уместно называть производственную организацию, осуществляющую с технологической точки зрения достаточно однородную деятельность (выпуск товаров, оказание услуг). Фирма может заниматься различными видами деятельности, совершенно не связанными между собой (производственная, торговая, финансовая), и производить весьма разнородную продукцию. Например, международная корпорация 3М Minnesota, Mining and Manufacturing Co выпускает 60 тыс. наименований товаров: шлифовальные материалы, клеящиеся ленты, кинокамеры, дискеты для компьютеров, знаки с отражающим покрытием для автодорог, медицинское оборудование и много другое. Как правило, подавляющее большинство современных предприятий входит в состав тех или иных фирм. Если фирма имеет только одно предприятие, то понятия фирмы и предприятия совпадают.[footnoteRef:3] [3:  Журавлев В. Формула выживания // Деловой мир.  - 2005. -  № 11. – С. 29.
] 

В условиях рыночной экономики через фирмы граждане осуществляют предпринимательскую деятельность «исходя из того, что предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке».
Фирма, не имея абсолютной гарантии в успехе при производстве одного вида товара (услуги), расширяет сферу своей деятельности, т.е. происходит диверсификация производства и деятельности. 
В развитой рыночной экономике фирмы многообразны. Они занимаются производством товаров, их реализацией, оказанием самых различных услуг – финансовых, посреднических, информационных, консультативных, научно-исследовательских.
По сферам предпринимательской деятельности они могут быть промышленными, агропромышленными, сельскохозяйственными, строительными, транспортными, телекоммуникационными, торгово-посредническими, венчурными, рекламными, инжиниринговыми, юридическими и т.д.
Согласно ГК РФ в России могут создаваться организации с правом юридического лица, преследующие извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности (коммерческие организации). Это могут быть хозяйственные товарищества и общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия. Допускается объединение коммерческих организаций в ассоциации и союзы. 
Конечной целью деятельности фирмы является упрочение ее позиций на рынке, прежде всего за счет максимизации прибыли. Цель максимизации денежной прибыли является, безусловно определяющей в условиях совершенной конкуренции, когда на рынке действует достаточно фирм и нет препятствий для появления новых. 
В условиях несовершенной конкуренции извлечение максимальной прибыли дополняется, уточняется, ограничивается или даже иногда замещается другими целевыми установками фирмы, прежде всего такими, как максимизация валовой выручки (продаж) при обеспечении удовлетворительного объема чистой выручки (прибыли); максимизация темпов роста валовой выручки (продаж); выход на новый рынок; сохранение или увеличение имеющейся доли рынка. 
Характер целевых установок предприятия определяется состоянием экономики в целом, тенденциями развития конкретной отрасли, к которой относится его деятельность, и характером конкуренции в ней, а также стадией цикла жизни самого предприятия. 
Цикл жизни предприятия (фирмы) - это определенный период времени, в течение которого оно обладает жизнеспособностью на рынке. Типичная модель жизненного цикла предприятия представлена четырьмя стадиями (выход на рынок, рост, зрелость, упадок), каждая из которых характеризуется определенным соотношением объема продаж и прибыли. 
Первая стадия характеризует собственно процесс .создания и становления предприятия, за которым стоят определенные начальные вложения капитала. Целевая установка на этой стадии - выход на рынок, обеспечение стартового уровня продаж. На второй стадии цикла жизни предприятие проводит активную рыночную экспансию, наращивает темпы роста продаж. Целевой установкой является расширение производственных мощностей, захват рынков.
На третьей стадии в центре стоит максимизация валовой выручки, рост прибылей. Целевая установка - борьба за удержание своей доли рынка, рост производственных мощностей отходит на второй план по сравнению с сокращением издержек. На четвертой стадии происходит снижение объемов продаж и вместе с ним сокращение прибыли вплоть до возникновения убытков (результаты коммерческой деятельности предприятия становятся отрицательными). На этой стадии единственной целью предприятия становится либо продолжение его операций в течение определенного периода времени для минимизации убытков, либо выживание на рынке (сохранение его жизнеспособности) с последующим использованием его ресурсной базы для новой рыночной экспансии. 
Минимизация убытков является оборотной стороной максимизации прибыли как одной из целей деятельности предприятия. Эти два понятия неразрывно связаны между собой. Однако следует отметить, что, будучи ориентированной, на высокий положительный результат, в краткосрочном плане фирма может переживать менее успешные периоды своей деятельности.
Речь идет о финансовых потерях, возникновение которых напрямую связано с рисками, сопровождающими предпринимательскую деятельность. Предпринимательский риск, собственно, и определяется как вероятность возникновения у фирмы финансовых потерь, к которым относится и недополучение прибыли по сравнению с прогнозируемой величиной, и возникновение убытков.[footnoteRef:4]  [4:  Лившиц А.Я. Введение в рыночную экономику. -  М., 2003. –  С. 136. 
] 


1.2. Показатели эффективности работы фирмы

Целью деятельности любой фирмы является выпуск определенной продукции (выполнение работ, оказание услуг) установленного объема и качества, в определенные сроки. Но при установлении масштабов производства следует исходить не только из народнохозяйственных и индивидуальных потребностей и данной продукции, но и в необходимости учитывать достижение максимального уровня ее эффективности. Поэтому оценивать качество работы фирмы следует, прежде всего, посредством определения экономической эффективности производимой продукции. 
В настоящее время фирмы находятся в сложном положении. Это вызвано различными причинами, среди которых можно выделить следующие: проблемы инфляции; проблемы будущих цен на ресурсы; платежеспособный спрос; отсутствие реальной программы выхода экономики страны из кризиса; отсутствие практического опыта формирования инвестиционной политики; недостаточность проработки методических вопросов разработки инвестиционных программ; сложность поиска источников финансирования и другие. В этих условиях особую важность приобретает формирование продуманной и тщательно разработанной производственно-хозяйственной политики фирмы, рассчитанной на долговременную перспективу. Политика фирмы должна строиться от будущего к настоящему, а не наоборот. Сказанное следует понимать так, что фирма в первую очередь определяет уровень развития, которого она хочет достигнуть через определенный период, и то, каким образом она будет пытаться это сделать.
Проведение экономической реформы, рост промышленного производства, повышение его эффективности, научно-технический прогресс обеспечивается в процессе осуществления капитальных вложений.
Высокая эффективность производства является необходимой и решающей предпосылкой систематического расширенного воспроизводства. Эффективность производства относится к числу ключевых категорий рыночной экономики, которая непосредственно связана с достижением конечной цели развития производства в целом и каждой фирмы в отдельности.
Повышение экономической эффективности — одна из центральных проблем экономики. Для успешного решения многообразных экономических и социальных задач нет другого пути, кроме резкого повышения эффективности всего общественного производства.
Сущность экономической эффективности производства трактуется большинством экономистов как достижение максимальных результатов в интересах общества при минимально возможных затратах. Поэтому определение экономической эффективности производства должно базироваться на сопоставлении результата производства с совокупными затратами живого и прошлого труда, обусловившими данный результат.
Производство продукции невозможно без затрат овеществленного и живого труда. Всегда и везде, в любой сфере хозяйства, для производства продукции необходимы как единовременные, так и текущие затраты. При этом величина затрат зависит от множества обстоятельств и факторов. Каждый вид продукции может быть произведен из различных видов сырья и материалов, с помощью различных технических средств, на предприятиях, различающихся по размерам, профилю, структуре, при различных формах организации труда и производства.[footnoteRef:5] [5:  Кураков. Российская экономика: состояние и перспективы. -  М., 2004. – С. 215. 
] 

Очевидно, что при выборе путей и способов удовлетворения потребностей в необходимой продукции — народнохозяйственных и индивидуальных — следует исходить из наименьших затрат общественного труда на ее производство, т.е. допиваться, чтобы эти затраты производились с наибольшей экономической эффективностью.
Особый интерес в любой экономической ситуации вызывает соотношение между затратами и результатами деятельности организации. Объективная необходимость всемерной экономии общественного труда определяется в значительной мере тем, что общественные потребности в каждый данный отрезок времени превышают имеющиеся в распоряжении общества ресурсы — материальные, трудовые, финансовые. Отсюда и вытекает сущность экономической эффективности, заключающаяся в необходимости при данных ресурсах, путем их всемерной экономии обеспечивать в наибольшей степени, увеличивающиеся общественные потребности.
Решение этой проблемы сдерживается тем, что должного распространения не получила методика экономического анализа, которая бы позволила наиболее полно и правильно исследовать влияние НТП на эффективность производства, а также разнонаправленных изменений в эффективности использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов на обобщающие показатели экономической эффективности производства.
Особая значимость проблемы эффективности производства предопределяет необходимость правильно учитывать и анализировать уровень и масштабы эффективности всех средств и элементов производства. Эффективность производства всегда выражает отношение эффекта к затратам, осуществленным на его получение. Это означает, что определение эффективности требует применения методов количественного анализа и измерения, что предполагает установление критерия экономической эффективности.
Экономическая эффективность в конечно итоге выражается в повышении производительности труда. Следовательно, уровень производительности труда является критерием экономический эффективности производства. Чем выше производительность труда и, следовательно, ниже издержки производства, тем выше экономическая эффективность затрат труда.
Эффективными следует считать такие затраты, которые способствуют удовлетворению потребностей при минимуме затрат труда, что находит свое количественное выражение в получении максимально возможного прироста эффекта по отношению к натра гам на производство или к примененным в производстве ресурсам при оптимальном соотношении фондов потребления и накопления.
Повышение производительности труда зависит от экономически обоснованного распределения средств между отраслями, которые производят различные виды продукции, и выбора наиболее экономического варианта использования средств в пределах одной отрасли производства или разных отраслей, выпускающих продукцию одинакового потребительского назначения (взаимозаменяемых продуктов). Выбор экономичного варианта внутри отрасли и оптимальное распределение средств между отраслями тесно связаны.
Следует различать общую и сравнительную эффективность затрат труда. Как общая, так и сравнительная эффективность представляют собой относительную величину - отношение эффекта" к затратам, его вызвавшим. Общая эффективность может быть исчислена по каждому объекту капитальных вложений и новой техники в отдельности. Она характеризует общую величину отдачи (эффекта), которая получается в результате осуществления затрат. Сравнительная эффективность исчисляется при выборе одного из двух или более вариантов решения определенной производственной и хозяйственной задачи. Она характеризует экономические преимущества одного варианта по сравнению с другим и.
Расчеты общей эффективности целесообразно проводить в процессе планирования хозяйства для характеристики эффекта, который будет получен в результате выделяемых в плане капитальных вложений, а также для оценки фактической экономической эффективности уже осуществленных затрат.
Расчеты сравнительной экономической эффективности производятся на стадиях планирования и проектирования объектов при сравнении возможных вариантов их осуществления. После того как вариант выбран, можно определять его общую эффективность. Величина общей эффективности зависит от целесообразности варианта, выбранного при расчете сравнительной эффективности.
В рыночной практике хозяйствования встречаются самые различные формы проявления экономической эффективности. В зависимости от характера процесса труда эффективность производства может выступать в виде технико-экономической и социально-экономической эффективности. Технические и экономические аспекты эффективности характеризуют развитие основных факторов производства и результативность их использования. Социальная эффективность решает конкретные социальные задачи (например, улучшение условий труда, охрана окружающей среды, качество жизни и т.д.). Обычно социальные результаты тесно связаны с экономическими, поскольку основу всякого прогресса составляет развитие материального производства.
Применительно к сферам применения выделяют такие формы эффективности, как локальная и частная. Локальная эффективность определяется в разрезе отдельных звеньев народного хозяйства (предприятие, промышленный комплекс, отрасль, регион). Частная эффективность отражает результативность использования в процессе производства отдельных видов затрат и ресурсов (рабочей силы, основных и оборотных фондов, природных ресурсов и пр.). По объектам определения различаются следующие формы эффективности: эффективность действующего производства; эффективность технического перевооружения, реконструкции, расширения и нового строительства; эффективность капитальных вложений и новой техники; эффективность внешнеэкономической деятельности; эффективность охраны окружающей среды и др. С теоретической точки зрения все эти формы эффективности рассматриваются как единовременные вложения в производство и их измерение основывается на общих принципах определения экономической эффективности действующего производства.[footnoteRef:6] [6:  Макроэкономика. Учебно-методическое пособие / Под ред. Николаева Р. Л. -  М.,  2004. – С. 287.
] 

В условиях рынка специфические интересы фирм не требуют расчетов народнохозяйственной эффективности (хотя последние рекомендуются официальными методиками), каждая фирма, будучи экономически самостоятельным товаропроизводителем, вправе использовать любые оценки эффективности развития собственного производства в рамках установленных государством налоговых отчислении и социальных ограничений. Особенности функционирования рынка (субъективность интересов различных участников рыночного процесса, неопределенность достижения конечных результатов, подвижность параметров производства и сбыта продукции, множественность критериев оценки и пр.) также отвергают деление эффективности на общую и сравнительную, характерную для отечественной теории и практики, поскольку возможные способы развития производства и выбор наилучшего варианта зависят от рыночной конъюнктуры. 
Рыночная же стихия весьма сложна, и переход к рынку обусловливает важность разработки единых подходов к соизмерению затрат и результатов для отбора и реализации подлинно эффективных решений на всех уровнях управления производством, которые превращают расчеты экономической эффективности из формальной хозяйственной процедуры в жизненную необходимость. Как свидетельствует мировой опыт, исходными принципами таких методических положений с рыночных позиций являются: критерий эффективности, показатели эффективности и методы их соизмерения. Эти принципы имеют своим назначением реальную оценку конкурентоспособных вариантов не по мифической величине получаемого эффекта, а по их эффективности в соответствии с рыночной действительностью путем сопоставления предполагаемой прибыли с инвестируемым капиталом.
Слагаемые эффективности производства формируются под воздействием разнообразных факторов технического, организационного, экономического и социального характера. Под термином «факторы» обычно подразумеваются основные направления развития какого-либо процесса или явления. Исходя из сущности эффективности производства факторы эффективности могут быть классифицированы по основным направлениям развития и совершенствования производства, а также по уровням управления производством.
Классификация по основным направлениям развития и совершенствования производства отражает результативность использования затрат и ресурсов и включает следующие факторы: система государственного регулирования развития производства; ускорение научно-технического прогресса и широкое внедрение научно-технических достижений в производство; оптимальность отраслевой структуры производства; улучшение отраслевой и территориальной организации производства на основе развития концентрации, специализации, кооперирования и комбинирования: повышение культурно-технического и квалификационного уровня производственных кадров и др. На современном этапе ключевыми в этой группе являются факторы прямого и косвенного государственного регулирования развития производства: государственное предпринимательство, государственное программирование, ценовое регулирование, регулирование формирования затрат на производство, регулирование оплаты труда, поощрительная амортизационная политика, налоговая политика, кредитное регулирование, структурное регулирование, активная социальная политика и т. д.
Обобщающим критерием экономической эффективности общественного производства служит уровень производительности общественного труда.
Производительность общественного труда (Побщ) измеряется отношением произведённого национального дохода (НД) к численности работников, занятых в отраслях материального производства (Чм), 
Побщ = НД / Чм , (1)
Как известно, национальный доход представляет собой вновь созданную в отраслях материального производства стоимость. Другими словами, он является той частью валового общественного продукта, которая остаётся за вычетом потреблённых в процессе производства сырья, топлива, энергии и других средств производства. Исчисляется национальный доход как сумма чистой продукции всех отраслей материального производства. В свою очередь, чистая продукция отдельной отрасли определяется как разность между валовой продукцией и материальными производственными затратами.
В условиях рыночной экономики основа экономического развития фирмы - прибыль, важнейший показатель эффективности работы фирмы, источник ёё жизнедеятельности. Рост прибыли создает финансовую основу для осуществления расширенного воспроизводства и удовлетворения социальных и материальных потребностей учредителей и работников.
В современных условиях сводный (интегрирующий) показатель, характеризующий финансовый результат деятельности предприятия - валовая (балансовая) прибыль или убыток.
Валовая прибыль формируется как финансовый результат от реализации продукции (услуг), имущества организации (основных средств, материальных активов, материальных оборотных средств и других активов), а также доходов от внереализационных операций и представляет собой разницу между выручкой от реализации продукции, имущества и себестоимостью выполненных работ (услуг) и товарно-материальных ценностей, уменьшенных на сумму расходов по этим операциям. 
Важнейшими показателями экономической эффективности общественного производства служат трудоёмкость, материалоёмкость, и фондоёмкость.
Трудоёмкость продукции - величина, обратная показателю производительности живого труда, определяется как отношение количества труда, затраченного в сфере материального производства, к общему объёму произведённой продукции.
Материалоёмкость общественного продукта исчисляется как отношение затрат сырья, материалов, топлива, энергии и других предметов труда к валовому общественному продукту. Материалоёмкость продукции отрасли определяется как отношение материальных затрат к общему произведённой продукции.
Фондоёмкость продукции исчисляется как отношение средней стоимости основных производственных фондов народного хозяйства к общему объёму произведённой продукции.
Один из факторов интенсификации производства, повышения его эффективности – совершенствование структуры экономики. Более высокими темпами необходимо развивать отрасли, обеспечивающие научно-технический прогресс и успешное решение социальных задач, добиваться улучшения пропорций между производством средств производства и предметов потребления, отраслями агропромышленного комплекса.



ГЛАВА 2. ДЕЛОВЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ В СОВРЕМЕННОЙ ЭКОНОМИКЕ

2.1. Типы деловых предприятий 

[bookmark: i01513][bookmark: i01514]Основными типами деловых предприятий являются частнопредпринимательские фирмы и корпорации, регулируемые и государственные фирмы, потребительские кооперативы и неприбыльные организации, партнерства и самоуправляющиеся фирмы. Наиболее распространенными из них являются частнопредпринимательские фирмы, партнерства и корпорации.
[bookmark: i01516]Частнопредпринимательская фирма — это фирма, владелец которой самостоятельно ведет дела в собственных интересах; управляет ею, получает всю прибыль (остаточный доход) и несет персональную ответственность по всем ее обязательствам, т.е. является субъектом неограниченной ответственности.
Собственник классической фирмы является центральной фигурой, с которой владельцы всех остальных ресурсов заключают контракты. Он обладает правом найма и увольнения, т. е. контролирует поведение всех остальных работников фирмы. Поэтому он получает весь остаточный доход — всю прибыль за вычетом издержек по ведению дела. Наконец, он вправе продать все, чем он обладает, передать все свои права другому лицу.
Обычно собственником классической фирмы является владелец наиболее важного (интерспецифического) ресурса. Таким интерспецифическим ресурсом может быть как физический, так и человеческий капитал. Например, в проектно-конструкторских организациях или в рекламном бюро и т. д. роль человеческого капитала чрезвычайно высока, поэтому владельцами фирмы являются талантливые работники.
Несомненными достоинствами частнопредпринимательской фирмы являются:
· простота организации (учреждения, управления и т. д.);
· свобода действий (не связанная с необходимостью согласования в принятии решений и т. д.);
· сильный экономический стимул (получение всей прибыли одним лицом).
Среди недостатков частнопредпринимательской фирмы следует назвать в первую очередь:
· ограниченность финансовых и материальных ресурсов (связанная как с недостатком средств собственника фирмы, так и с трудностью получения кредитов);
· отсутствие развитой системы внутренней специализации производственных и управленческих функций;
· существование неограниченной ответственности (когда собственник в случае банкротства рискует не только капиталом, вложенным в дело, но и всей своей личной собственностью).
[bookmark: i01530]Партнерство — это фирма, организованная рядом лиц, совместно владеющих и управляющих предприятием. Основные права здесь принадлежат всем партнерам. Они осуществляют эффективный контроль над деятельностью друг друга. Партнерства типичны для различных сфер интеллектуальной деятельности, таких, как искусство, юриспруденция, медицина и т. д. Они, как правило, жизнеспособны при ограниченном числе участников.
В ряде случаев возникают партнерства с ограниченной ответственностью. Это означает, что наряду с основными участниками, полностью отвечающими за деятельность фирмы, имеются партнеры, ответственность которых ограничивается суммой, вложенной в дело (партнеры с ограниченной ответственностью).
Партнерства разделяют большинство достоинств частнопредпринимательской фирмы (в частности, их, легко организовать и ими несложно управлять). В то же время, они обладают рядом преимуществ по сравнению с частнопредпринимательской фирмой. Здесь уже в большей мере можно использовать разделение труда и специализацию в производстве и управлении, легче преодолеть финансовые барьеры для начала и продолжения деятельности.
Как и частнопредпринимательская фирма, партнерства обладают рядом недостатков:
· скудость финансовых средств;
· неограниченная ответственность;
· разделение функций, в результате которого может возникнуть несогласованность действий, и даже несовместимость интересов;
· угроза потенциального распада партнерства (в результате возникающих противоречий или выхода из дела одного из партнеров).
[bookmark: i01539]Иногда по типу партнерства организованы большие трудовые коллективы. Так возникли самоуправляющиеся фирмы югославского типа. В этом случае владельцами предприятия являются все — как владельцы интерспецифических, так и общих ресурсов. Все они имеют одинаковые права.
Поскольку все стратегические вопросы решаются совместно, нередким является распределение прибыли в пользу настоящего (повышения зарплаты) и в ущерб будущему (инвестициям в производство). «Проедание» средств создает инвестиционный голод и, как следствие, медленные темпы научно-технического прогресса и развития производства.[footnoteRef:7] [7:  Тимофеев Е. Г. Российские предприятия: процесс адаптации // Общество и экономика.  – 2006. - № 7/8. – С. 45.
] 

[bookmark: i01542][bookmark: i01545][bookmark: i01546][bookmark: i01547][bookmark: i01548][bookmark: i01549]Корпорация — это фирма, имеющая форму юридического лица, где ответственность каждого собственника ограничена его вкладом в данное предприятие. Покупая ценные бумаги (акции и облигации), индивиды (домохозяйства) становятся собственниками корпорации. Через рынок ценных бумаг возможно быстрое привлечение финансовых средств огромного числа людей. Держатели акций получают часть дохода (дивиденд) и рискуют только той суммой, которую они заплатили при покупке акций (облигаций). Кредиторы предъявляют иск к корпорации в целом, но не к акционерам как частным лицам (право ограниченной ответственности).
Более глубокая специализация, широкое привлечение высококвалифицированных кадров способствуют росту эффективности корпорации. Благодаря корпорациям стало возможным внедрение достижений научно-технического прогресса, постоянное обновление ассортимента выпускаемой продукции, освоение технологий массового производства.
Корпорация — это специфический тип деловых предприятий, который имеет форму существования, отличную от физических лиц (форма юридического лица). Корпорация существует независимо от ее владельцев — акционеров. Если им не нравится проводимая корпорацией политика, они вправе продать свой пай, но, как правило, не в состоянии ликвидировать компанию как таковую. Поэтому современные корпорации характеризуются известной стабильностью. Они сохраняют свои специфические ресурсы независимо от воли и желания отдельных акционеров.
Наряду с несомненными достоинствами корпорации обладают и вполне ощутимыми недостатками. Корпорации открывают широкий простор для всевозможных злоупотреблений. Возникает разрыв между функцией собственности и функцией управления. Мелкие и средние держатели обычно не обладают необходимой и достаточной информацией для осуществления действенного контроля. В корпорации происходит размывание прав собственности, поскольку возможности контроля над деятельностью команды ослабляются. Держатели контрольного пакета акций могут осуществлять контроль лишь за высшими управляющими. Возможности оппортунистического поведения расширяются. 
Стремясь к личному обогащению, высшие менеджеры участвуют в рискованных операциях, а иногда идут и на прямые злоупотребления властью (махинации с ценными бумагами, перелив капитала в дочерние компании, сомнительная производственная деятельность и т. д.). Однако, как правило, такие злоупотребления возможны лишь в определенных пределах. Сдерживающим фактором выступает сам рынок. Если корпорация начинает работать плохо, опасность вмешательства акционеров в повседневные дела компании возрастает, возникает угроза «поглощения» данной фирмы другой и полной смены команды. К тому же падает престиж менеджеров компании на рынке менеджерского труда, что может в перспективе привести к резкому сокращению их доходов.
Другим крупным недостатком деятельности современной корпорации является двойное налогообложение. Дело в том, что часть дохода корпорации, которая выплачивается акционерам в виде дивидендов, сначала облагается налогом как прибыль корпорации, а потом как часть дохода держателя акций. В результате большая часть прибыли превращается в налоги, уплачиваемые государству.
[bookmark: i01555][bookmark: i01556]Регулируемая и государственная фирмы. Деятельность ряда фирм регулируется государством. В этом случае государство вводит ограничения на размеры прибыли, т. е. регулирует остаточный доход. Такая политика государства приводит к тому, что часть прибыли либо превращается в издержки (путем повышения заработной платы, дополнительного премирования и т. д.), либо дарится потребителям путем снижения цены выпускаемой продукции.
Государство не только регулирует деятельность частных фирм. Ряд фирм находится в собственности государства. Государственная собственность означает отсутствие права на свободную продажу имеющихся правомочий. Таким образом, деятельность менеджеров не получает прямой рыночной оценки. Менеджеры государственных предприятий контролируются собственниками (гражданами государства) в меньшей степени, чем менеджеры частных компаний. Ослабление контроля открывает широкие возможности для оппортунистического поведения и различных злоупотреблений. Срок службы управляющих, как правило, дольше, чем в частном секторе. Они меньше рискуют, меньше заботятся о прибыли. Государство нередко занижает цены на продукцию своих предприятий, ведь убытки могут быть покрыты за счет налогоплательщиков.
[bookmark: i01558][bookmark: i01563]Неприбыльные (некоммерческие) организации — широко распространенная форма в условиях современной рыночной экономики. К ним относятся профсоюзы, клубы, церкви, благотворительные фонды и другие организации, которые не стремятся к получению прибыли. Некоторые из них полностью зависят от пожертвований, другие получают доходы от своей деятельности — продажи товаров и услуг. Многие из этих организаций имеют статус корпораций.[footnoteRef:8] [8:  Шилова Е. Г. Экономика переходного периода. - М: Институт переходной экономики, 2006. – С. 122. 
] 

Однако это специфический вид корпораций. Это корпорации без акционеров. Обычно они управляются советом попечителей, выбранных или сформированных в соответствии с уставом данной организации. Если в результате деятельности такой организации появляется прибыль, то она обычно вкладывается в дело.
[bookmark: i01565]Кооперативы образуются путем объединения части ресурсов своих членов с целью извлечения взаимной выгоды. Членство в кооперативе основывается на личном трудовом или ином участии. Число членов кооператива не может быть меньше пяти. Решения принимаются по принципу «один член — один голос» независимо от величины индивидуального пая. Члены кооператива несут субсидиарную коллективную ответственность по его обязательствам.
[bookmark: i01568][bookmark: i01569]Кооперативы могут быть потребительскими или сбытовыми. В первом случае покупатели приобретают возможность получать товары по оптовым ценам, во втором — контролировать продажу произведенной ими продукции. Прибыль обычно не является целью деятельности таких организаций, хотя появление ее не исключено.

2.2. Преимущества и недостатки различных видов предприятий

Индивидуальное владение, как это уже видно из названия, представляет собой фирму, находящуюся в собственности одного лица (предпринимателя). Эта наиболее простая и поэтому самая распространенная форма хозяйственной организации в действующем российском законодательстве именуется — хозяйственным обществом с единственным участником. Создатель такой фирмы — ее единоличный хозяин, который ни с кем не обязан делиться своей чистой прибылью (чистая прибыль — это часть прибыли, которая остается в распоряжении хозяйственной организации после уплаты налогов и других обязательных платежей). В то же время существуют определенные ограничения возможностей привлечения денежных средств для развития такой фирмы. Владелец такой фирмы, с одной стороны, единолично распоряжается прибылью, полученной в результате ее хозяйственной деятельности, а, с другой стороны, несет единоличную ответственность по всем обязательствам данной фирмы. Эта форма организации бизнеса в странах развитой рыночной экономики лидирует с огромным отрывом. Так, в США около 74% от общего числа всех зарегистрированных фирм являются индивидуальными владениями, что составляет почти 13 млн. Показатель их вклада в совокупный годовой оборот (валовая выручка) гораздо скромнее - 7%, а величина среднего дохода на одну фирму - 42 тыс. долл. в год.[footnoteRef:9] [9:  Краснопояс А. Как получить достоверную информацию о фирмах // Бизнес и банки. -  2006.  - № 22. – С. 20. 
] 

В соответствии с российским законодательством индивидуальная фирма может быть создана лишь в форме общества с ограниченной ответственностью. Это означает, что в случае необходимости залогом (имуществом, используемом в качестве обеспечения для получения кредита) здесь может служить только имущество самой фирмы. При этом, если его не хватит для погашения долгов, то требовать продажи, например, личного имущества хозяина фирмы нельзя. Так государство защищает граждан от полного жизненного краха в случае разорения созданных ими фирм. Однако, соответственно, уменьшаются и возможности получения кредитов для развития этих фирм.
Для индивидуального владения характерна концентрация всего пучка прав собственности в руках владельца фирмы. Оно, как правило, более иерархично, по сравнению с другими организационными формами, поскольку команды в такой фирме исходят от одного лица, что связывает воедино принятие решения, оценку этого решения механизмом рынка и экономический результат. Таким образом, можно сделать вывод о том, что уровень трансакционных издержек внутри фирмы - индивидуального владения, связанных с реализацией экономического решения, ниже, чем в более сложных организационных структурах бизнеса.
Рассмотренный аспект является одним из существенных преимуществ индивидуального владения. Кроме него, преимуществами этой формы организации бизнеса являются:
• простота регистрации при создании;
• налоговые льготы (во многих развитых странах);
• лучшие условия для реализации функции новатора, ввиду отсутствия необходимости согласования решений;
• сильные стимулы к извлечению экономической прибыли. 
Однако, помимо существенных плюсов, индивидуальное владение не лишено ряда недостатков, к основным из которых можно отнести:
• отсутствие дополнительных источников финансирования хозяйственной деятельности (или затрудненный доступ к ним);
• концентрация риска на ограниченной сфере деятельности (нет ресурсов для диверсификации). Под диверсификацией в данном случае подразумевается увеличение числа рынков, на которых осуществляется деятельность фирмы. Диверсификация решает проблему зависимости фирмы от конъюнктуры единственного рынка, на котором она работает, поскольку неблагоприятная ситуация в одной отрасли не будет означать для фирмы угрозу разорения. Например, в целях диверсификации японская компания «Сони», которая является лидером на рынке аудио- и видеотехники, приобрела американскую киностудию «Коламбия Пикчерз». В рамках индивидуального владения такая производственная политика весьма ограничена;
• сосредоточение всех функций управления на владельце фирмы (проблема степени его компетентности и распределения рабочего времени);
• высокий уровень ответственности за ошибочные управленческие решения (вплоть до банкротства фирмы и потери личного имущества);
	•  меньшая стабильность фирмы.
Товарищество (партнерство) — форма собственности, при которой фирма находится во владении двух и более физических лиц, не объединенных в одно юридическое лицо.
Владельцы осуществляют совместное управление деятельностью фирмы, а доля в прибыли каждого из них пропорциональна его доле в уставном капитале. Партнеры несут совместную ответственность по обязательствам фирмы, величина которой определяется как их долей, так и видом партнерства. В зависимости от вида партнерства (полного или предусматривающего ограниченную ответственность) владельцы могут отвечать по обязательствам фирмы всем своим имуществом или в размере доли участия в уставном капитале фирмы. Партнерства являются менее распространенной формой организации бизнеса: например, в США на их долю приходится около 7% всех фирм, а их годовой оборот составляет порядка 4% от совокупного в национальной экономике. Однако величина их среднего дохода на одну фирму почти в четыре раза превышает аналогичный показатель для индивидуальных владений, достигая уровня 166 тыс. долл. в год.[footnoteRef:10] [10:  Краснопояс А. Как получить достоверную информацию о фирмах // Бизнес и банки. -  2006.  - № 22. – С. 21. 
] 

Поскольку партнерство, в отличие от индивидуального владения, организуется и управляется несколькими собственниками, отношения между ними по своей экономической природе представляют собой сеть отношенческих контрактов между владельцами интерспецифических ресурсов. Формальными (письменными) проявлениями данных отношений являются учредительный договор и устав фирмы, однако неформальные соглашения между партнерами имеют более существенное значение, особенно в текущей деятельности фирмы. Поскольку в партнерстве существует несколько владельцев, каждый из них может реализовывать любое из прав собственности, составляющих известный нам пучок правомочий, однако нужно учесть, что такого рода действия должны согласовываться с остальными партнерами. Это обстоятельство приводит к увеличению внутрифирменных трансакционных издержек.
К числу преимуществ партнерства как формы организации бизнеса следует отнести следующие:
• относительная простота регистрации при создании;
• большие возможности привлечения финансовых ресурсов по сравнению с индивидуальным владением;
• специализация владельцев на отдельных участках управления фирмой;
• регулирование со стороны государства не особенно жесткое.
Однако, партнерствам присущи и определенные недостатки:
• неограниченная имущественная ответственность по обязательствам фирмы (в случае полного партнерства);
• возможные разногласия между партнерами по реализации прав собственности;
• проблема «припципал-агент» (когда функции управления передаются собственниками наемному руководителю);
• ограниченные возможности доступа к источникам финансирования деятельности;
• выход из дела одного из партнеров требует переоформления     документов фирмы;
	• для крупных проектов деньги собрать крайне трудно.
Акционерное общество (корпорация, компания) — форма собственности, при которой фирма находится во владении множества людей, однако она регистрируется местными или центральными органами власти как единое и самостоятельное юридическое лицо.
Корпорация обладает наиболее сложной организационной структурой и механизмами внутренней координации хозяйственной деятельности. Экономическая природа корпорации и ее организационная структура сложны и многогранны; не случайно этими проблемами занимается самостоятельная наука - теория организаций. 
В отличие от рассмотренных выше форм организации бизнеса, совладельцами корпораций могут являться десятки, сотни и даже тысячи экономических агентов. Уставный (акционерный) капитал корпорации является суммой всех долей участия (паев) различных фирм и граждан.  Каждому из них принадлежит определенное количество единиц уставного капитала - акций. Владелец акций имеет права на долю в прибыли корпорации пропорционально своей доле участия, а тот доход, который начисляется на одну акцию, называется дивидендом. Размер прибыли, подлежащей распределению по итогам хозяйственной деятельности за год, определяется собранием акционеров. Каждый из совладельцев имеет право голоса на годовом собрании, а «вес» этого голоса определяется количеством акций у данного акционера. Несмотря на то, что капитал распределен между большим количеством агентов (так называемая «диффузия собственности»), всегда существует владелец (или группа владельцев), концентрирующий контрольный пакет (50% плюс одна акция). В крупных корпорациях такой пакет, ввиду огромного количества акционеров, может составлять гораздо меньшие значений (3-5%). Собрание акционеров обладает правом назначения управляющих корпораций, осуществляющих текущее руководство деятельность компании.
Не вдаваясь в более детальное рассмотрение структуры корпорации, отметим, что, в отличие от индивидуального владения и партнерства, она сталкивается с нарастающей величиной трансакционных издержек внутри фирмы. К числу преимуществ корпорации как формы организации бизнеса относятся:
· возможности привлечения значительных финансовых ресурсов для целей своего развития (выпуск акций и облигаций); 
· ограниченная ответственность пo обязательствам фирмы, т. е. только в пределах внесенного пая;
· диверсифицированная по разным рынкам и, возможно, странам деятельность;
· возможности   лоббирования своих интересов   через   механизмы государственной власти.
· максимальная стабильность фирмы при смене ее владельцев
· возможность найма профессиональных менеджеров.
Недостатками корпорации являются: 
· сложная процедура регистрации и отчетности перед государственными органами;
· можно потерять контроль над фирмой, если кто-то скупит большое количество акций;
· работа с акционерами требует больших усилий (надо вести реестр акционеров, организовывать выплату дивидендов и т.д.);
· проблема «принципал-агент»; 
· владельцы фирмы подлежат двойному обложению налогом (на прибыль фирмы и на личные доходы, сформированные из прибыли, оставшейся после уплаты налога на прибыль)
· налогообложение прибыли.

2.3. Место предприятия в современной экономике на примере ОАО «Бенат»

ОАО «Бенат» создано в 1991 году на базе бывшего Тюменского винзавода. Основные направления его деятельности — производство и реализация алкогольной и безалкогольной продукции различных видов и наименований.
Производственно-техническая база предприятия представляет собой крепкий, эффективно организованный и управляемый технологический комплекс, оснащенный лучшим отечественным и зарубежным оборудованием, а также сеть фирменных магазинов и торгово-закупочных оптовых баз. За пять лет, с 2000 по 2005 год, объем выпускаемой продукции вырос с 325 до 587 тысяч декалитров. 
Сегодня ОАО «Бенат» производит более половины всей алкогольной продукции юга Тюменской области (Приложение 1, 2). Напитки БЕНАТа изготавливаются из натурального сырья — плодов и ягод Сибири по оригинальным рецептам, разработанным специалистами предприятия с учетом рекомендаций старых российских мастеров. Разнообразные виды водки, ликероводочных изделий, винных и слабоградусных газированных напитков, газированная и минеральная вода с маркой ОАО «Бенат» пользуются большим спросом у оптовых и розничных покупателей. Сложившиеся традиции, постоянный творческий поиск, профессионализм коллектива позволяют предприятию активно расширять производство, разрабатывать и осваивать выпуск новых видов продукции, совершенствовать формы сотрудничества с поставщиками сырья и вспомогательных материалов и многочисленными потребителями. 
Предприятие изготавливает более 40 наименований спиртных и безалкогольных напитков. Наиболее широким спросом пользуются хорошо известные в регионе и отмеченные наградами международных конкурсов водки "Ямал", "Бенатовская", "Русский Стиль", напиток десертный «Клюковка», настойки сладкие "Тюменская Брусничная" и 'Тюменская Рябиновая".
8 сентября на прошедшей в Сочи XIV-ой специализированной выставке–ярмарке «ВИНО-ВОДКА 2007» продукция тюменского завода «Бенат» получила 7 золотых и 2 серебряных медали. Единственный тюменский производитель алкогольной продукции держит марку, и его коллекция наград ежегодно пополняется несколькими медалями. В этот раз золото получили знакомые тюменцам водки «Губернский стандарт», «Идеал кедровая», «Идеал березовая» и настойки сладкие «Тюменская брусничная» и «Тюменская рябиновая». «Кристальная Югра» и «Ямал Люкс» были отмечены серебряными медалями. По достоинству жюри конкурса оценили новинку завода – водку премиум-класса «Платиновая линия». Это результат двухлетней работы опытнейших специалистов компании «Бенат», соединивший в себе превосходные вкусовые качества и эксклюзивный внешний дизайн. Представленная широкой публике в августе 2007 года, «Платиновая линия» получила 2 золотых медали на выставке в Сочи – «За качество» и «За дизайн и оформление». 
На заводе "Бенат" 24 июня начнет работу обновленный бутылкомоечный участок на линии розлива ликероводочных изделий. Решение о замене технологического оборудования было принято по вполне объективным показателям — прежние бутылкомоечные машины образца 90-х годов, стоявшие на заводе "Бенат", требовали немедленной замены. 
Установка новых итальянских бутылкомоечных машин, производительностью 6 тысяч бутылок в час, позволит решить ряд чисто производственных проблем — снижение уровня шума, упрощение обслуживания, возможность применения широко спектра моющих средств. Основная цель установки нового оборудования — повышение качества продукции, так как на полуавтоматической линии розлива ликероводочных изделий во многом именно бутылкомоечный участок обеспечивает розлив напитков без посторонних включений. 
Стабильное, отвечающее всем требованиям безопасности, гигиеническим нормам, функционирование бутылкомоечных машин подтверждается не только сертификатом соответствия, гигиенической характеристикой, санитарно-эпидемиологическим заключением, но и контролем со стороны фирмы-производителя при запуске и в последующей эксплуатации машин. Запуск нового оборудования состоится 24 июня в присутствии итальянских специалистов. 
Партнером — инвестором в приобретении новых машин стал "Тюменьэнергобанк", профинансировавший этот проект стоимостью около 25 млн рублей. 
ОАО «Бенат» в январе-марте 2007 года увеличил производство продукции вдвое по сравнению с аналогичным периодом прошлого года — до 125 тыс. декалитров, месячное производство алкогольной продукции значительно превышает объемы аналогичных предприятий (Приложение 3). Спад производства, отмечавшийся в 2006 году из-за изменений в законодательстве, преодолен. До конца текущего года завод планирует нарастить производство на 30% по сравнению с прошлогодними показателями. Чистая прибыль компании в первом квартале 2007 года составила 7,549 млн. рублей (Приложение 4) против чистого убытка в размере 6,565 млн. рублей в первом квартале 2006 года. Выручка от реализации возросла на 75,5% — до 77,980 млн. рублей (Приложение 6).
14 сентября 2007 г. прошло награждение победителей конкурса знака качества «Тюменская марка 2007». Генеральный директор ОАО «Бенат» А. И. Гаркуша получил этот почетный для тюменских производителей знак признания. За 4 года существования этого конкурса его лауреатами стали около 50 предприятий. Наличие знака «Тюменская марка» на упаковке товара означает его высокое качество и безопасность. Продукция тюменского завода «Бенат», чья деятельность на протяжении многих лет отвечает принципу «Качество превыше всего!», была отмечена экспертным советом и получила право на использование знака «Тюменская марка» в течение 3-х лет. В различные годы признание «Тюменской марки» получили водки «Бенатовская», «Тюменская», «Бенат Люкс» и другие, напитки «Тюменская брусничная» и «Тюменская рябиновая», бальзам «Три осени». В этом году список алкогольной продукции, заслужившей особого доверия экспертов, пополнили водки «Покровская», «Кристальная Югра», «Калым», серия водок «Идеал». Теперь высокие потребительские качества продукции «Бената» будут подтверждены наличием знака «Тюменская марка» на этикетке.
Особенности  фирменного стиля завода «Бенат» очевидны, это высокое качество и широкий ассортимент продукции, использование только натурального сырья при изготовлении напитков, изготавливаемая продукция направлена на потребителей разных возрастов (от самых маленьких, до самых искушенных), доступные цены и конечно не стоит забывать девиз компании «Качество превыше всего!». Полученное право на использование знака «Тюменская марка» в течение 3-х лет подтверждает, что «Бенат» является лидером среди компаний Тюменской области и не только, имеющих свою марку и фирменный стиль.
Выводы: ОАО "Бенат" - один из ведущих производителей водок и ликероводочных изделий в Тюменской области. Сегодня ОАО "Бенат" занимает более половины регионального рынка алкогольной продукции Тюменской области. Объемы производства продукции в компании стремительно нарастают с каждым годом, выручка от реализации продукции за последние два года  увеличилась в несколько раз,  чистая прибыль значительно превышает убытки.
Продукция ОАО "Бенат" успешно конкурирует на местном рынке с иностранной продукцией, а возможно, скоро смогут конкурировать и на внешнем рынке. Многие из этих напитков не раз были отмечены высокими наградами на самых разных российских и международных выставках.
Продукция тюменского завода «Бенат», чья деятельность на протяжении многих лет отвечает принципу «Качество превыше всего!», в 2007 г. была отмечена экспертным советом и получила право на использование знака «Тюменская марка» в течение 3-х лет. Единственный тюменский производитель алкогольной продукции держит марку, и его коллекция наград ежегодно пополняется несколькими медалями.  
Сложившиеся традиции, постоянный творческий поиск, профессионализм коллектива позволяют предприятию активно расширять производство, разрабатывать и осваивать выпуск новых видов продукции, совершенствовать формы сотрудничества с поставщиками сырья и вспомогательных материалов и многочисленными потребителями. 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Фирма, как субъект рыночных отношений, является ключевым звеном. Это объясняется тем, что в современной экономике фирмы производят основную массу товаров и услуг. Функционирование фирм обеспечивают предприниматели. Предпринимательские способности -  это экономический ресурс, в состав которого следует включать, прежде всего,  предпринимателей, предпринимательскую инфраструктуру, а также предпринимательскую этику и культуру.
Фирмы представляют собой самостоятельные, хозяйственные  единицы разных форм собственности, объединившие экономические ресурсы для осуществления коммерческой деятельности. Под  последней понимается деятельности по производству товаров и оказанию услуг для третьих лиц, физических и юридических, которая должна приносить предприятию коммерческую выгоду, а именно прибыль. Конечной целью деятельности фирмы является упрочение её позиций на рынке, и, прежде всего за счет максимализации прибыли.
В развитой  экономике фирмы многообразны, они занимаются производством товаров, их реализацией, оказанием самых различных услуг – финансовых, посреднических, информационных, консультативных, научно-исследовательских.
В условиях рыночной экономики через фирмы граждане осуществляют предпринимательскую деятельность "исходя из того, что предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке".
Сущность экономической эффективности фирмы трактуется большинством экономистов как достижение максимальных результатов в интересах общества при минимально возможных затратах. Поэтому определение экономической эффективности фирмы должно базироваться на сопоставлении результата производства с совокупными затратами живого и прошлого труда, обусловившими данный результат.
Подводя итоги можно сказать, что в рыночной экономике важнейшие решения – что, как, и для кого производить – принимается частными фирмами. Главным, что определяет их решения, является спрос потребителей, а также особенности рыночной структуры отрасли и предложение аналогичных товаров со стороны конкурентов.
Для фирм в рыночной экономике характерно множество форм собственности: индивидуальные частные компании, партнерство, корпорации. Наиболее развитой формой является АО, что подтверждается в нашем исследовании. ОАО «Бенат» является стабильным и развитым предприятием в Тюменской области по производству алкогольной продукции. Производственно-техническая база предприятия представляет собой крепкий, эффективно организованный и управляемый технологический комплекс, оснащенный лучшим отечественным и зарубежным оборудованием, а также сеть фирменных магазинов и торгово-закупочных оптовых баз. За пять лет, с 2000 по 2005 год, объем выпускаемой продукции вырос с 325 до 587 тысяч декалитров.
Продукция ОАО "Бенат" успешно конкурирует на местном рынке с иностранной продукцией, а возможно, скоро смогут конкурировать и на внешнем рынке. Многие из этих напитков не раз были отмечены высокими наградами на самых разных российских и международных выставках.
Главная цель компании любой формы собственности – получение максимально  возможной прибыли. Максимизация прибыли сопровождается выпуском оптимально количества готовой продукции.
Одна из ключевых задач государства — оказание финансово-кредитной поддержки предпринимательству, особенно малому и среднему, принятие стабильного законодательства, в том числе налогового, способствующего развитию бизнеса. Важным  фактором становления отечественного предпринимательства должно стать создание соответствующей институциональной структуры — развитие бизнес-инкубаторов информационно-консультативное обслуживание предприятий, в числе подключение их к системе Интернет, более активная деятельность фондов и других организационных структур поддержки предпринимательства.
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Приложение 1

Объемы производства
спирта этилового, водки и ЛВИ за 2004-2007 г.г. и за январь-апрель 2008 г.
по организациям Тюменской области (без автономных округов), тыс. дкл

	  
	

2004 
	

2005 
	

2006 
	

2007 
	январь-апрель 2008 г.

	
	
	
	
	
	абсолют.
	% к соотв. периоду
2008 г.

	Спирт этиловый из пищевого сырья
	297
	213
	264
	149
	-
	-

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Заводоуковский спиртоводочный завод"
	297
	211
	243
	121
	-
	-

	ОАО "Золотая рожь"
	 
	2
	21
	28
	-
	-

	Спирт этиловый технический
	0,4
	1,8
	6
	6,5
	2
	61

	ООО"Спирттехпром"
	0,4
	1,8
	6
	6,5
	2
	61

	Водка и ЛВИ
	1522
	1356
	1120
	975
	283
	74

	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Бенат"
	909
	854
	691
	523
	152
	75

	ОАО "Сибпредком"
	318
	76
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Розвин"
	64
	36
	 
	 
	 
	 

	ООО"Ишимский винно-водочный завод"
	154
	385
	319
	335
	95
	72

	ОАО "Арэвон" (ОАО "Ишимский ВВЗ")
	67
	 
	 
	 
	 
	 

	ООО "Родник"
	10
	 
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Заводоуковский спиртоводочный завод"
	 
	5
	110
	116
	32
	68

	ООО "Золотое кольцо"
	 
	 
	 
	 
	4
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Приложение 2
Объемы производства
винных напитков, вина виноградного, плодового, шампанского, слабоалкогольных напитков
за 2004-2007 г.г. и за январь-апрель 2008 г.
по организациям Тюменской области (без автономных округов) тыс. дкл
	 
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.

	Винные напитки
	118
	95
	67
	64

	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Бенат"
	20
	18
	7
	2

	ОАО "Сибпредком"
	5
	 
	 
	 

	ОАО "Розвин"
	33
	5
	 
	 

	ОАО "Арэвон" (ОАО "Ишимский ВВЗ")
	30
	 
	 
	 

	ООО "Ишимский винно-водочный завод"
	30
	57
	

60
	

62

	ООО "Вининвест"
	 
	15
	 
	 

	Вина виноградные
	365
	130
	12
	51

	в том числе:
	 
	 
	 
	 

	ОАО "Розвин"
	76
	60
	 
	 

	ОАО "Арэвон" (ОАО "Ишимский ВВЗ")
	112
	 
	 
	 

	ООО "Ишимский винно-водочный завод"
	177
	52
	12
	51

	ООО "Вининвест"
	 
	18
	 
	 

	Вина плодовые
	 
	212
	196
	42

	ООО "Ишимский винно-водочный завод"
	 
	212
	196
	42

	Вина шампанские
	10
	12
	3
	-

	ООО "Ишимский винно-водочный завод"
	10
	12
	3
	-

	Напитки слабоалкогольные
	23
	34
	45
	5

	ОАО "Бенат"
	23
	29
	16
	 

	ООО "Золотое кольцо"
	 
	5
	20
	-

	НП "Нептун"
	 
	 
	9
	5
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Приложение 3

Объемы производства спирта, алкогольной продукции за 2002-2006 г.г. организациями Тюменской области
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Приложение 4

Месячное производство  водки и ЛВИ ОАО «Бенат»
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Приложение 5

Динамика чистой прибыли ОАО «Бенат»
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Приложение 6

Выручка и чистая прибыль ОАО «Бенат»
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Приложение 7

Выручка от реализации продукции ОАО «Бенат»
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