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Введение.

Известно, что народное хозяйство это важный элемент экономики страны. Это взаимосвязанная система отраслей общественного производства страны. Первичным звеном народного хозяйства является предприятие (организация), производящее продукты или услуги. В народное хозяйство включены предприятия, организации, связанные с системой обращения, распределения, перераспределения. В данном реферате мы рассмотрим как развивалось народное хозяйство, основные его направления и причины появления и существования, и то, как влияет деятельность экономистов и менеджеров на развитие народного хозяйства.





























Глава 1.Народное хозяйство.
#1.1.Структура народного хозяйства.
Хозяйство, исторически сложившееся в границах какой-либо страны,
называется народным хозяйством или экономикой.
Народное хозяйство – совокупность предприятий, учреждений, каждое из которых удовлетворяет потребности населения.  
Предприятия, учреждения удовлетворяют однородные потребности людей, составляя отрасли народного хозяйства, взаимосвязанные между собой разделением труда.
Народное хозяйство включает отрасли, сферы материального производства, где создаётся общественный продукт, и отрасли непроизводственной сферы, результат функционирования которых — услуги нематериального характера.
В непроизводственную сферу входят :

· Жилищно - коммунальное хозяйство -  комплекс подотраслей, обеспечивающий функционирование инженерной инфраструктуры, различных зданий населенных пунктов, создающий удобства и комфортность проживания и нахождения в них граждан путем предоставления им широкого спектра жилищно-коммунальных услуг.
· Непроизводственные виды бытового обслуживания населения - часть сферы обслуживания, где населению оказываются непроизводственные и производственные услуги. Характеризуется общественно-организованными способами и формами удовлетворения непосредственных материальных и духовных потребностей людей вне их профессиональной и общественно-политической деятельности.
· Здравоохранение, физическая культура и социальное обеспечение - комплекс государственных, социальных, экономических, медицинских и др. мер, предпринимаемых обществом для охраны и улучшения здоровья членов этого общества.
· Народное образование - система образовательно-воспитательных учреждений и мероприятий, обеспечивающих образование и воспитание народа в соответствии с интересами, потребностями общества и государства
· Культура и искусство 
· Наука и научное обслуживание - сфера человеческой деятельности, функцией которой является выработка и теоретической систематизация объективных знаний о действительности; одна из форм общественного сознания. В ходе исторического развития наука превращается в производительную силу общества и важнейший социальный институт.
· Финансы, кредит, страхование, пенсионное обеспечение - 
· Управление - элемент, функция организованных систем различной природы (биологических, социальных, технических), обеспечивающая сохранение их определённой структуры, поддержание режима деятельности, реализацию программы, цели деятельности.
· Общественные объединения - добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения
· Экстерриториальные организации и органы- дипломатические организации и органы, находящиеся в каком-либо государстве, подчиняющиеся законам только своего государства ,
т. е. предприятия и организации, удовлетворяющие бытовые и духовные потребности людей. Деятельность людей, работающих в непроизводственной сфере, называется услугами.
В составе производственной сферы :

· Промышленность  - совокупность предприятий (заводов, фабрик, рудников, шахт, электростанций), занятых производством орудий труда как для других отраслей народного хозяйства, так и для самой промышленности, а также добычей сырья, материалов, топлива, производством энергии, заготовкой леса и дальнейшей обработкой продуктов, полученных в промышленности или произведённых в сельском хозяйстве, производством потребительских товаров. Промышленность — важнейшая отрасль народного хозяйства, оказывающая решающее воздействие на уровень развития производительных сил общества.
· Сельское хозяйство - отрасль хозяйства, направленная на обеспечение населения продовольствием (пищей, едой) и получение сырья для ряда отраслей промышленности. Отрасль является одной из важнейших, представленной практически во всех странах. В мировом сельском хозяйстве занято около 1,1 млрд экономически активного населения.
· Лесное хозяйство - отрасль общественного производства, осуществляющая изучение, учёт, воспроизводство и выращивание лесов, охрану их от пожаров, вредителей и болезней, регулирование пользования лесом в целях удовлетворения потребностей народного хозяйства в древесине и др. лесной продукции при сохранении защитных и биорегулирующих функций леса, организацию использования лесов в рекреационных и др. специальных целях. Главная задача  лесного хозяйства — организация рационального использования и сохранения лесов как важнейшего компонента биосферы в интересах нынешнего и последующих поколений людей.
· Рыбное хозяйство - добыча речных и морских рыб. Объектом рыболовства в тесном значении этого слова служит рыба. В более широком смысле к рыболовству относят вообще промысел водных низших и высших животных.
      Лов рыбы в промышленных целях производится для использования её в питании, а  также для использования,в качестве рыбного жира.                                 
· Транспорт и связь -  совокупность средств, предназначенных для перемещения людей, грузов, сигналов и информации из одного места в другое
· Строительство - вид человеческой деятельности, направленный на создание зданий, инженерных сооружений (мостов, дорог, аэродромов), а также сопутствующих им объектов     (инженерных сетей, малых архитектурных форм и т. д.).
· Торговля и общественное питание - процесс обмена товарами, услугами, ценностями и деньгами. В широком смысле — вид деятельности (в том числе предпринимательской), связанный с куплей-продажей товаров. отрасль народного хозяйства, занимающаяся производством и продажей готовой пищи и полуфабрикатов.
· Материально - техническое снабжение и сбыт - своевременное и бесперебойное обеспечение предприятия сырьем и материалами, комплектующими и сопутствующими изделиями, разнообразными средствами производства при использовании эффективной и рациональной схемы их закупки. Сбыт — продажа, реализация предприятием, организацией, предпринимателями изготовляемой ими продукции, товаров с целью получения денежной выручки, обеспечения поступления денежных средств.
· Заготовки -
· Информационно - вычислительное обслуживание - совокупность программно-аппаратных средств, предназначенных для автоматизации деятельности, связанной с хранением, передачей и обработкой информации.
· Операции с недвижимым имуществом - услуги, связанные с покупкой, продажей, сдачей в наем или эксплуатацией собственного или арендуемого недвижимого имущества (многоквартирные дома, жилища, здания нежилого типа); благоустройством и разбивкой имущества на участки и т. п. Включаются услуги по приватизации в производственной и непроизводственной сфере; благоустройству и продаже земли и кладбищенских участков; эксплуатации доходных домов гостиничного типа и участков для проживания в передвижных домах, а также услуги, выполняемые биржами недвижимости.
· Общая коммерческая деятельность по обеспечению функционирования рынка - обретение предприятием способности быстро и безболезненно (с малыми затратами) перестраиваться с продажи одних продуктов деятельности на другие, с закупок одних материалов на иные, с работы на одних рынках на работу на других.
· Геология и разведка недр, геодезическая и гидрометеорологическая службы -комплекс наук о составе, строении, истории развития земной коры и размещении в ней полезных ископаемых,
т. е. предприятия производящие материальные блага и обеспечивающие их доставку потребителю. 
Также имеется производственная инфраструктура, обеспечивающая перемещение и хранение сырья, готовой продукции, включающая в себя складские помещения. 
Соотношение отраслей по числу занятых в них работников или по стоимости произведенной продукции характеризует структуру народного хозяйства. Все отрасли экономически взаимосвязаны: сельское хозяйство снабжает промышленность сырьем, а промышленность доставляет технику, удобрения. Транспорт перевозит сельскохозяйственную и промышленную продукцию, образование готовит квалифицированные кадры.
Исторически можно выделить следующие основные причины возникновения государственных предприятий:

1. Экономические причины
С развитием общественного производства и торговли возникает потребность в средствах сообщения и отдельных отраслях, а размеры индивидуальных накоплений не позволяют частным предпринимателям организовать производство и обслуживание в необходимых масштабах. Поскольку их отсутствие сдерживает развитие и других отраслей, государство берет на себя строительство таких объектов;
2. Политические причины.
По политическим причинам государство развивает предприятия военного назначения, телеграф, телефон и почтовую связь. Эти отрасли в свою очередь дают толчок развитию ряда смежных отраслей.
3. Фискальные причины.
Ряд отраслей ( добыча соли, золота ) государство развивает в силу ограниченности ресурсов или высокой доходности. Пользуясь своими правами, государство объявляет эти отрасли своей монополией.















#2.2.История развития народного хозяйства.

Народное хозяйство как единое целое впервые складывается при капитализме в процессе образования национальных государств, вследствие развития производительных сил, углубления общественного разделения труда, специализации отраслей производства, возникновения национального рынка и крупного машинного производства. 
Народное хозяйство при капитализме основывается на частной собственности на средства производства, на эксплуатации наёмного труда и развивается в соответствии с экономическими законами капитализма анархично, циклически.
1913 году доля России в мировом промышленном производстве – 4%, 5-ое место после США, Великобритании... 
После 1-ой мировой войны и ВОВ – 1%, в 80-х годах – 20% (2-ое место после США). Если в 1913 году более 50% составляло сельское хозяйство и связанная с ним легкая и пищевая промышленность, то в 80-х – 2/3 уже производила тяжелая промышленность. Поэтому можно говорить, что за годы советской власти СССР превратился из аграрного государства в индустриально-аграрное государство, т. е. произошло изменение отраслевой структуры. По сравнению с другими развитыми странами структура экономики России отличалась высоким уровнем занятости людей в производственной сфере, в которой было занято 73% активного населения, в то время, как в США – менее 50%. Это было результатом экстенсивного развития России на протяжении десятков лет, т. е. в России развивались отрасли добывающей промышленности, хотя за годы советской власти изменилась структура народного хозяйства.
Народное хозяйство при капитализме основывается на частной собственности на средства производства, на эксплуатации наёмного труда и развивается в соответствии с экономическими законами капитализма анархично, циклически, подчиняясь основной цели капиталистического производства — погоне за прибылью. Основные богатства здесь находятся в собственности относительно небольшой части общества — у крупных капиталистов. Усиление вмешательства буржуазного государства в экономику не в состоянии преодолеть антагонистических противоречий и стихийного характера Народное хозяйство капиталистических стран, периодически возникающих кризисов, валютных потрясении, инфляции, безработицы и т.д. Так, после кризиса 1969—71 замедлились темпы экономического развития большинства капиталистических стран. В 1972 в развитых капиталистических странах только в обрабатывающей промышленности недоиспользовалось от 20 до 25% мощностей производственного аппарата. По официальным данным, в 1973 в этих странах общее число безработных составило около 11 млн. чел.
Коренные преимущества народного хозяйства при социализме находят наглядное выражение и в более высоких темпах роста социалистического производства, и в неуклонном повышении жизненного уровня трудящихся. Так, за 1951—73 среднегодовые темпы прироста национального дохода СССР составили 8,3%, а в США — 3,6%; промышленной продукции в СССР — 9,7%, продукции сельского хозяйства — 4%, а в США — соответственно 4,6% и 2,1%. Народное хозяйство СССР (1973) по объёму производства большинства отраслей промышленности занимает ведущие позиции, а по ряду важных видов продукции (уголь, чугун, железная руда, кокс, цемент, тракторы, тепловозы и электровозы магистральные и т.д.) — 1-е место в мире.
В современных условиях, когда все сферы экономики переживают фазу депрессивного развития, народное хозяйство оказалось в наиболее бедственном положении. Последние годы характеризуются резким ухудшением финансового состояния предприятий отраслей народного хозяйства. Это объясняется нехваткой собственных средств, кризисом неплатежей и разрывом хозяйственных связей между предприятиями, непосильным налоговым бременем со стороны государства, а также сокращением объема бюджетных ассигнований.
В условиях командно – административной системы управления экономикой огромные средства на финансирование отраслей народного хозяйства направлялись из бюджета. Эти средства в расходах бюджета составляли наибольший удельный вес. Так, доля расходов бюджета СССР на народное хозяйство в 1980 году составляла 53.7 % всех средств бюджета. Основная часть бюджетных ресурсов направлялась на финансирование капитальных вложений в государственном секторе и предоставление предприятиям дотаций.
Новые условия хозяйствования позволили предприятиям самостоятельно определять источники получения финансовых ресурсов и направления их расходования, что существенно сократило размеры государственного участия в финансировании отраслей народного хозяйства.
















Глава 2.Роль экономистов и менеджеров.
#2.1.Роли и задачи менеджеров.
Менеджер может помочь команде разными способами. Первоначально, помощнику, вероятнее всего, придется напрямую помогать команде, особенно в процессе решения задач. Через время, однако, менеджеру следует стать тренером в своей команде.
Задачи менеджера:

· Координировать деятельность команды
Менеджер играет активную роль, добиваясь четкой направленности команд на решение проблем, которые связаны с задачами отдела, чтобы на собраниях команд присутствовало четкое лидерство и помощь, чтобы члены команды были надлежащим образом выбраны и обучены, чтобы функционирование команды оставалось на высоком уровне.

· Советовать при выборе варианта
Менеджер исполняет роль консультанта команд, предлагая возможные решения проблемы. Он помогает установить необходимое время для решения проблемы и консультирует о направлении и оценке успехов в процессе решения задач. Это выполняется без прямого ведения команды к выбору решения, таким образом, ударение делается на поддержке, а не на контроль.

· Обеспечить необходимые условия
Менеджер поддерживает деятельность команды и создает необходимые условия для их работы, такие как: время для встречи, условия для встречи и материалы, необходимые для организованной деятельности. Это может включать данные, гибкое рабочее расписание, материалы и поддержку техническими средствами.

· Учить, как решать задачи
Наиболее важно, чтобы менеджер выполнял роль тренера, предоставлял методологию решения задач, мотивировал команды не останавливаться на полпути при решении сложных задач и исполнял роль наставника.

· Помогать при выполнении решений
Менеджер быстро реагирует на предложенные решения, помогает командам на первых сложных этапах их выполнения и делает так, чтобы выгода от изменений не была приходящей.

· Признавать достижения команды
Похвала, поддержка, обратная связь и непрекращающееся управление командами - это постоянные обязанности менеджера при достижении качества. Необходимо формальное и неформальное признание.















#2.2.Роль и значение экономиста в повышении конкурентоспособности предприятия.
В современной мировой экономике большое внимание уделяется оценке и анализу конкурентоспособности товаров и стран как одному из важнейших факторов экономического благосостояния и потенциала государств. Современное состояние структуры внешней торговли Российской Федерации свидетельствует о недостаточной конкурентоспособности российских товаров с высокой долей добавленной стоимости. Поэтому одной из актуальных проблем подготовки экономистов международного профиля становится осознание выпускниками как необходимости теоретических знаний в области конкурентоспособности, так и их практической роли в повышении конкурентоспособности продукции российских предприятий – участников внешнеэкономической деятельности.
Действующий Государственный образовательный стандарт по специальности "Мировая экономика" не предусматривает изучение специальных дисциплин, полностью посвященных вопросам конкурентоспособности страны на мировых рынках и организации сертификации продукции и систем качества российских предприятий в международных органах по сертификации. Частично данные вопросы можно рассматривать в рамках таких дисциплин, как мировая экономика, международные экономические отношения. Однако этого в настоящий момент не достаточно. Выпускники специальности "Мировая экономика", работающие на российских предприятиях и участвующие в организации внешнеэкономической деятельности своего предприятия, оказываются не подготовленными к организации работ по сертификации продукции и систем качества предприятия в международных органах по сертификации, как одном из путей повышения конкурентоспособности российских товаров и фирм.
Основой конкурентоспособности страны в мировой экономике является наличие у нее нескольких конкурентоспособных отраслей. Например, в российской экономике  наиболее конкурентоспособными считаются черная и цветная металлургия, электроэнергетика, нефтехимическая, лесная, деревообрабатывающая, оборонная отрасли промышленности.
Конкурентоспособность отрасли определяется наличием конкурентоспособных фирм. Как правило, произвести конкурентоспособный товар может только конкурентоспособная фирма. Всемирный экономический форум трактует конкурентоспособность как "реальную и потенциальную возможность фирм в существующих для них условиях проектировать, изготовлять и сбывать товары, которые по ценовым и неценовым характеристикам более привлекательны для потребителей, чем товары их конкурентов".
Конкурентоспособность фирмы зависит от внутренних и внешних факторов. К первым можно отнести факторы уровня развития национальных компаний, которые в соответствии с методикой Всемирного экономического форума включают: технологию производственных процессов, квалификацию управляющих высшего звена, и др. Ко вторым – факторы качества предпринимательской среды: интенсивность конкуренции на внутренних рынках, развитие информационной инфраструктуры, усложнение характеристик спроса, адекватность внутреннего предложения спросу по количеству и качеству, уровень научно-исследовательских институтов, наличие развитой инфраструктуры, квалификация научных и инженерных кадров и др.
Конкурентоспособность фирм на рынке проявляется через конкурентоспособность товаров. Фактически конкурентоспособность товара является индикатором конкурентоспособности не только фирмы, но и всей цепочки конкурентоспособности "товар – фирма – отрасль – страна".
На цепочку конкурентоспособности в целом оказывают воздействие и дополнительные факторы государственной поддержки, отражающие политику государства в денежно-кредитной, налоговой и таможенной сферах и случайные факторы, не зависящие от фирм и правительств.
       С точки зрения повышения конкурентоспособности фирм в мировой практике хорошо зарекомендовала себя сертификация систем качества предприятий в соответствии с международными стандартами ИСО серии 9000. Например, в середине 90-х годов прошлого века в США сертификат ИСО 9000 имели 3960 компаний, в Германии – 3470, во Франции – 3359. В России только 8 компаний имели такие сертификаты.
Международные стандарты требуют от поставщика таких действий в области планирования качества, как: подготовка программ качества; идентификация и приобретение средств управления, процессов, оборудования, ресурсов, а также навыков, которые могут понадобиться для достижения требуемого качества; обеспечения совместимости процессов всей цепочки “проектирование – производство – монтаж – обслуживание – контроль методик испытания”. Другими словами, чтобы выпустить продукцию, которая была бы конкурентоспособной на внешнем рынке, она должна быть спроектирована на уровне не ниже мировых стандартов, изготавливаться на лучшем оборудовании, из лучшего сырья, с помощью лучших технологических процессов и высококвалифицированным персоналом. Только такой подход к качеству позволит нашим производителям уверенно чувствовать себя на внешнем рынке.



Что дает предприятию сертификация системы качества?
Во-первых, продукция предприятия с сертифицированной системой качества не должна проходить отдельную сертификацию, она уже имеет знак соответствия всей системы качества.
Во-вторых, потребители, в том числе и иностранные, получают дополнительную уверенность в том, что качество предлагаемой продукции будет соответствовать принятым стандартам. Особенно хорошо зарекомендует себя фирма, если она имеет сертификат системы качества, выданный общеизвестным органом сертификации.
В-третьих, исследователи за рубежом отмечают экономические преимущества предприятий, имеющих систему качества по ИСО 9000, перед предприятиями, не имеющими таковой. Как правило, предприятия, внедрившие систему качества по ИСО 9000, в 2-3 раза эффективнее и существенно превышают среднеотраслевые показатели.
В середине 90-х годов наиболее важными основаниями для проведения сертификации систем менеджмента качества стали престиж предприятия, рыночная стратегия, повышение конкурентоспособности предприятия, повышение производительности, требование заказчика.
Механизм сертификации систем качества российских предприятий на соответствие международным стандартам ИСО серии 9000 позволит укрепить позиции отечественных предприятий на внешних рынках даже в ситуации отсутствия у России статуса члена Всемирной торговой организации. Экономисты-международники должны активно и грамотно участвовать в этом процессе.















Заключение.

Важное место в повышении эффективности производства занимают организационно-экономические факторы, включая управление. Особо возрастает их роль с ростом масштабов общественного производства и усложнением хозяйственных связей. Прежде всего это развитие и совершенствование рациональных форм организации производства — концентрации, специализации, кооперирования и комбинирования.
Требует дальнейшего развития и совершенствования производственная социальная инфраструктура, оказывающая существенное влияние на уровень эффективности производства. В управлении — это совершенствование самих форм и методов управления. планирования, экономического стимулирования — всего хозяйственного механизма. В планировании — сбалансированность и реальность планов, оптимально построенная система плановых показателей, не сдерживающая первичные звенья народного хозяйства (предприятия, объединения, организации), а дающая им широкий простор для деятельности. В этой же группе факторов — широкое применение многообразных рычагов хозяйственного расчета и материального поощрения, материальной ответственности и других хозрасчетных экономических стимулов.
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