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Введение

При переходе к рыночной экономике Россия отвела значительную роль акционерным обществам, позволяющим участвовать в инвестиционном процессе  наряду с предпринимателями и значительному количеству простых граждан, а так же способствующим перераспределению капиталов в экономике страны по наиболее продуктивным сферам хозяйствования. Акционерное общество является в настоящее время преобладающей по своему количеству организационно-правовой формой коммерческих организации.
Акционерные общества обладают рядом преимуществ по сравнению  с другими видами деловых организаций, делающими их наиболее подходящей формой для крупного бизнеса в силу целого ряда причин.  Прежде всего, акционерные  общества могут иметь неограниченный срок существования, в то время как период действия предприятий,  основанных на индивидуальной собственности или товариществ с участием физических лиц,  как правило, ограничен рамками жизни их учредителей. Акционерные общества,  благодаря  выпуску акций,  получают более широкие возможности в привлечении дополнительных средств по сравнению с  некорпорированным бизнесом.  Поскольку акции обладают достаточно высокой ликвидностью, их гораздо проще обратить в деньги при выходе  из  акционерного  общества,  чем  получить назад долю в уставном капитале товарищества с ограниченной ответственностью.
В акционерное общество могут соединиться различные формы базовой  собственности в зависимости от держателей (владельцев) акций -  предприятий, государства,   отдельных граждан. Целесообразность такого преобразования технико - экономически обосновывается, определяются ближайшие последствия и перспективы развития акционерных форм собственности, потенциальные возможности влиять на спрос и предложение рынка, подсчитываются издержки производства и прибыль.
Акционерная собственность - это закономерный результат процесса развития и трансформации частной собственности, когда на определенном этапе развития масштабы производства, уровень технологии, система организации финансов создают предпосылки для принципиально новой формы организации производства на базе добровольного участия акционеров.
Целью данной курсовой работы является анализ создания и функционирования акционерных обществ (на примере ОАО «Электровыпрямитель»). В работе были поставлены задачи:
· Охарактеризовать понятие и виды акционерных обществ;
· Проанализировать способы создания  акционерных обществ;
· Дать общую характеристику предприятия и рассказать об основных направлениях экономической деятельности;
· Описать современные тенденции и эффективность экономической деятельности предприятия;
· Рассказать о перспективах развития предприятия в условиях кризиса российской экономике.
Во всем мире эта организационно-правовая форма представляет собой один из наиболее совершенных механизмов организации экономической деятельности, в связи с этим проблемы функционирования акционерных обществ достаточно хорошо изучены в современной экономической литературе. В данной работе используются труды таких исследователей, как К.А. Раицкий, Е.С. Подвинская, М.Ю. Алексеев, В.И. Андрюшенко, Е.П. Губин и других.





1. Особенности ОАО как организационные правовые  формы предприятий в РФ
1.1 Понятие и виды акционерных обществ
Акционерное общество (АО) – это коммерческая организационно-правовая форма объединения, образованного путём добровольного соглашения юридических и физических лиц (в том числе иностранных), объединивших свои средства и выпустивших в обращение акции с целью получения прибыли.
Акционерным обществом признается коммерческая организация, уставной капитал которой разделен на определенное число акций, удостоверяющих обязательственные права участников общества (акционеров) по отношению к обществу[footnoteRef:1]. [1:  Раицкий К.А. Экономика предприятия. М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2002. – с. 84] 

Общество имеет гражданские права и несет обязанности необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами.
Акционерное общество является юридическим лицом и имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, общество может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).
Если условиями предоставления специального разрешения на занятие определенным видом деятельности предусмотрено требование о занятии такой деятельностью как исключительной, то общество в течение срока действия лицензии не вправе осуществлять иные виды деятельности.
Акционерные общества создаются без ограничения срока деятельности, если иное не оговорено в их уставе. Акционерные общества являются юридическими лицами, имеют фирменное наименование, зарегистрированный фирменный знак, печать со своим наименованием и фирменным знаком. Общество приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Фирменное наименование акционерного общества должно содержать его наименование и указание на то, что общество является акционерным.
Общества обладают полной хозяйственной самостоятельностью в вопросах определения формы управления, принятия хозяйственных решений, сбыта, установления цен, оплаты труда, распределения чистой прибыли.
Общества могут иметь представительства, филиалы на территории РФ и за границей, а так же участвовать в капитале других обществ.
Акционеры отвечают по обязательствам общества в пределах личного вклада в капитал. Акционеры не вправе требовать от общества возврата их вкладов за исключением случаев, предусмотренных Положением об акционерных обществах или уставом общества.
Общество не отвечает по обязательствам акционеров. Общество несет ответственность по своим обязательствам всеми активами (всем имуществом).
Если недобросовестные действия директоров и членов правления общества привели к его несостоятельности, суд может возложить на них ответственность по возмещению ущерба, причиненного обществу.
Несостоятельность (банкротство) считается вызванной действиями (бездействием) его акционеров или других лиц, которые имеют право давать обязательные для общества указания или иным образом имеют возможность определять его действия, только в случае, если они использовали указанные права или возможность в целях совершения обществом действия, заведомо зная, что вследствие этого наступит несостоятельность общества.
Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам общества, равно как и общество не отвечает по обязательствам государства и его органов.
АО – неотъемлемая часть рыночной экономики. На территории России они создаются и действуют в соответствии с Федеральным законом “Об акционерных обществах”, принятым Государственной Думой 24 ноября 1995 г. и введённым в действие с 1 января 1996 г. Указанный закон провозглашает основы правового положения АО в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, который определяет основные положения деятельности, виды АО, порядок образования, общие начала организации управления АО.
Выпускаемые АО ценные бумаги размещаются между предприятиями, организациями, а также отдельными гражданами.
АО могут быть открытого и закрытого типа. Различия между ними заключаются в том, что уставной капитал АО открытого типа (АООТ) формируется путём продажи акций в форме открытой подписки, а в АО закрытого типа (АОЗТ) уставной капитал образуется только за счёт вкладов учредителей, т.е. акции в открытую продажу не поступают.

Таблица 1. Сравнительная характеристика открытых и закрытых АО
	О т к р ы т о е
	З а к р ы т о е

	Акционеры могут отчуждать свои акции без согласия других акционеров
	Акционеры имеют преимущественное  право приобретения акций, продаваемых другим акционером, в порядке, установленном уставом

	АО имеет право проводить открытую подписку на акции и их свободную продажу
АО вправе проводить закрытую подписку, если это предусмотрено уставом и решением общего собрания о размещении дополнительных акции
Правовыми актами РФ могут быть установлены случаи обязательного размещения ОАО акции и ценных бумаг по открытой подписке
	Акции распределяются только среди учредителей или иного установленного круга лиц

Открытая подписка на акции не допускается

	Число акционеров не ограниченно

	Число акционеров - не более 50



В АО открытого типа акции могут быть переданы из рук в руки без согласия других акционеров этого общества. В АО закрытого типа акционер вправе продать свои акции, но преимущественным правом приобретения этих акций пользуются другие акционеры того же общества на условиях, которые были определены соглашением с другим лицом.
Если акционеры не воспользовались преимущественным правом приобретения акций, то общество может выкупить эти акции при соответствующем положении устава. Срок осуществления такого преимущественного права приобретения акций не менее 30 и не более 60 дней после заявления о продаже акций.
Число и состав акционеров АО открытого типа не ограничены. В АО закрытого типа число акционеров, владеющих обыкновенными акциями, не должно превышать 50. При завышении этого предела общество в течение одного года подлежит преобразованию в открытое. В противном случае АО должно быть ликвидировано в судебном порядке. АО, учредителем которого выступает РФ, или субъект РФ, или муниципальное образование может быть только открытым.
В Государственной программе приватизации установлено, что АО, созданное в процессе приватизации может быть только открытым. Без этого требования не удавалось открыть доступ к государственным паям.
Принятое постановление “О введении в действие Государственной программы приватизации” запрещает создание закрытых АО с участием государственной или муниципальной собственности, а тем, которые уже действуют и не “разводятся” с государством или муниципалитетом, оно предписывает в процессе коммерциализации преобразоваться в АООТ. Если на практике такие общества всё же рождаются как закрытые, значит, нарушается законодательство. 
     Любое АО имеет право не только участвовать в капитале других обществ, но и открывать филиалы и представительства (в том числе за границей), а так, же иметь дочерние и зависимые общества. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами и действуют от имени общества. Они составляют собственный баланс, который входит в состав баланса АО. Общество создавшее, филиал или представительство, несёт ответственность за их деятельность.
Дочерним обществом считается общество, в уставном капитале которого преобладающее участие имеет основное общество, либо если между ними заключается соответствующий договор. Дочернее общество не отвечает по обязательствам АО. Зависимым обществом считается такое, которое имеет более 20% голосующих акций АО или 20% уставного капитала общества с ограниченной ответственностью.
Взаимоотношения дочернего и зависимого общества с основным АО регулируются Федеральным законом “Об акционерных обществах”.


















1.2  Способы создания акционерного общества
АО образуется учредителями в лице российских и иностранных юридических и физических лиц, число которых не ограничивается. В присутствии всех учредителей (или их представителей) проводится учредительное собрание, на котором утверждается устав общества и избираются органы управления. Решения принимаются ¾ голосов. При этом одна акция даёт один голос.
АО подлежит государственной регистрации в соответствующем органе в действующем порядке. Если в устав АО вносятся изменения и дополнения, они подлежат государственной регистрации в том же порядке. В соответствии с нормативными актами одновременно с подачей заявки за регистрацию взимается единовременный сбор, который не возвращается при отказе в регистрации. 
АО, участниками которых являются иностранные юридические и физические лица, подлежат регистрации в соответствии с законодательством об иностранных инвестициях.
АО, в лице коммерческих банков и других кредитных учреждений, регистрируются Центральным банком Российской Федерации в соответствии с банковским законодательством.
После регистрации АО его учредители имеют право участвовать от имени общества в хозяйственной деятельности. 
В регистрирующий орган подаётся заявка учредителей на регистрацию, которая составляется и подписывается учредителями. В заявке отражаются следующие сведения: наименование АО; юридический адрес; цель создания и основные виды деятельности; ответственность акционеров; размер уставного капитала; наименования и юридические адреса учредителей; количество приобретённых учредителями акций.
Кроме заявки в орган регистрации представляется протокол учредительного собрания.
Важным документом для регистрации является устав АО, утверждённый учредительным собранием. В уставе отражаются: вид общества; предмет и цель его деятельности; состав учредителей (участников); фирменное наименование и место нахождения; размер уставного капитала; порядок распределения прибыли и возмещения убытков; ответственность акционеров по обязательствам. Кроме того, в уставе АО содержатся сведения о выпускаемых акциях: категории акций и их соотношение; номинальная стоимость; последствия невыполнения обязательств по выкупу акций. В уставе АО представлены органы управления, т.е. их структура и компетенция, порядок принятия решений, а также перечень вопросов, решаемых единогласно или квалифицированным большинством.
Общество может  быть создано путем учреждения вновь и путем реорганизации существующего  юридического  лица  (слияния,  присоединения, разделения, выделения, преобразования).      Общество считается созданным с момента  его  государственной  регистрации.
Все действующие в настоящее время акционерные общества могут быть разделены на три основные группы по признаку их создания.
     Первая группа - акционерные общества, образованные в результате  преобразования  и  последующей приватизации государственных и муниципальных предприятий в соответствии с порядком, предусмотренным Указом Президента РФ от 1 июля 1992 года №721 или Указом Президента  РФ от 29 января 1992 года №66.
     Вторая группа - акционерные общества, образованные в результате преобразования  бывших арендных предприятий в соответствии с порядком, предусмотренным Указом Президента РФ от 14 октября 1992 года №1230. Среди них достаточно большое количество закрытых акционерных обществ.
     Третья  группа - открытые и закрытые акционерные общества, создание которых не было связано с преобразованием и приватизацией государственных и арендных предприятий и осуществлялось в порядке, предусмотренном постановлением  СМ РСФСР от 25 декабря 1990 года №601, или в предыдущий период времени постановлением СМ СССР от 19 июня 1990 года №590.
Создание  акционерного общества включает в себя заявление учредителями о намерении создать акционерное общество, осуществление подписки на акции, проведение учредительной конференции, государственной регистрации акционерного общества. Учредителями акционерного общества могут выступать российские юридические лица и граждане. Учредители заключают между собой договор, определяющий порядок осуществления ими совместной  деятельности по созданию акционерного общества и ответственность  перед лицами, подписавшимися на акции, и третьими лицами. Учредители несут солидарную ответственность по обязательствам, возникшим до регистрации общества. Акции приобретаются акционерами при создании акционерного общества на основе договора, заключаемого с его учредителями. При дополнительном выпуске акций в связи с увеличением уставного фонда, если иное не предусмотрено уставом общества, они могут быть реализованы также по договорным ценам, получены по наследству, в порядке правопреемства юридических лиц и по иным основаниям. Акции могут быть реализованы их держателями непосредственно либо через банки. При создании акционерного общества акции могут быть распространены путем открытой подписки на них либо в порядке распределения всех акций между учредителями. Открытая подписка  на акции при создании акционерного общества организуется учредителями. Акции могут быть реализованы учредителями непосредственно либо через банки. При этом учредители должны быть держателями акций в размере не менее 25 процентов уставного фонда в течение двух лет. Учредители публикуют  извещение о предстоящей  открытой подписке, в котором должно быть указано фирменное наименование будущего акционерного общества, предмет, цели и сроки его деятельности, состав учредителей, дата проведения учредительной конференции, предполагаемый размер уставного фонда, номинальная стоимость акций, их количество и виды, преимущества и льготы  учредителей, место проведения, начальный и конечный срок подписки на акции, состав имущества, которое вносится учредителями, наименование  банка и номер расчетного счета, на который должны производиться первоначальные  взносы. По решению учредителей в указанное извещение могут быть включены и другие извещения. Срок подписки на акции не может превышать 6 месяцев. Лица, участвующие в подписке на акции, должны внести на счет учредителей предварительный взнос в размере не менее 10 процентов номинальной стоимости  акций, на которые они подписываются, после чего учредители выдают им письменное обязательство продать соответствующее количество акций. По истечении указанного в извещении срока подписка прекращается. Если к этому моменту не удалось покрыть подпиской 60 процентов акций, учреждение акционерного общества признается несостоявшимся, а лицам, подписавшимся на акции, в течение 30 дней возвращаются внесенные ими денежные средства или иное имущество. До дня созыва учредительной конференции лица, подписавшиеся на акции, обязаны внести с учетом предварительного взноса не менее 30 процентов  номинальной стоимости акции. В подтверждение взноса учредители выдают им временные свидетельства. В случае, когда все акции акционерного общества распределяются между учредителями, они должны внести до дня созыва учредительной конференции не менее 50 процентов номинальной стоимости акций. Акционерное общество может выкупить у акционера  принадлежащие ему акции  для их последующей перепродажи, распространения среди своих работников или аннулирования.
Государственное предприятие по совместному решению трудового коллектива и  уполномоченного на то государственного органа  может быть преобразовано в акционерное общество путем выпуска  акций  на всю стоимость  имущества предприятия, которое определяется комиссией, состоящей из  представителей органа, принявшего решение о преобразовании  государственного предприятия  в акционерное общество, финансовых органов и трудового коллектива предприятия. По совместному решению трудового коллектива государственного  предприятия и уполномоченного на то государственного органа акции распространяются  либо путем открытой подписки, ибо среди указанных в этом решении организаций и граждан. Средства, полученные от продажи акций, после покрытия  долгов  государственного предприятия поступают в  соответствующий бюджет. Держателем оставшейся нереализованной части акций  является уполномоченный на то государственный орган. Представитель этого органа  участвует в работе общего собрания акционеров с учетом количества имеющихся у него акций. Акционерное общество, созданное путем преобразования государственного предприятия, является его правопреемником. При этом, члены трудового коллектива на правах акционеров  становятся полноправными собственниками данного предприятия и имеют право осуществлять производственную деятельность вне зависимости  от вышестоящих органов управления. С другой стороны, все неплатежи этого предприятия, его финансовые обязательства и задолженности переходят в ведение вновь созданного АО, которое в данной ситуации уже не может рассчитывать на дотацию со стороны государства. Учредительная конференция акционерного общества созывается после завершения подписки на акции в срок, указанный в извещении, который не может быть более 2 месяцев с момента завершения подписки. При пропуске указанного срока лицо, подписавшееся на акции, вправе потребовать возврата уплаченной им части стоимости акций. Способ участия лиц, подписавшихся на акции в учредительной конференции (очный, черед представителей, по переписке),определяется  в извещении о ее проведении. Учредительная конференция принимает решение о создании акционерного общества и утверждает его устав, избирает совет акционерного общества, а также определяет  льготы, предоставляемые учредителям. Учредительная конференция признается правомочной, если в ней участвуют лица, подписавшиеся более чем на 60 процентов акций, на которые проведена подписка. Голосование на учредительной конференции проводится по принципу: одна акция - один голос. Решения о создании акционерного общества, об избрании совета акционерного  общества (наблюдательного совета), исполнительных и контрольных органов акционерного  общества и о предоставлении льгот учредителям за счет акционерного общества должны быть приняты большинством в 3/4 голосов участвующих в работе конференции лиц, подписавшихся на акции, а остальные вопросы - простым большинством голосов. Устав акционерного общества должен содержать сведения о категориях выпускаемых акций, их номинальной стоимости, соотношении акций различных категорий, количестве акций, приобретаемых учредителями, о последствиях неисполнения обязательств по выкупу акций.


















2. Анализ преимуществ организационной правовой формы ОАО на предприятии
2.1 Общая характеристика предприятия и основные направления экономической деятельности
Открытое акционерное общество «Электровыпрямитель» создано в соответствии с законодательством РФ путем преобразования из производственного объединения «Электровыпрямитель». 
Общество осуществляет следующие виды деятельности:
· производство продукции производственно-технического назначения;
· производство, в том числе и для нужд Министерства обороны РФ, силовых полупроводниковых приборов, изделий силовой электроники, полупроводниковой и преобразовательной техники;
· конструирование и изготовление оборудования для атомных станций и предприятий  топливного цикла;
· производство товаров народного потребления;
· контрольные испытания и аттестация электротехнической и электронной продукции;
· проектная и научно-исследовательская деятельность, проведение технических, технико-экономических, финансовых, правовых и иных экспертиз и консультаций;
· строительные и отделочные работы;
· оказание различного рода услуг и ремонтных работ электротехнических изделий;
· оказание платных услуг физическим и юридическим лицам;
· сбор и переработку вторичного сырья, в том числе черных и цветных металлов;
· маркетинг, приобретение и продажа патентов, приобретение производств по лицензиям, лизинг.
· иные виды деятельности, не запрещенные законодательством РФ.
Итоги 2003 года свидетельствуют о достаточно стабильной работе предприятия. Объем товарной продукции составил 303124 тыс. руб., превысив уровень 2002 года на 57910 тыс. руб., или на 23,6%.
Основной объем производства падает на силовую полупроводниковую технику, удельный вес которой в общем объеме - 50,9%, но к прошлому году наблюдается снижение удельного веса на 6,4% (в основном за счет снижения выпуска ДЛ 153-1600, Т 353-800, Т 173-2000, экспорта-ДЛ 161-200, Т 171-320 и т.д.).
В натуральном выражении произведено СПП - 259,551 тыс. шт., по сравнению с 2002 годом увеличение составило 26,7%.
Выпуск преобразовательной техники за 2003 год составил 711,6 тыс. кВт., это на 86,7% больше, чем в 2002 году, в стоимостном выражении увеличение составило 45,2%. Наблюдается тенденция роста удельного веса преобразовательной техники с 34,7% в 2002 году до 43,6%, в том числе тиристоров с 20,7% до 36,3% (в основном за счет увеличения выпуска ВИЛ - 5600. М-ПТЕ-22-У1). Наряду с выпуском основной продукции, ОАО «Электровыпрямитель» выпускает большой ассортимент товаров народного потребления, производство которых в 2003 году составило 15450 тыс. руб., снижение к прошлому году - 3,7%. Удельный вес ТНП в общем объеме производства снизился с 7,5% до 5,1%.
Следует отметить, что рост объема производства произошел в основном за счет стоимостного фактора. За анализируемый период численность ППП составила 4057 человек, по сравнению с прошлым годом она возросла на 1,2%, на 47 человек.
Выработка на 1ППП выросла на 22,2%.
Среднемесячная зарплата на 1ППП увеличилась на 44,6%, с 593,8 руб. 858,9 руб. Рост зарплаты произошел за счет увеличения минимальной зарплаты до 125 руб., а также за счет роста объема производства, увеличения  отработанных человеко-часов.

2.2 Современные тенденции и эффективность экономической деятельности предприятия
	
Деятельность АО открытого и закрытого типа осуществляются на следующих единых началах. Каждое АО обладает полной хозяйственной самостоятельностью, как в оплате труда, так и в установлении цен, порядке распределения чистой прибыли и других видах предпринимательской деятельности. При этом АО несёт ответственность по своим обязательствам всем имуществом, но не отвечает по обязательствам акционеров. АО, являясь юридическим лицом, имеет фирменное название, круглую печать и действует без ограничения срока. Оно имеет право осуществлять любые виды хозяйственной деятельности в соответствии с законом.
Создание АО в таких отраслях, как оборонная промышленность, добыча драгоценных и редких металлов, минералов, сырья, леса, пушнины производится на основании разрешения Правительства РФ.
Если АО не несёт ответственности по обязательствам акционеров, то акционеры отвечают по обязательствам общества, лишь в пределах личного вклада в капитал, т.е. в пределах стоимости принадлежащих им акций.
Акционеры не имеют права требовать возврата своих вкладов, кроме случаев, предусмотренных уставом АО. Если деятельности АО причинён ущерб, что привело к несостоятельности общества, то при наличии недобросовестных действий руководителей, акционеров или других лиц суд может возложить на них ответственность за возмещение нанесённого ущерба[footnoteRef:2]. [2:  Правовое регулирование деятельности акционерных обществ (Акционерное право). Учебное пособие./Под ред. Е.П. Губина. – М.: Издательство «Зерцало», 1998. с. 126] 

Приверженность к закрытому АО объясняется склонностью к скрытному хозяйствованию, по принципу: чем меньше знают об экономическом положении предприятия и итогах его деятельности, тем лучше, да и спокойнее руководителям, у них развязаны руки.
Примешивается и превратное представление о коммерческой тайне. За редким исключением АО не публикуют свои балансовые отчеты, и отчёты о прибыли. 
А многие просто не осознают преимущества открытых АО. Открытые АО возникают тогда, когда требуется привлечь крупные капиталы. Чем больше участников АО, тем лучше. Здесь важно обеспечивать благоприятные условия для привлечения средств. Участники открытого АО вправе продать свои акции кому угодно и по любой цене.
Функционирование акционерного общества осуществляется с обязательным соблюдением условий хозяйственной деятельности, установленных российским законодательством.
	Как юридическое лицо общество является собственником: имущества, переданного ему учредителями; продукции, произведенной в результате хозяйственной деятельности; полученных доходов и другого имущества, приобретенного им в процессе своей деятельности.
	Общество обладает полной хозяйственной самостоятельностью в определении формы управления, принятия хозяйственных решений, сбыта, установления цен, оплаты труда и распределения прибыли.
	Срок деятельности общества не ограничен или же устанавливается его участниками.
	Акционерное общество создается и действует на основе устава - документа, в котором определены предмет и цели создания общества, его устройство, порядок управления делами, права и обязанности каждого совладельца.
При объединении своих вкладов участники общества заключают соглашение о порядке ведения, пользования и распоряжения объединенным имуществом, т.е. общей собственностью.
	Деятельность общества не ограничивается установленной в уставе. Любая сделка, не противоречащая действующему законодательству, признается действительной, даже если она выходит за определенные уставом пределы.
	Вся дальнейшая деятельность акционерного общества строится на обязательном выполнении регламентированных уставом положений.
	Устав и все вносимые в него, с согласия акционеров, изменения и дополнения должны быть обязательно зарегистрированы в уполномоченных на то государственных органах.
Право акционера на участие в управлении АО реализуется:
вправе участвовать в Общем собрании акционеров – высшем органе управления АО, определяющим основные направления его деятельности;
а также вправе избирать и быть избранными в органы управления общества.
При этом одна обыкновенная акция предоставляет своему владельцу один голос в управлении делами общества, который акционер может использовать на общих собраниях акционеров.
Цели приобретения акций у различных групп лиц не совпадают.
Таким образом, различные категории акционеров имеют различные интересы. Перевес того или иного интереса среди акционеров общества, определяющийся в конечном итоге тем, какой группе акционеров принадлежит больший пакет акций, во многом и определяет политику, проводимую АО.
    Контрольный пакет акций – это количество обыкновенных акций в собственности акционера, которое обеспечивает возможность практически единоличного принятия или блокирования решений по вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.
Теоретически величина контрольного пакета акций соответствует [50%+1] обыкновенных акций.
[bookmark: _Toc481158808][bookmark: _Toc481160243][bookmark: _Toc481160299][bookmark: _Toc481239772]      Общее собрание акционеров.
· Общее собрание акционеров - высший орган управления АО. Оно проводится обязательно один раз в год (годовое) через 2-6 месяцев после окончания финансового года.  Остальные собрания являются внеочередными. 
· Собрание акционеров решает вопросы выборов совета директоров и ревизионной комиссии, утверждения аудитора, рассмотрения годового отчета. Решения принимаются путем голосования.  
Счетная комиссия в АО с числом владельцев голосующих акции более 100 создается в составе не менее 3 человек. Состав по предложению совета директоров утверждается общим собранием. В АО с числом владельцев более 500 функции счетной комиссии могут быть возложены на специализированного регистратора.
Совет директоров устанавливает дату по состоянию, на которую составляется по данным реестра список акционеров, имеющих право на участие в общем собрании.
· Акционеры информируются советом директоров о намеченном собрании путем:
- направления письменного уведомления
- опубликования информации в органе печати
- через другие СМИ
· При подготовке к собранию акционерам представляются:
- годовой отчет АО
- заключение ревизора и аудитора по результатам годовой проверки финансово-хозяйственной деятельности
- сведения о кандидатах в совет директоров и ревизионную комиссию
- проект изменении и дополнении  устава
· Срок рассылки сообщения устанавливается уставом (при числе акционеров более 1000 - не позднее, чем за 30 дней)
Основной принцип голосования: “одна голосующая акция -  один  голос” (исключение - кумулятивное голосование по выборам членов совета директоров).
[bookmark: _Toc481158809][bookmark: _Toc481160244][bookmark: _Toc481160300][bookmark: _Toc481239773]Совет директоров (наблюдательный совет).
Совет директоров - осуществляет общее руководство деятельностью АО, кроме вопросов, относящихся к исключительной компетенции общего собрания. Членам  совета директоров по решению общего собрания может выплачиваться вознаграждение или компенсация расходов, связанных с их членством.
К исключительной компетенции совета директоров относятся вопросы, которые не могут быть переданы исполнительному органу:
· Определение приоритетных направлении деятельности АО
· Созыв годового и внеочередного общих собрании акционеров
· Утверждение повестки дня общего собрания
· Определение даты составления списка акционеров, имеющих право на участие в общем собрании
· Вынесение на общее собрание вопросов о реорганизации АО, о неприменении преимущественного права и других вопросов
· Увеличение уставного капитала (если это предусмотрено уставом или общим собранием)
· Размещение облигации и иных ценных бумаг (если иное не оговорено уставом)
· Определение рыночной стоимости имущества
· Приобретение размещенных обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг
· Образование исполнительного органа АО и досрочное прекращение его полномочий, размер вознаграждения исполнительного органа
· Рекомендации по оплате труда ревизионной комиссии и услуг аудитора
· Рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты
· Использование резервного и иных фондов АО
· Утверждение внутренних документов АО
· Создание филиалов и открытие представительств АО
· Принятие решении об участии общества в других организациях (кроме холдинговых компании и иных объединении коммерческих организации)
· Заключение крупных сделок
· Заключение сделок при наличии заинтересованности
· Иные вопросы
Директор, являющийся единоличным исполнительным органом, не может быть одновременно и председателем совета директоров. Компетенция исполнительного органа - все вопросы руководства текущей деятельностью, кроме вопросов, относящихся к исключительной компетенции общего собрания и совета директоров. Права и обязанности исполнительного органа определяются Законом об АО, иными правовыми актами РФ, договором. Действие законодательства РФ о труде распространяется на отношения между АО и лицами исполнительного органа в части, не противоречащей Закону об АО. Договор АО с исполнительным органом может в любое время, расторгнут по решению общего собрания или совета директоров, если уставом это решение отнесено к компетенции совета директоров.
Единоличный исполнительный орган (Директор) без доверенности действует от имени общества, в том числе:
· представляет его интересы
· совершает сделки
· утверждает штатное расписание
· издает приказы
Правление (дирекция) действует на основании устава и положения (регламента), утвержденного советом директоров и устанавливающего сроки и порядок созыва правления и принятия решении. Заседание правления проводит директор, подписывающий все документы от имени АО и действующий без доверенности в соответствии с решением правления.
ОАО «Электровыпрямитель» является акционерным обществом открытого типа, это означает, что его акции распространяются путем открытой подписки. Согласно Уставу ОАО «Электровыпрямитель», органами управления общества являются:
Высшим органом управления Обществом является Общее собрание акционеров.
Общее руководство деятельностью Общества осуществляется Советом директоров.
          Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом – Генеральным директором.
Функционирование общества осуществляется в соответствии с установленными требованиями. Результаты деятельности общества отражаются в отчетных документах.
Состав годовой бухгалтерской отчетности ОАО «Электровыпрямитель»: 
1. Бухгалтерский баланс предприятия (форма №1).
2. Отчет о прибылях и убытках (форма №2).
3. Расшифровка строк формы 2.
4. Отчет об изменении капитала (форма №3).
5. Отчет о движении денежных средств (форма №4)
6. Приложение к бухгалтерскому балансу (форма №5).
7. Пояснительная записка.
8. Перечень предприятий – дебиторов.
9. Перечень предприятий – кредиторов.







2.3 Перспективы развития предприятия в условиях кризиса российской  экономики

С учреждением АО создаётся его уставной капитал, который отражает минимальный размер имущества общества, гарантирующего интересы его кредиторов. Уставной капитал АО состоит из определённого числа акций, численность которых предусмотрена уставом. В соответствии с законом об АО и Гражданским кодексом РФ в уставной капитал АО включается только номинальная стоимость акций, приобретённых акционерами. При этом все обыкновенные акции имеют одинаковую номинальную стоимость. Наряду с обыкновенными акциями АО имеет право размещать привилегированные акции. Однако их номинальная стоимость не должна превышать 25% уставного капитала общества. Акции, выпущенные обществом, но не оплаченные акционерами, не могут составлять уставной капитал. 
Уставный капитал ОАО «Электровыпрямитель» составляет 110 100 000 рублей. Он складывается из номинальной стоимости акций, приобретенных акционерами (размещенных акций). В том числе: 
из 82 575 000 штук обыкновенных именных акций стоимостью один рубль каждая;
из 27 525 000 штук привилегированных именных акций типа А номинальной стоимостью один рубль каждая.
Предельный размер количества объявленных обыкновенных акций составляет 40 010 100 штук номинальной стоимостью один рубль каждая.
Акции, являющиеся составной частью уставного капитала, оплачиваются следующим образом. Не менее половины акций подлежит оплате к моменту регистрации АО. Вторая половина должна быть оплачена в течение года с момента регистрации общества. Дополнительно выпущенные акции должны быть оплачены не позднее одного года с момента их приобретения.
По решению учредителей и органов управления АО форма оплаты акций и иных ценных бумаг общества может осуществляться деньгами, ценными бумагами, имущественными и другими правами, имеющими денежную оценку.
При оплате дополнительно выпущенных акций деньгами доля этой оплаты не должна быть менее 25% их номинальной стоимости.
При оплате акций и иных ценных бумаг неденежными средствами платёж производится в полном размере их стоимости. Имущество, вносимое в оплату акций при создании АО, оценивается на основании соглашения между учредителями, а в последующем при оплате дополнительной эмиссии акций и иных ценных бумаг – на основании решения совета директоров.
Для стимулирования своевременной и полной оплаты уставного капитала акция не даёт право голоса до её полной оплаты. Исключение составляют акции, оплачиваемые учредителями общества при его создании.
Неоплаченные и поступившие в распоряжение общества акции подлежат реализации в срок не позднее одного года, иначе по решению общего собрания акционеров они должны быть погашены с соответствующим уменьшением уставного капитала.
Первоначальный размер уставного капитала определяется учредителем при создании АО. В процессе функционирования общества уставной капитал может изменяться. За счёт роста прибыли или дополнительных вкладов учредителей он может увеличиваться, и, наоборот, при сокращении прибыли и других факторах он может сокращаться. В любом случае изменение уставного капитала в ту или иную сторону производится лишь на основании решения общего собрания простым большинством голосов. Однако вступает в силу это решение только после того, как об этом поставлены в известность регистрирующие органы.
Увеличение уставного капитала может производиться только после полной оплаты первоначально объявленного уставного капитала, в порядке, определяемом законодательством РФ и Уставом общества.
Увеличение уставного капитала АО осуществляется путём выпуска новых акций или роста их номинальной стоимости[footnoteRef:3]. Такое увеличение, возможно, после его полной оплаты. [3:  Экономика предприятия: Учеб. пособие / В.П. Волков, А.И. Ильин, В.И. Станкевич и др.; Под общ. ред. А.И. Ильина, В.П. Волкова. М.: Новое знание, 2003. – с. 104] 

Дополнительный выпуск акций может быть осуществлён лишь после утверждения общим собранием итогов предыдущей эмиссии, внесения в уставной капитал изменений, обусловленных фактической реализацией ранее выпущенных акций и погашением нереализованных акций. Количество выпускаемых дополнительных акций не должно превышать число таких акций, предусмотренных в уставе общества.
Уставной капитал АО может быть увеличен не только путём дополнительной эмиссии акций, но и путём  изменения номинальной стоимости акций. В этом случае в равной пропорции изменяются все категории и серии акций, выпущенных АО, а также обязательства по опционам и конвертируемым облигациям, выпущенным до принятия решения об увеличении уставного капитала.
Увеличение уставного капитала может происходить в результате обмена конвертируемых облигаций на акции, возврата акций, находящихся у дочерних обществ, возврата части акций из резервного фонда.
Увеличение уставного капитала производится также в результате  переоценки основных фондов путём дополнительного выпуска акций либо увеличения номинальной стоимости выпущенных акций.
Уменьшение уставного капитала АО осуществляется  путём снижения номинальной стоимости акций или выкупа части акций в целях сокращения их общего количества. Возможность уменьшения уставного капитала путём приобретения и погашения части акций должна быть предусмотрена в уставе общества. Однако уставной капитал не может быть уменьшен до размера ниже минимального уставного капитала, установленного законом. Погашены, могут быть только те акции, которые находятся на балансе АО, включая акции, приобретённые с этой целью у акционеров.
Уменьшение уставного капитала АО может быть произведено не только с помощью выкупа собственных акций, но и путём  исключения акционеров и возврата им взносов, а также  сокращения суммы подписки до фактически оплаченной стоимости акций. Уменьшается уставной капитал и при передаче акций дочерним обществам, а также при направлении части акций в резервный фонд.
Уменьшение уставного капитала АО может быть произведено только после извещение всех кредиторов общества. Письменное уведомление кредиторов производится в срок не позднее 30 дней с момента принятия решения общим собранием. Кредиторы имеют право потребовать досрочного прекращения или исполнения обязательств, а также возмещения убытков от уменьшения уставного капитала.
Прибыль АО образуется так же, как на предприятиях других форм собственности, в виде разницы между выручкой от реализации продукции (работ, услуг), за вычетом соответствующих налогов, и затратами на производство этой продукции (работ, услуг).
Если затраты превышают сумму выручки, общество имеет убытки. Порядок использования прибыли, не подлежащей распределению между акционерами, определяется уставом общества. После уплаты налога на прибыль и других обязательных платежей остаётся чистая прибыль, поступающая в полное распоряжение АО.
Рассчитав этот показатель для ОАО «Электровыпрямитель», получим
303124 - 287444=15680 (тыс. руб.)
Распределение чистой прибыли и показатели финансового состояния АО. Совет директоров решает вопрос о распределении чистой прибыли. Часть этой прибыли может направляться на производственное и социальное развитие общества. Определяется доля прибыли на выплату процентов по облигациям. Производятся отчисления в резервный и специальные фонды. Рассчитываются возможные выплаты служащим АО в виде денежных вознаграждений или акций в соответствии с определённым процентом, предусмотренным уставом. Оставшаяся чистая прибыль направляется на выплату дивидендов акционерам.
Совет директоров, исходя из финансового состояния общества, конкурентоспособности его продукции и перспектив развития, принимает решение о конкретном соотношении размеров чистой прибыли, распределяемой по указанным направлениям. Не исключено, что в отдельные периоды прибыль не будет направляться на выплату дивидендов акционерам, а в большем размере пойдёт на производственное и социальное развитие трудового коллектива или другие цели.
Одним из показателей, характеризующих финансовое состояние АО, определяющее в свою очередь процесс распределения прибыли, является доля прибыли, рассчитанная на одну акцию.
Величина чистой прибыли, приходящаяся на одну акцию, позволяет реально оценить эффективность деятельности АО, его финансовое положение. Она рассчитывается по формуле:
Ап=Чп/Н,
где Ап – прибыль, рассчитанная на одну акцию;
Чп – чистая прибыль общества;
Н – число выпущенных акций.
В 2002 г. этот показатель составил для ОАО «Электровыпрямитель» (см. данные Приложения 3)
(196132000-162384000) / 110 100 000 = 0,31 рубль
В 2003 г. прибыль на одну акцию составила 
15 680 000 / 110 100 000 = 0,14 рублей.
Рост данного показателя свидетельствует об успешной деятельности АО, гарантирующей высокие дивиденды и увеличение фактической стоимости акции. Таким образом, анализ данного показателя  приводит к выводу о неблагополучии в использовании акционерного капитала и влечёт необходимость детального анализа деятельности ОАО «Электровыпрямитель». 
[bookmark: _Toc477185216][bookmark: _Toc477185434][bookmark: _Toc477185550][bookmark: _Toc477185666][bookmark: _Toc477185867][bookmark: _Toc477189070][bookmark: _Toc477189205][bookmark: _Toc477228815][bookmark: _Toc480816661][bookmark: _Toc481158806][bookmark: _Toc481160241][bookmark: _Toc481160297][bookmark: _Toc481239770]Резервный и другие фонды акционерного общества
В процессе распределения чистой прибыли АО создаётся резервный фонд, величина которого должна составлять не менее 15% уставного капитала. Порядок формирования и использования резервного фонда определяется уставом АО. Конкретные размеры ежегодных отчислений от прибыли в указанный фонд предусматривается уставом, но не менее 5% чистой прибыли общества.
Формирование и пополнение резервного фонда происходит путём ежегодных отчислений до достижения этим фондом размера, предусмотренного уставом общества. Резервный фонд предназначен для покрытия непредвиденных коммерческих убытков АО. Из него производится погашение облигаций и выкуп акций общества при отсутствии других средств. Использование резервного фонда в иных целях запрещается.
За счёт чистой прибыли может быть образован специальный фонд акционирования работников общества. Однако это должно быть предусмотрено уставом АО. Средства данного фонда предназначены исключительно для выкупа акций общества, продаваемых акционерами, и дальнейшего размещения их среди своих работников.
Возможность создания фондов акционирования предусмотрена в законе об АО, исходя из опыта формирования таких фондов у открытых АО, образованных в результате приватизации государственных и муниципальных предприятий. 
Для осуществления контроля за финансово - хозяйственной деятельностью общества общим собранием в соответствии с уставом общества избирается ревизионная комиссия или ревизор общества. Их компетенция определяется уставом общества, порядок деятельности определяется внутренним документом общества.
Проверка (ревизия) финансово - хозяйственной деятельности общества осуществляется по итогам деятельности общества за год, а также во всякое время по инициативе ревизионной комиссии или ревизора общества, решению общего собрания акционеров, совета директоров или по требованию акционера (акционеров), владеющих в совокупности не менее, чем 10% голосующих акций общества.
По требованию ревизора лица, занимающие должности в органах управления общества, обязаны предоставить документы о финансово - хозяйственной деятельности общества.
Ревизор вправе требовать созыва внеочередного общего собрания.
Члены ревизионной комиссии или ревизор не могут одновременно являться членами совета директоров, а также занимать иные должности в органах управления общества.
Аудитор (гражданин или аудиторская организация) также осуществляет проверку финансово - хозяйственной деятельности общества в соответствии с правовыми актами РФ на основании заключаемого с ним договора. Утверждает аудитора общее собрание акционеров общества.
По итогам проверки финансово - хозяйственной деятельности общества ревизионная комиссия или ревизор или аудитор общества составляет заключение, в котором должны содержаться:
- подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документах общества;
- информация о фактах нарушения установленных правовыми актами РФ порядка ведения бухгалтерского учета и предоставления финансовой отчетности, а также правовых актов РФ при осуществлении финансово -  хозяйственной деятельности.
Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете общества общему собранию акционеров, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков, должна быть подтверждена ревизионной комиссией или ревизором общества.
Перед опубликованием обществом указанных документов общество обязано привлечь для ежегодной проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности аудитора, не связанного имущественными интересами с обществом или его акционерами.
Общество обязано хранить следующие документы:
- устав общества, изменения и дополнения, внесенные в устав, зарегистрированные в определенном порядке, решение о создании общества, свидетельство о государственной регистрации;
- документы, подтверждающие права общества на имущество, находящееся на его балансе;
- внутренние документы общества, утверждаемые общим собранием и иными органами управления общества;
- положение о филиале или представительстве;
- годовой финансовый отчет;
- проспект эмиссии акций общества;
- документы бухгалтерского учета;
- документы финансовой отчетности;
- протоколы общих собраний акционеров, заседаний совета директоров, ревизионной комиссии общества, коллегиального исполнительного органа общества;
- списки аффилированных лиц общества с указанием количества и категории принадлежащих им акций;
- заключения ревизионной комиссии или ревизора, аудитора общества, государственных и муниципальных органов финансового контроля;
- иные документы, предусмотренные законом, уставом общества, внутренними документами, решениями общего собрания, совета директоров, органов управления общества.
Открытое акционерное общество обязано ежегодно опубликовывать в средствах массовой информации, доступных для акционеров данного общества:
- годовой отчет общества, бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков;
- проспект эмиссии акций;
- сообщение о проведении общего собрания акционеров;
- списки аффилированных лиц общества, с указанием количества и категорий принадлежащих им акций;
- иные сведения, определяемые Федеральной комиссией по ценным бумагам и фондовому рынку при Правительстве РФ.
Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета, своевременное представление годового отчета, а также сведении, представляемых акционерам, кредиторам и в СМИ несет исполнительный орган АО.
      Достоверность данных в годовом отчете, балансе, счете прибылей и убытков должна быть подтверждена ревизором. Перед опубликованием этих документов АО должно привлечь аудитора не связанного имущественными интересами с АО и его акционерами.
      Годовой отчет подлежит предварительному утверждению советом директоров не позднее, чем за 30 дней до годового собрания.
      Ревизионная комиссия (ревизор) избирается общим собранием акционеров. Осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности АО по итогам года и во всякое время по собственному решению, или по требованию общего собрания, совета директоров, акционера, владеющего 10% акции. Вправе потребовать созыва внеочередного общего собрания. 







Заключение 

Акционерные общества на сегодняшний день – одна из наиболее популярных и успешно функционирующих форм предприятий, что обусловлено преимуществами акционерной формы собственности.
Акционерное общество - это коммерческая организация, образованная одним или несколькими лицами, не отвечающими по ее обязательствам, с уставным капиталом, разделенным на доли, права на которые удостоверяются ценными бумагами - акциями. Уставной капитал АО равен стоимости приобретенных акционерами акций - обыкновенных и привилегированных.  
Устав признается единственным учредительным документом АО, чем подтверждается формальный характер личного участия в обществе. 
Акционерные общества имеют свою систему управления, включающую общее собрание акционеров, совет директоров общества и исполнительный орган общества. 
Акционерные общества могут быть открытыми и закрытыми, имеют право создавать филиалы и дочерние общества.
Помимо уставного фонда, акционерные общества создают также другие фонды – резервный фонд, специальный фонд акционирования работников общества. Совет директоров решает вопрос о распределении чистой прибыли. Часть этой прибыли может направляться на производственное и социальное развитие общества.
По итогам годовой деятельности общества проводятся финансовые проверки, осуществляемые контрольно-ревизионной комиссией или ревизором. Результаты деятельности общества обязательно публикуются в виде отчетов в установленные сроки.
Некоторые показатели ОАО «Электровыпрямитель» свидетельствуют о неблагополучии в использовании капитала и о необходимости детального анализа деятельности данного предприятия. 
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Приложение 1
АНАЛИЗ
обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами

	Показатели 
	2002 год 
	2003 год 
	Отклонение 

	

	чел. 
	уд. вес % 
	чел. 
	уд. вес % 
	абсолютное (3-1) 
	относит.
(3/1) 

	А 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	Весь персонал 
	4146 
	
	4183 
	
	37 
	100.9 

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	

	1. Промышленно-производственный персонал 
	4010 
	100.0 
	4057 
	100.0 
	47 
	101.2 

	Рабочие 
	2667 
	66.5 
	2675 
	66.0 
	8 
	100.3 

	в том числе: 
	
	
	
	
	
	

	основные 
	1503 
	37.5 
	1506 
	37.1 
	3 
	100.2 

	вспомогательные 
	1002 
	25.0 
	1004 
	24.8 
	2 
	100.2 

	охрана 
	162 
	4.0 
	165 
	4,1 
	3 
	101.9 

	руководители 
	439 
	10.9 
	443 
	10.9 
	4 
	100.9 

	специалисты 
	861 
	21.5 
	894 
	22.0 
	33 
	103.8 

	служащие 
	43 
	1.1 
	45 
	1.1 
	2 
	104.7 

	2. Непромышленный персонал 
	136 
	
	126 
	
	-10 
	92.6 


За 2003 год численность ППП увеличилась на 47 человек, с 4010 человек до 4057 человек, увеличение составило 1,2% к уровню прошлого года, в том числе по категориям: рабочим - увеличение на 8 человек; руководителям - на 4 человека; специалистам - на 33 человека; служащим - на 2 человека. Но предусмотренного по  плану увеличения численности промышленно-производственного персонала до 4300 человек фактически не было достигнуто.



4

Приложение 2

АНАЛИЗ
ДИНАМИКИ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ (ПО ПЕРВОНАЧАЛЬНОЙ СТОИМОСТИ)

	Показатели 



	Наличие основных фондов,  тыс. руб.
	Изменение %
(6-2) 




	
	на 01. 01.2002 г. 
	Движение в течение года 
	на 01. 01 .2003 г. 
	

	
	сумма 
	уд. вес % 
	поступило 
	выбыло 
	сумма 
	уд. вес. % 
	

	А 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	Здания 
	169365 
	44.0 
	
	
	169365 
	43.3 
	-0.7 

	Сооружения 
	38620 
	10.0 
	
	
	38620 
	9.9 
	-0.1 

	Машины и оборудование 
	170362 
	44.2 
	5558 
	1143 
	174777 
	44.7 
	0.5 

	Транспортные средства 
	5877 
	1.5 
	1965 
	822 
	7020 
	1.8 
	0.3 

	Производственный и хозяйственный инвентарь 
	1269 
	0.3 
	
	36 
	1233 
	0.3 
	

	Другие, не перечисленные выше виды основных фондов 
	3 
	
	11 
	
	14 
	
	

	Итого основных промышленно-производственных
фондов 
	385496 
	100.0    
	7534 
	2001 
	391029 
	100 
	

	Непроизводственные основные средства 
	21940 
	
	159 
	2047 
	20052 
	
	

	Всего основных фондов 
	407436 
	
	7693 
	4048 
	411081 
	
	



Приложение 3

Структура затрат на производство продукции
	Статьи затрат 


	2002 год 
	2003 год 
	Отклонение,   % 



	
	тыс. руб. 
	уд.в.% 
	ты с. руб. 
	уд.в.% 
	

	Объем товарной продукции ( в действующих ценах) 
	196132 
	
	303124 
	
	

	Себестоимость продукции 
	162358. 
	
	286755 
	
	

	Затраты на производство и реализацию продукции 
	162384 
	100.0 
	287444 
	100.0 
	

	в том числе: 
	
	
	
	
	

	Материальные затраты 
	99613 
	61.3 
	193693 
	67.4 
	6.1 

	из них: 
	
	
	
	
	

	сырье и материалы 
	- 69957 
	43.1 
	138561 
	48.2 
	5.1 

	ПКИ и полуфабрикаты 
	14459 
	8.9 
	25960 
	9.0 
	0.1 

	работы и услуги    производственного характера, выполненные сторонними организациями 
	1394 
	0.8 
	7672 
	2.7 
	1.9 

	топливо 
	6276 
	3.9 
	8481 
	2.9 
	-1.0 

	энергия 
	7527 
	4.6 
	13019 
	4.5 
	-0.1 

	Затраты на оплату труда 
	28435 
	17.5 
	39572 
	13.8 
	-3.7 

	Отчисления на соцнужды 
	11351 
	7.0 
	16958 
	5.9 
	-1.1 

	Амортизация основных фондов 
	8206 
	5.1 
	8715 
	3.0 
	-2.1 

	Прочие затраты 
	14779 
	9.1 
	28506 
	9.9 
	0.8 

	в том числе: 
	
	
	
	
	

	обязательные страховые платежи 
	469 
	0.3 
	31 
	0.01 
	-0.29 

	арендная плата 
	
	
	39 
	0.01 
	0.01 

	проценты по кредитам банка 
	1535 
	0.9 
	4350 
	1.5 
	0.6 

	представительские расходы 
	123 
	0.1 
	120 
	0.04 
	-0.06 

	суточные и подъемные 
	529 
	0.3 
	1046 
	0.4 
	0.1 

	налоги, включаемые в себестоимость продукции 
	5101 
	3.1 
	1580 
	0.5 
	-2.6 

	отчисления во внебюджетные фонды 
	1098 
	0.7 
	8066 
	2.8 
	2.1 

	оплата услуг сторонних организаций 
	1628 
	1.0 
	5462 
	1.9 
	0.9 

	другие затраты:                                              
	4296 
	2.6 
	7812 
	2.7 
	0.1 

	отправка посылок 
	156 
	0.1 
	210 
	0.1 
	

	спецмолоко 
	805 
	0.5 
	1504 
	0.5 
	

	услуги изгот. дет. 
	3335 
	2.1 
	3667 
	1.3 
	-0.8 

	таможенные услуги и др. 
	
	
	2431 
	0.8 
	0.8 

	Прирост (+) или уменьшение (-) остатка незавершенного производства, п/ф, инструмента и приспособлений собств. выработки, не включаемых в стоимость продукции 
	26 
	
	689 
	
	



Приложение 4
АН А Л И 3
основных показателей ОАО "Электровыпрямитель"
за 2003 год

	Наименование показателей 


	Единицы измерения 


	2002 г. 


	2003 г. 
	% выполнения плана (4/3) 


	2003/2002 (4/2) 



	
	
	
	план 
	отчет 
	
	

	А 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	Объем продукции (в сопоставимых ценах) в том числе: 
	тыс. руб. 
	245214 
	300030 
	303124 
	101.0 
	123.6 

	Преобразовательная техника 


	ТЫС. КВТ 
	381.2 
	700.0 
	711.6 
	101.7 
	186.7 

	
	тыс. руб. 
	90930 
	131387 
	132056 
	100.5 
	145.2 

	из них: 
	
	
	
	
	
	

	Преобразователи мощностью 5 квт и выше 


	ТЫС. КВТ 
	381.2 
	700.0 
	711.2 
	101.6 
	186.6 

	
	тыс. руб. 
	86970 
	131387 
	125240 
	95.3 
	144.0 

	Приборы силовые полупроводниковые 


	тыс. шт. 
	204.8 
	335.8 
	259.6 
	77.3 
	126.8 

	
	тыс. руб. 
	137037 
	135871 
	154278 
	113.5 
	112.6 

	ТНП (сопост. цены) 
	тыс, руб. 
	16041 
	22000 
	15450 
	70.2 
	96.3 

	Объем отгруженной продукции (без НДС и налога с продаж, в
сопост. ценах) 
	тыс. руб. 
	248782 
	300030 
	274322 
	91.4 
	110.3 

	Выручка от реализации (без НДС и налога с продаж, в сопост. ценах) 
	тыс. руб. 
	211312 
	300030 
	276695 
	92.2 
	130.9 

	Численность ППП 
	чел. 
	4010. 
	4300 
	4057 
	94.3 
	101.2 

	Выработка на 1 ППП 
	руб. 
	61151 
	69774 
	74716 
	107.1 
	122.2 

	Среднемесячная зарплата на 1 ППП 
	руб. 
	593.9 
	900.0 
	658.9 
	95,4 
	144.8 




[bookmark: _GoBack]


4

