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Основным направлением деятельности организации является производство и реализация цементобетонной продукции. ОАО «Сталинград» является предприятием цементобетонной промышленности.
Целью данной работы является  разработка проекта ИС предприятия ОАО «Сталинград».
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Провести предпроектное обследование предметной области
2. Построить модель предметной области «как есть» и выявить существующие недостатки.
3. Построить модель «как будет» и предложить рекомендации по устранению выявленных недостатков предприятия.
4. Описать техническое задание.
5. Разработать интерфейс пользователя в виде совокупности входных и выходных форм для выбранной СУБД.
Для создания модели деятельности предприятия будем использовать CASE-средство BPwin 4.0. В модели будут созданы контекстная диаграмма деятельности, диаграммы декомпозиции первого, второго и третьего уровней, диаграмма организационно-штатной структуры, диаграмма Swim Lane и дерево узлов.
Для создания интерфейса пользователя используется интегрированная среда разработки Borland Delphi.
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1. Обследование ОАО «Сталинград»
[bookmark: _Toc89759832][bookmark: _Toc152595323][bookmark: _Toc152595595][bookmark: _Toc152599468]1.1. Функции предприятия
· Производство тротуарной плитки
· Производство тротуарных бордюров
· Производство шлакоблоков
· Реализация произведенной продукции
[bookmark: _Toc89759833][bookmark: _Toc152595324][bookmark: _Toc152595596][bookmark: _Toc152599469]1.2. Должностные инструкции
В соответствии с Федеральным законом от 26.12.1995 г. № 208 – ФЗ  «Об открытых акционерных обществах» высшим органом управления ОАО «Сталинград» является общее собрание акционеров. 
Совет директоров осуществляет общее руководство деятельности общества  и избирается собранием акционеров. К компетенции совета директоров относятся вопросы: определение направлений деятельности общества, созыв общего собрания акционеров, увеличение уставного капитала, принятие решения о  выпуске акций, облигаций, использование фондов общества, утверждение внутренних документов, заключение крупных сделок.
Руководство текущей деятельностью ОАО «Сталинград» осуществляет генеральный директор. В его подчинении  находятся  службы: бухгалтерия, планово-экономический отдел, отделы снабжения и сбыта, а также главный технолог и заведующий производством. Директор руководит производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью компании, неся всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений, сохранность и эффективное использование имущества компании, а также финансово-хозяйственные результаты его деятельности. Директор компании организует работу и эффективное взаимодействие всех структурных подразделений, направляет их деятельность на развитие и совершенствование производства с учетом социальных и рыночных приоритетов, повышение эффективности работы компании, рост объемов сбыта продукции и увеличение прибыли, качества и конкурентоспособности производимой продукции, ее соответствие стандартам. 
Главный бухгалтер ведет аналитический и статистический бухгалтерский  учет, составляет отчетность предприятия, занимается учетом поступившей и отгруженной продукции в количественном выражении; организует работу компании по кругу вопросов, входящих в его функциональные обязанности, участвует в составлении заказов и договоров на перевозку грузов, контролирует их исполнение, проверяет правильность ведения и оформления документов, осуществляет ежедневный контроль готовности компании к работе. Информирует директора об имеющихся недостатках в работе компании, принимаемых мерах по их ликвидации.
Заведующий производством ведет контроль над эффективностью работы всех производственных подразделений: основных производственных цехов, промышленных цехов; регулирует деятельность подсобных вспомогательных производств.
Главный техник по оборудованию обязан содержать рабочие цеха в чистоте, вести журнал по использования оборудования, Перед началом рабочего дня проверять исправность оборудования и техники, проводить инструктаж технической безопасности. 
Мастер обязан следить за точностью исполнения процесса производства, контролировать работу всей цепи производства.  
































[bookmark: _Toc152595325][bookmark: _Toc152595597][bookmark: _Toc152599470]2. Техническое задание
[bookmark: _Toc89759839][bookmark: _Toc152595326][bookmark: _Toc152595598][bookmark: _Toc152599471]2.1. Общие сведения
Полное наименование автоматизированной информационной системы (АИС):  открытое акционерное общество «Сталинград». 
Условное обозначение системы: АИС ОАО «Сталинград». Основание для создания АИС: Должностные инструкции, технико-экономическое обоснование, журнал по технике безопасности, гражданский кодекс РФ.
Наименование разработки: Деятельность компании ОАО «Сталинград».
Сроки начала и окончания работы по созданию АИС: 
Начало разработки: 1.09.2009
Окончание разработки: 29.12.2009 
[bookmark: _Toc89759840][bookmark: _Toc152595327][bookmark: _Toc152595599][bookmark: _Toc152599472]2.2. Характеристика объекта автоматизации
Описание состава объекта автоматизации: Предприятие цементобетонной промышленности по производству и реализации цементобетонной продукции.
Характеристики входных и выходных  потоков: В качестве входных «ресурсов» выступают документация, информация, кадры. Выходом (результатом) является готовая продукция, документы.
Описание особенностей объекта автоматизации, определяющих основные требования к создаваемой АИС: График работы предприятия в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка. 
[bookmark: _Toc89759841][bookmark: _Toc152595328][bookmark: _Toc152595600][bookmark: _Toc152599473]2.3. Назначение и цели создания АИС
Назначение АИС: Определение функций деятельности ОАО «Сталинград» (функции управления и функции основной деятельности компании).
Основная цель создания АИС: Автоматизация процессов предприятия.
Перечень выполняемых функций, необходимых для достижения целей: проведение реорганизации организационной структуры компании, выполнение автоматизации бизнес-процессов предприятия.
[bookmark: _Toc89747124][bookmark: _Toc89759842][bookmark: _Toc152595329][bookmark: _Toc152595601][bookmark: _Toc152599474]2.4. Основные требования  к системе
[bookmark: _Toc89435729][bookmark: _Toc89747125][bookmark: _Toc89759843][bookmark: _Toc152595330][bookmark: _Toc152595602]2.4.1. Требования к системе в целом
· Перечень подсистем, их назначение и основные характеристики, требования к числу уровней иерархии и степени централизации системы
АИС ОАО «Сталинград» Уровень 0. АИС ОАО «Сталинград» Уровень 1.
АИС управления предприятием;
АИС основной деятельности;
АИС обеспечения предприятия.

· Требования к способам и средствам связи для информационного обмена между компонентами системы
Источник - АИС управления компанией
Приемник - АИС основной деятельности и АИС обеспечения.
· Требования к характеристикам взаимосвязей создаваемой системы со смежными системами, требования к ее совместимости, способы обмена информации
Отдел работы с персоналом
		Принимает информацию о направлении на работу
		через поток Кадры предприятия
		 Принимает информацию о приказах о приёме на работу
		через поток Приказы о приёме на работу
Управление предприятием
		Принимает информацию о правилах производства
		через поток Правила и процедуры  
Бухгалтерия
		 Принимает информацию о документах
		 через поток Документация
Сотрудники, работающие с клиентами
             Принимают информацию от клиентов
             через поток Информация
	          через поток Документы и отчёты  
· Требования к численности и квалификации персонала системы и режиму его работы: персонал должен иметь навыки работы с ПК, специальным ПО.
· Требования к показателям назначения: <отсутствуют>
· Требования к надежности: система отказоустойчива
· Требования к безопасности: парольная защита
· Требования к функционированию АИС: обеспечение эффективной бесперебойной работы системы.
· Требования к эргономике и технической эстетике: <отсутствуют>
· Требования к транспортабельности для подвижных АС: <отсутствуют>
· Требования к защите информации от несанкционированного доступа: защита информации в отделах: бухгалтерия, экономическое управление предприятием (парольная защита, антивирус, файервол)
Требования к сохранности информации: информация должна сохраняться автоматически каждую минуту времени.
· Требования к средствам защиты от внешних воздействий: <отсутствуют>
· Требования к патентной чистоте: <отсутствуют>
· Требования к стандартизации и унификации: <отсутствуют>
· Дополнительные требования: <отсутствуют>

[bookmark: _Toc89435730][bookmark: _Toc89747126][bookmark: _Toc89759844][bookmark: _Toc152595331][bookmark: _Toc152595603]2.4.2. Требования к функциям

АИС управления предприятием Уровень 2.
Экономическое управление предприятием
Имеет функции: анализ хозяйственной деятельности, оценка исполнения бюджета, анализ полученной прибыли по результатам деятельности; начисление заработной платы, распределение прибыли. Этим занимаются  бухгалтерия и планово-экономический отдел. 
Управление производством
Имеет функции: Осуществление управления отделами производства продукции, контроль над работой всего персонала, управление производственным процессом.
Работа с персоналом
Имеет функции: Поиск персонала, перестановка кадров, составление штатного расписания. Этим занимаются сотрудники отдела кадров и плановый отдел. При выполнении этих функций сотрудники руководствуются принципами управления персоналом.
Маркетинг и развитие
Имеет функцию: Принятие решения о разработке новых продуктов, анализ качества продукта, разработка и проектирование нового продукта, а также его внедрение. При разработке и проектировании нового продукта сотрудники отдела развития руководствуются принципами совершенствования функционирования компании и принципами проведения маркетинговых исследований.
 
АИС основной деятельности Уровень 2
Покупка необходимого сырья
Имеет функцию: сотрудники компании после переговоров с поставщиками, составляют список необходимого сырья,  размещают данные в БД сырья. Затем бухгалтерия дает заявку на финансирование и осуществляется поставка необходимого сырья, а также составляется отчет о поставке.
Производство цементобетонной продукции
Имеет функцию: процесс производства цементобетонной продукции: тротуарной плитки, тротуарного бордюра, шлакоблоков.
Реализация  продукции
Имеет функцию: сотрудники компании после переговоров с клиентом, принимают и обрабатывают заказы клиентов, размещают заказ в БД заказов. Затем они заключают договор с клиентом и вносят данные договора  в БД договоров. После заключения договора выписывается чек, который клиент должен оплатить. После отгрузки и оплаты подается информация о выполнении заказа.



АИС обеспечения Уровень 2
Отдел обеспечения сырьем
Имеет функции: обеспечение производства необходимым сырьём (песок, цемент, пластификатор, щебень).
Административно-хозяйственный отдел
Имеет функции: Проведение ремонта, проверка состояния предприятия, проведение санитарных мероприятий, проверка соблюдения санитарных норм.
Отдел содержания склада
Имеет функции: Приём продукции на склад, отпуск продукции со склада, проведение ревизий на складе.

Требования к качеству выполнения функции АИС
Перечень функций управления и решаемых задач:
Функции управления:
· Экономическое управление предприятием
· Управление производством
· Работа с персоналом
· Маркетинг и развитие
Для всех функций управления входными показателями являются информация и документы, на выходе – документация (маркетинговые материалы, результаты анализа, документы по проектированию), указания руководства. Для функции Работы с персоналом входным показателем являются ещё и Кадры.
Функции основной деятельности:
· Покупка необходимого сырья. Входные параметры – список необходимого сырья, информация, документация.  Выходом является необходимое сырье и документация.
· Производство цементобетонной продукции. Вход решения этой задачи – информация, необходимое сырье,  документация и обеспечение производства; выход – готовая продукция и документация.  
· Реализация цементобетонной продукции. Входные параметры – заказы клиентов, информация, документация.  Выходом является готовая продукция и документация 
Функции обеспечения:
· Отдел обеспечения сырьём. 
· Административно-хозяйственный отдел. 
· Отдел содержания предприятия.
Для всех функций управления входными показателями являются указания руководства, правила производства, выходными - обеспечение производства, информация для отделов управления.

[bookmark: _Toc89435731][bookmark: _Toc89747127][bookmark: _Toc89759845][bookmark: _Toc152595332][bookmark: _Toc152595604]
2.4.3. Требования к видам обеспечения АИС 
· Требования к математическому обеспечению: <отсутствуют>
· Требования к информационному обеспечению: возможность работать в любой операционной системе; используемые средства проетирования -  BPWIN
Приём заказа
Перечень входных потоков:
Информация (заказы клиентов),
Документация.
Перечень выходных потоков:
Заявка на производство. 
· Требования к лингвистическому обеспечению: язык SQL
· Требования к программному обеспечению: SQL Server
· Требования к техническому обеспечению: аппаратное
· Требования к метрологическому обеспечению: <отсутствуют>
· Требования к организационному обеспечению: организационное обеспечение должно быть осуществлено удобным для работы образом.
[bookmark: _Toc89759846][bookmark: _Toc152595333][bookmark: _Toc152595605][bookmark: _Toc152599475]2.5. Состав, содержание и организация работ по созданию АИС
Перечень стадий и этапов выполнения работ: 
· Проведение обследования деятельности предприятия.
· Разработка системного проекта
· Разработка системы автоматизации

[bookmark: _Toc152595334][bookmark: _Toc152595606][bookmark: _Toc152599476]2.6. Порядок контроля и приёмки системы: <отсутствует>.

[bookmark: _Toc152595335][bookmark: _Toc152595607][bookmark: _Toc152599477]2.7. Требования к составу и содержанию работ по подготовке объекта автоматизации к вводу в действие: <отсутствуют>.

[bookmark: _Toc152595336][bookmark: _Toc152595608][bookmark: _Toc152599478]2.8. Требования к документированию: <отсутствуют>.

[bookmark: _Toc152595337][bookmark: _Toc152595609][bookmark: _Toc152599479]2.9. Источники разработки:
		Документ: ТЗ 1
		Полное наименование: Техническое задание на проектирование автоматизированной информационной системы от 10.06.2009 НИР: не определены.
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[bookmark: _Toc152595338][bookmark: _Toc152595610][bookmark: _Toc152599480]3. Пояснительная записка

[bookmark: _Toc89759848][bookmark: _Toc152595339][bookmark: _Toc152595611][bookmark: _Toc152599481]3.1. Общие положения
Наименование системы: «ОАО «Сталинград»».
Документы, на основании которых проводится разработка:
- должностные инструкции, 
- Гражданский кодекс РФ (от 12 августа 1996 года).
Документ: О создании АИС «ОАО «Сталинград »». 
Сроки выполнения стадий разработки:
1.1. Проведение обследования - начало этапа: 01.06.2009г. 
                                               конец этапа: 01.09.2009г.
1.2. Создание модели АИС - начало этапа: 09.09.2009г.
                                         конец этапа: 029.12.2009г.

[bookmark: _Toc89759849][bookmark: _Toc89747131][bookmark: _Toc89435735][bookmark: _Toc152595340][bookmark: _Toc152595612][bookmark: _Toc152599482]3.2. Основные технические решения
Структура системы, подсистем
См. 3.4.1. Требования к системе в целом
Взаимодействие со смежными системами, обеспечение совместимости 
См. 3.4.1. Требования к системе в целом
[bookmark: _Toc89759850][bookmark: _Toc89747132][bookmark: _Toc89435736]
[bookmark: _Toc152595341][bookmark: _Toc152595613][bookmark: _Toc152599483]3.3. Описание процесса деятельности
Распространение информации о деятельности предприятия. 
Распространение информации о продукции компании.
Обслуживание клиентов.

[bookmark: _Toc89759851]














[bookmark: _Toc152595342][bookmark: _Toc152595614][bookmark: _Toc152599484]4. Схема функциональной структуры
[bookmark: _Toc89759852][bookmark: _Toc88308233][bookmark: _Toc88222562][bookmark: _Toc88221517][bookmark: _Toc152595343][bookmark: _Toc152595615][bookmark: _Toc152599485]4.1. Элементы функциональной структуры АС
Функции управления:
· Экономическое управление предприятием
· Управление предприятием
· Работа с персоналом
· Маркетинг и развитие
Для всех функций управления входными показателями являются информация и документы, на выходе – документация (маркетинговые материалы, результаты анализа, документы по проектированию), указания руководства. Для функции Работы с персоналом входным показателем являются ещё и Кадры.
Функции основной деятельности:
· Покупка необходимого сырья. Входные параметры – список необходимого сырья, информация, документация.  Выходом является необходимое сырье и документация.
· Производство цементобетонной продукции. Вход решения этой задачи – информация, необходимое сырье, документация и обеспечение производства; выход – готовая продукция и документация.   
· Реализация продукции. Входные параметры – заказы клиентов, информация, документация.  Выходом является готовая продукция и документация.
Функции обеспечения:
· Отдел обеспечения сырьём. 
· Административно-хозяйственный отдел. 
· Отдел содержания предприятия.
Для всех функций обеспечения входными показателями являются указания руководства, правила производства, выходными - обеспечение производства, информация для отделов управления, сырье для основной деятельности.
[bookmark: _Toc88308234][bookmark: _Toc88222563][bookmark: _Toc88221518][bookmark: _Toc89759853][bookmark: _Toc152595344][bookmark: _Toc152595616][bookmark: _Toc152599486]4.2. Информационные связи с внешней средой
Открытое акционерное общество «Сталинград» взаимодействует со смежными системами: клиентами.
1. Клиент подает заявку о намерении приобрести продукцию. 
1. Осуществляется проверка, а затем внесение клиента в БД 
1. Принимаются спецификации заявки в результате переговоров с клиентом
1. Осуществляется погрузка продукции.
1. В сведения о заявках поступает информация о выполнении заявки.
Также происходит взаимодействие с государственными органами (посредством инструкций и отчётов) и поставщиками.
[bookmark: _Toc89759854][bookmark: _Toc88308235][bookmark: _Toc88222564][bookmark: _Toc88221519][bookmark: _Toc152595345][bookmark: _Toc152595617][bookmark: _Toc152599487]4.3. Информационные связи между элементами АС
Общее руководство осуществляет генеральный директор. У каждого отдела есть внутреннее руководство, например, главный бухгалтер в бухгалтерии; заведующий производством – на производстве. Обмен информацией происходит постоянно между структурами всех уровней.
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[bookmark: _Toc152595346][bookmark: _Toc152595618][bookmark: _Toc152599488]5. Общее описание системы

ОАО «Сталинград»:
1. Удовлетворяет потребности клиентов в приобретении и доставке продукции.
1. Осуществляет  информационное обеспечение клиентов
1. Деятельность предприятия сертифицирована в соответствии с законодательством России, бухгалтерская отчётность также соответствует законодательству РФ. 
	Основная задача предприятия – сделать все для того, чтобы качество производимой продукции отвечало не только стандартам, но и всем требованиям и запросам клиентов.
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6. Модель ОАО «Сталинград»  AS-IS

[bookmark: _Toc88308238][bookmark: _Toc88222567][bookmark: _Toc88221522]В результате обследования деятельности ОАО «Сталинград» построена функциональная модель существующей организации работы "как есть" (AS-IS). Данная модель реализовывалась с помощью CASE-средства BPwin 4.0. При создании модели была использована возможность построения смешанной модели, которая содержит одновременно диаграммы разных методологий, т.е. IDEF0, IDEF3 и DFD. Каждая из них решает свои специфические задачи.   
В основе методологии IDEF0 лежит представление изучаемой и описываемой системы в виде набора взаимодействующих и взаимосвязанных блоков, отображающих процессы, операции, действия. 
IDEF3 – это метод, позволяющий описать ситуацию, когда процессы выполняются в определенной последовательности, а также описать объекты, участвующие совместно в одном процессе. 
Диаграмма потоков данных (DFD) показывает перемещение данных между  различными процессами их обработки. На этой диаграмме можно увидеть, где данные берут свое начало и куда они в итоге поступают, какие функции системы используют информацию от других функций. 
1. Функция управления: генеральный директор компании осуществляет функцию управления всей компании в целом, контролирует работу сотрудников компании, осуществляет утверждение на должность и снятие с должности.
1.1 Экономическое управление предприятием. Данная функция разбивается на следующие подфункции: бухгалтерия и планово-экономический отдел. Функция экономического управления подразумевает всю финансово-экономическую деятельность предприятия. 
1.2. Управление производством имеет функцию предоставления информации для руководства.
1.3. Работу с  персоналом выполняют сотрудники отдела кадров и генеральный директор (прием на работу).
1.4. Маркетинг и развитие. Эта функция состоит из нескольких подфункций: анализ рынка и конкурентоспособности, разработка новой продукции, производство и продажа новой продукции. 

2. Функции основной деятельности предприятия:
2.1. Покупка необходимого сырья – данную функцию осуществляют сотрудники, непосредственно работающие с поставщиками. Данная функция необходима для поставки необходимого сырья. 
2.2. Производство цементобетонной продукции. Декомпозиция произведена при помощи диаграммы IDEF3. Она содержит следующие единицы работы: 1) Проверка сырья и оборудования, 2) Просеивание песка и цемента, 3) Добавление щебня, 4) Загрузка песка и цемента в мешалку №1, 5) Добавление воды и пластификатора, 6) Заливка в форму и сушка, 7) Размачивание, 8) Добавление цемента и воды, загрузка в мешалку №2, 9) Расформирование и сушка, 10) Сортировка, 11) Брак, 12) Стандарт, 13) Шлакоблоки, 14) Бордюры, 15) Плитка, 16) Складирование и упаковка, 17) Помещение на склад готовой продукции. Нотация IDEF3 позволяет смоделировать несколько вариантов действий при помощи перекрёстков: 
1) при помощи асинхронного перекрёстка XOR моделируется следующее: если  песок и цемент просеивали, то переход работы 2 осуществляется к работе 4, если нет – то к работе 3 и изготовляется шлакоблок; 
2) при помощи асинхронного перекрёстка OR после сортировки плитка либо бракованная (12), либо соответствует всем стандартам (13). 
3) с помощью асинхронного перекрёстка AND:  после работы 13 переход  осуществляется к работам 14, 15 и 16, которые должны пройти все; 
4) с помощью асинхронного перекрёстка AND все произведенные товары (тротуарная плитка, тротуарный барьер и шлакоблок) поступают на упаковку(17); 
2.3. Реализация цементобетонной продукции. Данная функция отвечает за реализацию цементобетонной продукции.

3. Функции обеспечения:
3.1. Отдел обеспечения сырьём. 
3.2. Административно-хозяйственный отдел.
3.3. Отдел содержания предприятия.



















[bookmark: _Toc89759857][bookmark: _Toc152595348][bookmark: _Toc152595620][bookmark: _Toc152599490]7. Модель ОАО «Сталинград»  TO-BE

Анализ построенной функциональной модели «как есть» позволил понять, где находятся самые узкие места, в чем будет состоять преимущества новых бизнес-процессов и насколько глубоким изменениям подвергнется существующая организация бизнеса. В результате построена модель TO-BE(«как будет»), отражающая желаемые изменения модели AS-IS:
1.  В функцию обеспечения добавлен отдел экспертизы качества. Входные параметры – санитарно-эпидемиологические правила и правила производства, на выходе – информация для руководства предприятия. Данный отдел позволит проводить контроль качества продукции, выполнением правил производства внутри предприятия, что позволит существенно облегчить проведение сложных анализов на производстве,  а также поддерживать высокое качество предлагаемой продукции.
2. Декомпозирована функция покупки необходимого сырья (основная деятельность предприятия), где с помощью диаграмм DFD показано перемещение данных при взаимодействии с поставщиком и поставке необходимого сырья.
3. С помощью диаграммы DFD показана обработка запроса клиента – данную функцию осуществляют сотрудники, непосредственно работающие с клиентами. После заключения заказа на поставку продукции предприятия «Сталинград» заключается договор, составляется накладная и выписывается чек, который клиент обязан оплатить. 
Также были созданы диаграмма Swim Lane, Организационная диаграмма,  диаграмма узлов, стоимостной анализ (Activity Based Costing) (см. приложения).














[bookmark: _Toc152595349][bookmark: _Toc152595621][bookmark: _Toc152599491]8. Описание информационного обеспечения системы
[bookmark: _Toc89759859][bookmark: _Toc152595350][bookmark: _Toc152595622][bookmark: _Toc152599492]8.1. Состав информационного обеспечения
Входящие документы: должностные инструкции, Гражданский кодекс РФ (от 12 августа 1996 года), документация; инструкции, правила производства.
Исходящие документы: должностные инструкции, правила, регламенты, положения, накладные, приказы и т.п.
Реестр активов: деньги, персонал, клиенты, отделы предприятия.
[bookmark: _Toc89759860][bookmark: _Toc152595351][bookmark: _Toc152595623][bookmark: _Toc152599493]8.2. Организация сбора и передачи информации
Источники и носители информации: клиенты, сотрудники предприятия, реклама.
[bookmark: _Toc89759861][bookmark: _Toc152595352][bookmark: _Toc152595624][bookmark: _Toc152599494]8.3. Организация внемашинной информационной базы
В ОАО «Сталинград» база данных о клиентах, договорах, отгруженной продукции, заказах, материалах, оборудовании, поставщиках.
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В результате выполнения курсового проекта решены следующие задачи:
1.Проведено обследование и анализ предметной области, т.е. изучение деятельности предприятия ОАО «Сталинград»
2.Построена модель предметной области «как есть» (AS -IS) при помощи  CASE - средства BPwin.
3.Построена модель предметной области «как будет» (TO-BE).
4.Написано техническое задание.
5. Разработан интерфейс пользователя при помощи Borland Delphi.
	В ходе решения этих задач была достигнута поставленная цель.
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1. Описание базы данных

Диаграммы модели
Модель AS-IS


















Отличие модели TO-BE от модели AS-IS









Диаграмма Swim Lane «Основное производство»



Организационная диаграмма



Диаграмма узлов

2. Реализация АИС

Главная форма


Таблица «персонал»




Таблица «поставщики»


Таблица «клиенты»








Таблица «товар»


Товарная накладная


Счет-фактура




















[bookmark: _GoBack]Заказ


2

image4.png
v
&mgi Sosgnndo@:osmobman:> _MHE _mEOZ

e sgdunady
T oaroroaoNlg
suderrrersio
n 12110
HITIOREUINOHONE,
% suderrrersio
n 12110
HITIOREUINOHONE,
worreHoddar
K10ged BH aWendIT O £RNIC  e1oged suiguduradin iadreyy
earorogoAd gy sumendodHIT
ea1o70904Ad KUHBERM K

iy

EUNBIHAWANOL EBHIJRIO HIDISORHINOHONG, 'BUIEIHOWNANOY
1adArariodn 1 emmaedi] H
— ov NOILLVOITENd 01 68L9¢ V€T T SALON|
= TEANANNODTY
- Iavaa ‘§T :ATM HHHEIINOX SIOOHSIRIERY :IDAOWU
JIXAINOD [dLVA EEET OZ:.—M.MOB. 600T°1T°#T ALVA 3Amerol JOHLAV| :IV ddsn





image5.png
~IFFNNN|

Ty

IAYI0 UHUNOSRHNOHONE FTLL :4AON.

sudorreIxiy
M IRI10 HINOSLHINOHONE

111710 M9EOHENT]

BUIEIHINANOY
BUNBIHAWANOL EBHISRIO
1adAranodn 1 ermgedi
— v NOILLVOITENd 01 68L9¢ V€T T SALON|
SIE AIANTFNNODTA
- 1Avaa 600T°TI'ST :ATY MHMHELINON II0OHIIRIER] :LDATOUd
“IXHJINOD|I1LVA FIAVII ONLDRIOM 6007 1T+v7 ' HILVA sAmenol NMOHLAV| (LV adsn




image6.png
— Vv
~gIENNN] ournaged u THIIoNdRY gTILIL :FAON|
LT10
g0 muIeNde
mumiArod JogoH
exerodu u ogrosrogsnodl[
BUITBIHINANO]
eHIa)
mnmifrodn
ogoH ei1ogedeed
P
BUIEIHINANOY
HHMHREOTAIDOH 19IR19IAEdd
‘19d&renod u eimaed[y H
- v NOILLVOI'Tend 0T 68L957F €T SALON
=_ TIANENNODTE
= IAVAA| | 6007TI'ST AT HHHENNOY 9I0HIIRIEA :IDATOYd
qIVA DONLTIOM [l 60071147 :31Va sAmeRol “MOHLNV| 'LV adsn





image7.png
9LO0HYIALKAY KRHEOHOO ‘T

“HHENNN| -dAON|
eunegorAdogO
surnduredn wHHIOgE]
idrodn
HI9HHATgeHOd] T
sadid
e~
) JOWHITOXQ0RH BMIIANOTT B el
SMIAYOI 0 I0R1O T
ea1o7090MAd BHHBERN A 1adArenodn 1 emmaedy
ov NOILLVOITENd 01 68L9¢ V€T T SALON|
AIANTFNNODTA
— 1AVIa 6007°ZI°ST AT HHHBIINON 9I00HIIRIERYY :LDATOTd
ONLDRIOM sAmenol NMOHLAV| (LV adsn





image8.png
~IFFNNN|

mumiArodn ogrorogenodyy

‘ATILLL

1TV

‘HdON

mnmiirod
gogorox
eI B

SMHAMENOLT

~dg,

0€

ZaN Aotrreman
a eueddres ‘[ros n

ITHOWAII JHHAIGRQOY!

~dg,

H1va

ONLDRIOM 6007 1T+v7 ' HILVA

[ £z
ledorempuooem] ToN Koo &
(xdop 8 o 1 19To8 BIHOWAN I

QMHAINGRQOY exoan exeddIeg

-do, -do, -do,
— 47 NOILVOITaNd 0T 68LOS T ECTI SALON

- QIANTNINODTE

—= IAVEA| |6007T1'ST AT HHHBINOY 9I00HIIRIESN LDATOUD

sAmenol NMOHLAV| (LV adsn





image9.png
~IFFNNN|

EIHOROIIDAQ0 HHINHAD FIIIL

(24

‘HdON

snsnduedu mmRIOgE]

BITRIND.

BuHE¥d2T0d IRI1O

earorogoAd s sumendodHT

1121110 MIYHHRAIOHEEOX
- OHENIRdIOHHUNIY

“do

ea1orogenodn ki auHegoridogo

eunegorAdogO
e waadiad —————
2adi D
20WHTTOXQ02H KHHRRAII200 IRII0
ea1orog0MAd BUHRERN K radArsnodn u ermaedy|
- ov NOILLVOITENd 01 68L9¢ V€T T SALON|
= TEANANNODTY
== 1AVIa 6007°ZI°ST AT HHHBIINON 9I00HIIRIERYY :LDATOTd
“IXJINOD | H1VA q3avad OZ:.—M.MOB. 600T° 11T ‘HLVA 3Amenol OHLNV| :LV adsn





image10.png
~IFFNNN|

ey

¥9d190 OJOWMI'OXQO2H BNIIANOTT ‘FTIIL

‘HaON

avgeIoON
0 13R10

€|

]

sadid
20WHTTOXQ02H]

7|

!

b

¥adiao euae100

~doos g,

snderrerxiq
3|

GOMHINERLOON
30oHID)

GOMHINERLOON

¥9d195 0IOJHIOXQOH
BNOMIID SHHAIARIN0D)

“dosz 1

e

NOILVOITNd

TIANTNNODTE

1AVIa

dLva

600T°TTST

0T 68L9S+t €T T SALON

AT MHMHEINOM 9I00HIIRIERY! :I1DATOUd

qaavay DONCEOM ] 6007 11+ -ALvVa JAMENOL MOHLNV

LV @asn





image11.png
numIArodn ¥uresnresd

£V
“EAON|

‘ATILLL

GOLHONANOT
XIIE¥RLRIT

HOH0101 BhEIHE

~doos z/

anmardodo

~dooo 1

mermo
do dograa

d

=
S

edogo.10T SHHAR

~dog.

£

mumidrod yogo1ox
Aneradan
BH KPHITRINEH
9
S|
[ad NOILLVOITENd 01 68L9¢ V€T T SALON|
[ AIANTFNNODTA
= 1AVIa 6007°ZI°ST AT HHHBIINON 9I00HIIRIERYY :LDATOTd
SJIXAINOD | H1Va JAAVII OZ:.—M.MOB. 60071 Hiva MAMENOL “MOHINV| 'LV agsn





image12.png
ST BHHORAIIO200 HHINHAD ‘gL :JAON

snsnduedu mmRIOgE]

~doos €

HID0HIBIOEAQ IRTIO

“dosz 1

BRI
BuHE¥d2T0d IRI1O

T ST
earorogodAd s sumendodH] 110 HITHHIAIOHEEOX ea1djfogenodu ¥t auHegoridogo
- OHENIRdIOHHUNIY
enHeaoridogo T S 91
weadiad
e BHHORAIDAQO IRTIO sadia)
20WHTTOXQ0RH
varorogouAd KuHRERNA 1adAranodu u ergedi %
— ov NOILLVOITENd 01 68L9¢ V€T T SALON|
— TIANTNNODTE
== 1AVIa 6007°ZI°ST AT HHHBIINON 9I00HIIRIERYY :LDATOTd
ONLDRIOM 6007 1T+v7 ' HILVA sAmenol NMOHLAV| (LV adsn





image13.png
(x4 4
og1oroggiodl 0HIOHIQ ATLIL :3AON|

gogorox R
eI B
SMHAMENOLT
~dooo 1
[ -
BamAD 1 BIHANAI H BXOAI IRl
fwdod @ exanmeg mmeana0d[T
~dooo 1

[
TdOTENAPAISCIT ToN ASTIeTiaN & N AITeTITSTC <
M [rog. RIHOWAII M (& g exekdres ‘1aros u FHySTT
anHaERQOY! wxoan exekdreg. RIHONAII QHHAIEEQOL mHenaRQOY fﬂf
~doss ~do0o T ~doso 1 ~doss
NOILVOITand 0T 68L95F €T SALON
QIANTNNODTE
TAVEQA| |6007°7I'ST AT HHHEINOY I100HIIRIESY (IDAIOU
aiva Faavad DNLHOM i 6007 11+ -ALva NAMENOT NOHLNYV | 'LV adsn





image14.png
enwedreny keaHonIREHHRIdO

MEENNN]| ‘ATLIL “EAON|
ounmsoridogo
wosroromenodu | | ommer immmaoRLg = wexerodu oux
-- daureniiy dorepy - | | mimimomeg - | | ey | | - sumogeq - enmanden ‘mresodu uHrsuIead - EnmRgEHD donsaduy -
1 oarawosenodu | | oararosenodu | | osorossuodn | |osrorossiodu | | osrorossiodu| | wenrg - sussrsRdig 1o1Q -~ ammaTERdI 1o1Q -~ ammaTERdIA sodoniadur
sudsrrerdg| | somsomg somg0mQ0 somg0mQ0 somg0mQ0 somsomQ | [somsnumonose-ogomery | | aoxoarmmonone-ososery | |aomanmmoroe-ososeiyy 12305
sudarire g oarawogcodu - ammarraRdug sodoniadur
= a0m80HQ) - 30NIRHNOHONE-OSOHRIT] 12505
amzsndumadyy amzsndumadyy - anzgndunady amzsndumadyy
- doniadur
reredans |
amzsndumadyy
NOILVOITdNd 0T 68L9GS ¥ €T SALON|
JEANANINODTE
LIVEA| |600TTI'ST AT MHHELNON 9100HIIRIERY :1DArOdd
qIva EEOET] DONLTIOM [ 6007°11°97 :F1va 3Amewol JOHLNV| LV @dsn





image15.png
PySTa =





image16.jpeg
rnasHasa

Knuentsr





image17.jpeg
/' MepcoHan

210 [ronwocrs aspeo
M[Mrowm B ren Dupextap 41 22 oprovesaa 74

Wnakosnokoe &, C. o, Gyramen n Mo 3
Bopnoposa P 0. o Temuc un Teworman 7

Vsariae 1. 1. patowsi 1 2 Kupoeckan 40
Beroros U1 unakosunc 1 Bepro Ueverma 154, ke 2
Koprosa . P wacrep n 22 Maprovesna 74





image18.jpeg
VB rocreputma
Onckan o6n o Kapeepr, IG5 IS
" Over,un feovona 237 166915 SHU21568
040 “Wesers - Kanaumc, un Copnasa 5.7, 659903 | 508653165





image19.jpeg
7’ KnueHTs!

aapec. [renewon[UHH_xverma
[ 783403 0325986545
Owox, yn Kpacusinure 67 232678 2156464645
Towex, un. Canoean 90 123465 345387313
Ovcx, yn Bonenan 12 59234 035637403
Hoeropon, yn Baswnosa 37 658436 0210015486
Comepa, yn Tirosa 29 032353 6510002101
Owox, un Tdcesepran 14 8317:34 1235464015
Ovcx, yn Mesuoss 13 126534 6531017485
Kypex, ya Moranana 45 637862 1230186987
Towo, un Hopouna87 653507 0041348674

4 Huteprar H. B
04D “Penar nmoe”
040 “Merenu:

U CamormosaH. 1L r





image20.jpeg
vepa vowenerv [uera

nmea Kanpoprar
wnaxatinox Torut

e "Nenecror”
sonoco

e "Tpanews”
Copncp sonein
e K neroseit et
wnaxatinox wipors
e Aop”

Gonop kpacret
Gonaip cepeit
e "Poserra





image21.jpeg
Roxynarens: [C11"Moi aon". 2

Ampec  [rOwckvnflowwas v nevars
rencpon:  [78-34-00 i

Viermuauyonve Honep noynarens (1++): [0325086546 v

rovep cuets pats cuera

HAKJIAAHAS | 155524 24.12.2009)
HavenosaHe Tosapa wonTosapa | A | conmecrso | uens ome N erascarnc | omarac | scerocrac
wocrs B
e Kanopw V1221 V|t vt {50000, v | 300,000 |13 o 539,00
I l l 1 1 |
T T T T T
rscobror omos v (222 v lur. v L [0 v | 2000 |15 [ 2o, 22,60,
I h | | I |
t t t t t
e o vz Vleres v 0 [250,00. v | 250,000 [ 5500 252500
} | | | I |
t t t t
e Viosana Vi veren v {5000, v | 1750000, |15 — 0.
1 1 1 1 1
Cymma npomncoro:
Pyxosourens rpeanpuain, Miroswon . 8./
nony4n. -





image22.jpeg
CYET - ®AKTYPA No: |154 oT [24.12.2009

Roxynarens: [OriIC v
Anpec: [, Owck, yn. Mlesuoea 13 i

renegon: [12-65-34 2
Maeruuauonsii Honep noynarens (1HH): [6531017486 £2

[ e—— e Konsecrso a omia | crasca HaC watC | scerocrac
va | e e fims #ac | omara A
i Poserra koo v [5 [ 150,000 v 750,000, |13 D 547,500,
I I I 1 I I
T T T T T T
e o ~ oo v [12 [ 550,000 v 4200000, 13 [ s 0
1 1 1 1 1 I
1 1 1 t 1 1
[Poparop rpacrs V. vz [ 30,005 v 660,000, | —D 735,800
h I | ' | |
t t t t t t
[Foparon ceort V. vz [ 500 v 20,000, [13 [ ES
h 1 L L 1

Cywa npomucrio:

PyxosonuTens npeanpAsTS. Mvrroaom C. ./
neuars
nonysn





image23.jpeg
3akas N2 874
B

CrovirypHoe nonpasnenesme

s cocrasern Tocrasain
Fmeiosame
24.12.2009] OAO "Cranurpaa”

on e [ [ [ oma

1 P 5 5 s 5
T o = S[505,000. v T
755 [T o N SRR S[Ee v T
T2 [fea et ~ oo v = [300.00%. v T 000,00
55 v [ Toseres 52 IR 7[150,00p. v, 05,005,
= 1 FETE
Tiowan

{morxcvocTs] (ponmcs) (pacumdpposxa naammcn)

Cnan

N e—r——





image1.jpeg
Stroka_specifikaci
9 [Nomer scheta]
[Kod tovara]
e - [Naimenovanie tovara] T
[Kod Kigntd [Edinica izmereniya]
@ [Nomer scheta] @ [Kod postavshchika]
fro—od  Kolichestvo i
[Data scheta] Cors [Kod tovara]
[Naimenovanie postavsh]
[Summa scheta] e [Summa bez NDS] = =
7 5 e [Adres postavshchika]
T [INN postavshchika]
[Vsego s NDS]
T sunv:,namaa:rjd
Nazvanie Tovamaya_nakiadnaya i [Nomernakladnol]
[Kod tovara]
Adres [Kod klienta] ~
[Naimenovarie tovara]
- o5 Diomectattadiol lo—od  [Edinica izmereniya]
[INN Kiienta] [Data sostavieniya] fean e y
¥ [Kod klienta] [Summa nakladnoj] = Y
Cena
£ 2 [Summa bez NDS]
3 (Stavka NDS]
[Vsego s NDS]
Zlz Stioka_zakaza
[Data postavki] —
[Kod zakaza] [K”d ”f'a]
 [Kod Kiienta] ] [Kod zalcaza) Personal
leo—od  [Obem zakaza]
9 [Kod sotrudnika]
[Summa zakaza]
< > TR [Kod tovara]
FI0
Dolzhnost
Adres
Tovar
[Naimenovarie tovara] [
9 [Kod tovara]
Mera
Cena -
< >





image2.png
(U
~HEENAN| JredIHAIRL),, OV II0OHII1EA]Y gTILIL :AON.
surgnduradu
suienduradu wmHIOge ] oardmosoiiq
surgnduradu
Tadrey

PHTRIHANGION FPHISRIQ)

WIedIHAIRLD, OVO ILOOHIIRIET

earToatody BT SMHEEOTAd000)

2adi)y
srmrodis TELEeRGOY
reso10 ]
19dfeniodn 1 ermaedr
NOILLVOITENd 01 68L9¢ V€T T SALON|
AIANTFNNODTA
doL 1Avaa 6007°ZI°ST AT HHHBIINON 9I00HIIRIERYY :LDATOTd
ONLDRIOM sAmenol NMOHLAV| (LV adsn




image3.png
ov

~HEENAN| JredIHAIRL),, OV II0OHII1EA]Y gTILIL :JAON|
2adrd
suzgnduredi
0WHITOXQ0H uignduradi INHHIOQR] [ —

eunegorAdogO

2adi 9D
BHHORAIIQO HUIHAD earoogenodn
1T ouHeapridogO
= o
¥ed010 T
EUNBIHANANOL EBHISRIO
BUIBIHANANOY
ea1o7090MAd BHHBERN A
suigudradn
1adrey
1adAranodn 1 emmaedi
(a4 NOILLVOITENd 01 68L9¢ V€T T SALON|
] AIANTFNNODTA
1AVIa 6007°ZI°ST AT HHHBIINON 9I00HIIRIERYY :LDATOTd

“IXHJINOD|I1LVA FIAVII ONLDRIOM HIVA sAmenol NMOHLAV| (LV adsn





