Санкт-Петербургский Государственный Университет Телекоммуникаций
 им. проф. М.А.Бонч-Бруевича



                                                                                                Факультет: Экономики и Управления
Кафедра: Экономической теории 
и основ предпринимательства
Курсовая работа по дисциплине 
«Экономика предприятия» 


на тему:
[bookmark: _Toc532549647][bookmark: _Toc532551356][bookmark: _Toc532551471][bookmark: _Toc532551536][bookmark: _Toc532551595][bookmark: _Toc532553835][bookmark: _Toc532555608][bookmark: _Toc38425515]Создание предприятия - ООО «Спарта»
Выполнила: Сысоева Е.С.
Группа:                 Э-13









                                               Санкт-Петербург
2003






[bookmark: _Toc532549648][bookmark: _Toc532551357][bookmark: _Toc532551472][bookmark: _Toc532551537][bookmark: _Toc532551596][bookmark: _Toc532553836][bookmark: _Toc532555609][bookmark: _Toc38425516]                                                        Содержание
Введение ……………………………………………………………………………………….3
Глава I : Основные этапы формирования предприятия…………………………4  
1.1. Организационно-правовая форма предприятия………………………………..4                    
1.2.  Устав предприятия                                                                                           4       
1.3. Размещение предприятия………………………………………............................7 
1.4. Предполагаемый объём продукции………………………………………………..7  
1.5. Штатное расписание ООО «Спарта»…………………………………………...7
1.6. Основные фонды ООО «Спарта»………………………………………………....8
Глава II : Основные показатели деятельности предприятия…………………..9
2.1. Формирование себестоимости…………………………………………………...9
2.2. Ценообразование……………………………………………………………………11
2.3. Оценка эффективности деятельности предприятия…………………..…11
2.4. Пути дальнейшего развития…………………………………………………….13
Заключение…………………………………………………………………………………...14
Список литературы………………………………………………………………………..15.































[bookmark: _Toc532469765][bookmark: _Toc533003899]Введение.
               В настоящее время экономическое развитие нашей страны способствует развитию строительства в больших объёмах, что является причиной повышенного спроса на строительные материалы.
            Идеей данного проекта является создание дверных и оконных блоков. Т.к. 
Населению всегда необходимы строй материалы. 
            Для осуществления данной идеи предполагается создать фирму, зарегистрированную как ООО «Спарта».


































[bookmark: _Toc38425517]Глава I: Основные этапы формирования предприятия

1.1 [bookmark: _Toc38425518]Организационно-правовая форма предприятия.

На основе учредительного договора и устава в соответствии с Законом Российской Федерации «О предприятиях и предпринимательской деятельности» для введения хозяйственной деятельности согласно от 10 января 2003г было создано общество с ограниченной ответственностью – ООО «Спарта». Предприятие создается для производства и реализации дверных и оконных блоков на основе долевого объединения вкладов учредителей на неограниченный срок.
Регистрация предприятия осуществлено Регистрационной палатой мэрии Санкт-Петербурга и администрацией Московского района. Плата за регистрацию предприятия с уставным капиталом более 50 тыс. руб. - 2000 руб. Для регистрации предприятия были представлены документы:
Заявление учредителей
Устав предприятия;
 Договор учредителей;
 Свидетельство об уплате государственной пошлины.
 Согласие на регистрацию от Петербургского территориального управления Государственного комитета Российской Федерации по антимонопольной политике и поддержке новых экономических структур. 


1.2 [bookmark: _Toc38425519]Устав предприятия.

Общество с ограниченной ответственностью «Спарта», именуемое в дальнейшем «Общество», учреждено Договором о создании от 6 января 2003 г. решением учредительного собрания от 17 декабря 2002 г. в соответствии с действующим законодательством для совместной деятельности по производству и реализации молочной продукции.
Наименование предприятия:
Полное:  Общество с ограниченной ответственностью «Спарта».
Сокращённое:  ООО «Спарта».
Местонахождение: Санкт-Петербург, Московский проспект, 195
Учредители: 
· Сысоев С.С.;
· Потапов Н.И.;
· Груздев А.А.;
· Казаков А. Н.;  
· Семенов А.П..  
Общество является юридическим лицом согласно законам РФ и действует в соответствии с Гражданским Кодексом, уставом и учредительным договором, ведёт оперативный, бухгалтерский и статистический учёт в соответствии с порядком, установленным в РФ, имеет права и обязанности, установленные законодательными актами, в том числе:
· Приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в судах.
· Заключать контракты и совершать иные юридические действия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
· Самостоятельно или на договорной основе устанавливать  цены и тарифы в рублях и иностранной валюте на свою продукцию, работы, услуги и отходы производства.
 Для обеспечения деятельности предприятия за счёт вкладов учредителей образуется складочный капитал - Уставной фонд - в размере 1 000 000 рублей.
 Вкладом участника могут быть материальные ценности, ценные бумаги, права пользования природными ресурсами, зданиями, сооружениями и оборудованием, а также иные имущественные права, денежные средства в Российских рублях и иностранной валюте.
Доли учредителей предприятия в Уставном фонде составляют:
-  Сысоев С.С. 		40%    (400 тыс. рублей)
-  Груздев А. А.		15%    (150 тыс. рублей)
-  Павлов И. А.               15%    (150 тыс. рублей)
-  Казаков А. Н.              15%    (150 тыс. рублей)
-  Семенов А.П.             15%    (150 тыс. рублей)
               В течении 30 дней после регистрации предприятия каждый Участник обязан оплатить не менее 50% своего вклада. Вторая половина вклада должна быть оплачена в течении первого года деятельности.
              Участнику предприятия выдаётся свидетельство, удостоверяющее размер его доли в уставном фонде и его денежную оценку, но не являющееся ценной бумагой.
             Общество имеет круглую печать со своим наименованием, угловой штамп и бланк, а также свою эмблему, свой торговый и товарный знак.
              Высшим органом предприятия является Собрание Участников, состоящее из учредителей. Участники обладают количеством голосов пропорциональным размеру их доли в Уставном фонде. Руководство текущей деятельностью предприятия осуществляется Директором, назначаемым Собранием Участников, которому он подотчётен. В отсутствие директора руководство предприятием осуществляет его заместитель, также назначаемый Собранием Участников.
            Прибыль, после внесения всех обязательных платежей, подлежит распределению по фондам предприятия. 
            Образованы фонд потребления, резервный и иные фонды. Чистая прибыль предприятия распределяется между участниками пропорционально их долям в Уставном фонде. Доля прибыли по решению высшего органа предприятия может выплачиваться ежеквартально, раз в полгода или раз в год.
Нормы и порядок отчисления от прибыли в образованные фонды определяются общим собранием Учредителей предприятия. Резервный фонд предприятия образуется путём ежегодных отчислений из чистой прибыли до достижения им размера 10%  Уставного фонда.
Изменения и дополнения производятся по решению собрания Участников и вступают в силу после регистрации.

1.3 [bookmark: _Toc38425520]Размещение предприятия

 ООО «Спарта» располагается по адресу: г. Санкт-Петербург, Московский проспект.
[bookmark: _Toc532469771][bookmark: _Toc533003905][bookmark: _Toc531933332][bookmark: _Toc532324774]Фирменный магазин расположен на Московском проспекте, который является одной из самых оживленных частей города. Таким образом, круг покупателей магазина будет на много шире, чем в более отдаленных частях города.
                         1.4. Предполагаемый объём продукции
         Предполагаемое количество покупателей позволит обеспечить объём продаж дверных и оконных блоков в объёме 10000 штук , что соответствует производственной мощности предприятия
 Нормальной работе Общества способствует:
1) Наличие в нужном объёме ресурсов(т.е дерева) и поставщиков данного ресурса лесов.
2) Сравнительно небольшая цена ресурса
3) Наличие кадров на рынке труда.
  Эти факторы могут обеспечить полную загруженность производственных фондов и позволить работать предприятию на полную мощностью
                           1.5.Штатное расписание ООО «Спарта»
    
	№
	Должность
	Кол-во
	Зарплата
	Надбавки
	Итого
	Отчисления
(38, 5%)
	Всего

	1
	Директор
	1
	30000
	10%
	33000
	12705
	45705

	2
	Бухгалтер
	1
	15000
	5%
	15750
	6046,425
	21796,425

	3
	Технолог
	1
	20000
	10%
	22000
	8470
	30470

	4
	Менеджер по продажам
	1
	15000
	10%
	16500
	6352,5
	22852,5

	5
	Рабочие
	10
	4000
	5%
	4200
	1617
	5817

	6
	Грузчик
	2
	3000
	5%
	3150
	1212,75
	4362,75

	7
	Уборщик
	2
	3000
	5%
	3150
	1212,75
	4362,75

	8
	Водитель

	1
	5000
	5%
	5250
	2021,25
	7271,25

	9
	Мастер

	1
	5000
	5%
	5250
	2021,25
	7271,25

	10
	Секретарь
	1
	4000
	5%
	4200
	1617
	5817


							 

Т.к. режим работы ООО с 800 до2000  т.е. составляет 12 часов в сутки необходимо установить односменный режим работы персонала. Выходные: суббота и воскресенье.
Фонд оплаты труда =(зар. плата +надбавки)*кол-во работников
                 (в месяц)
ФОТ=4200+5250+5250+3150*2+3150*2+16500+22000+15750+33000+4200 =
=122950 рублей- это в 1 месяц => ФОТ=122950*12=1475400 рублей в год
Отчисления на социальные нужды=38,5%*ФОТ=38,5%*122950=43485,75 рублей - в месяц=> ОСН на год составят 521829 рублей
                             1.6.Основные фонды ООО “Спарта ”
   
	№
	Наименование ОПФ
	Ед. измер
	Кол.
	Стоимость
	Стоимость аренды

	
	
	
	
	Единицы
	Всего
	Единицы
	Всего

	1
	Помещение
	М2
	200
	
	
	900
	180000

	2
	Эл. Пила 
	Шт.
	2
	13000
	26000
	
	

	3
	Деревообрабат. станок
	Шт.
	3
	15000
	45000
	
	

	4
	Шлифовальный станок
	Шт.
	2
	4000
	8000
	
	

	5
	Сушилка
	Шт.
	2
	6000
	12000
	
	

	6
	Установка для покрытия лаком
	Шт.
	1
	5000
	5000
	
	

	7
	Компьютер
	Шт.
	2
	15000
	30000
	
	

	8
	Мебель
	Компл.
	2
	15000
	30000
	
	

	9
	Груз. машина
	Шт.
	1
	30000
	30000
	
	

	10
	Прочие
	
	
	
	5000
	
	


     			Итого:		191000

Глава II .Основные показатели деятельности предприятия.
[bookmark: _Toc38425521]                        2.1. Формирование себестоимости
[bookmark: _Toc38425522]Смета затрат на материалы 


	№
	Наименование
	Количество
	Стоимость

	
	
	На ед.
	Всего
	На ед.
	 Всего

	1
	Древесина 
	0,15м3
	1500м3
	50
	500000

	2
	Лак
	0,2кг
	2000кг
	10
	100000

	3
	Клей
	0,2кг
	2000кг
	10
	100000


	                                           Всего:    700000
                             Заготовительно-складские расходы: 20000                                                                               Итого:   720000

Амортизационные отчисления
Амортизационные отчисления от производительных помещений входят  в стоимость аренды.
Амортизационные отчисления на производственное оборудование за год, срок службы которых равен 10 лет:=(191000)/10=19100. соответственно амортизационные отчисления в месяц составят 1591,66 руб 
Амортизационные отчисления в год составляют = 19099,92

Затраты на электроэнергию
Затраты на электроэнергию= затраты на технологическую электроэнергию + затраты на освещение
· затраты на технологическую электроэнергию(ЗТЭ)
ЗТЭ= (суммарная мощность оборудования)*(тариф 1кВт /ч-0,75р)*(Действ. фонд работы оборудования)*(коэфф. потерь в сети-0,95)*(коэфф. одновременной работы оборудов.-0,75)*(КПД обор.-0,9)
Предприятие работает 270 рабочих дня в год, 11 рабочих часа в сутки, следовательно действительный фонд времени работы оборудования 
Фонд раб. oб.=270*11=2970
ЗТЭ=81*0,75*(2970/12)*0,75/(0,95*0,9)=12742 рублей
· затраты на освещение (ЗО)
ЗО=(тариф на 1кВт час-0,75 р.)*(потребность в освещении-25Вт на 1м2)*(общая освещаемая площадь)*(эфф. фонд времени)
ЗО=0,75*0,025*200*(2970/12)=928,125р

В итоге  затраты на электроэнергию составили 13670, 125 рублей

	№
	Вид оборудования
	Мощность кВт/час
	Кол-во оборуд.
	Всего, кВт

	1
	Эл. Пила 
	3
	2
	6

	2
	Деревообрабат. станок
	10
	3
	30

	3
	Шлифовальный станок
	11
	2
	22

	4
	Сушилка
	8
	2
	16

	5
	Установка для покрытия лаком
	5
	1
	5

	6
	Компьютер
	1
	2
	2


[bookmark: _Toc38425523]                                                                                                                     Итого - 81 кВт


Смета расходов на производство продукции

	Расходы
	Сумма

	Материалы
	720000

	Аренда помещений
	180000

	Оплата труда
	    122950

	Отчисления на соц.нужды
	     43485,75

	Амортизация 
 (cт-ть об-ния) 10л
	1591,66

	Энергоресурсы
	13670, 125

	Реклама
	50000

	Прочие
	101852


                    Итого: 1233549,5


Себестоимость =                  Затраты на производство
				     Объём выпуска
Себестоимость=1233549,5\10000 =123,35 руб./м2

[bookmark: _Toc38425524]                                   2.2. Ценообразование 
[bookmark: _Toc38425525]Цена = Себестоимость * Норма прибыли
Цена розничной торговли=123,35*1.2=148,02  руб./м2
Цена оптовой торговли=123,35*1.1=135,68./м2
Предполагается, что весь объем предлагаемых товаров будет распродан, так как кроме розничной торговли в фирменном магазине при фабрике половина товаров по оптовым ценам  будут продаваться другим торговым предприятиям, с некоторыми из которых заключены договоры об оптовых закупках.
Предполагается, что 70% продукции будет продаваться оптом и 30% - в розницу. 
Таким образом, стоимость валовой продукции в месяц  будет равна: 
148,02*10000*0,3+135,68*10000*0,7=1393820
[bookmark: _Toc532469774][bookmark: _Toc533003909] 
                                 2.3. Оценка эффективности 
                      деятельности                       предприятия
Балансовая  прибыль =   Стоимость валовой продукции-Затраты на производство
БП=  1393820-1233549,5=160270,5
Чистая  прибыль = Бп-Бп*0,24 
ЧП=160270,5 -  160270,5*0,24= 121805
Чистая прибыль в год=12*121805=1461660

Чтобы выяснить, как соотносится количество выпущенной продукции с производственными фондами, нужно рассчитать фондоотдачу:
ФО = Qпродукции/Стоимостьопф
ФО = 10000/ (191000+2160000)=0,00425
Фондовооруженность:
ФВ=Стоимостьактивной части ОПФ/Численность рабочих в наибольшую смену
ФВ=(191000+2160000)/9=261222 рублей производственных фондов приходится в год на одного работника

Рентабельность предприятия:
	Рентабельность активов
РА=ЧП/ОПФакт2351000
РА=1461660/(191000+2160000)=0,62
Этот показатель характеризует уровень отдачи общих капитальных вложений в предприятие

	Эффективность = (ЧП+А)/К
Капитальное вложение (К)=1000000 рублей
	Эффективность = (1461660+19099,92)/1000000=1,48
Предприятие работает эффективно, так как прибыль превышает вложения в него.
Рентабельность вложенного капитала совпадает с рентабельностью собственного капитала, потому что предприятие функционирует на средства складочного капитала и не имеет кредитов.
	РСК=ЧП/К
	РСК=1461660/1000000=1,46
	Оборачиваемость активов
	ОА=1461660/(191000+2160000)=0,62 

	Оборачиваемость вложенного капитала
	ОВК=ЧП/К
	ОВК=1461660/1000000=1,46

	Срок окупаемости

Ток = К/(ЧП+А)
Ток = 1000000/(1461660+19099,92)=0,67
Предприятие окупается за семь месяцев.

[bookmark: _Toc533003910]
                                  2.4. Пути дальнейшего развития.
              В дальнейшем планируется расширить спектр  выпускаемой продукции.       Можно  наладить выпуск отделочной декоративной доски. Оборудование имеемое в наличии позволит работать в данном направлении без больших дополнительных денежных затрат.
            Оправданным является покупка оборудования по производству деревоплиты. Так как в дальнейшем при большом объёме выпуска предприятие будет иметь в наличии достаточно отходов в виде опилок, которые являются материалом для производства ДВП.
            Для организации сбыта будут созданы торговые точки в черте города Санкт-Петербурга. Создание торговых точек позволит привлечение новых клиентов.   



[bookmark: _Toc533003911]






















                                            Заключение
	По предварительному анализу основных экономических показателей можно судить о том, что данное предприятие является вполне рентабельным и его создание является оправданным. Перспективным является его дальнейшее развитее и расширеннее производственных мощностей.
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