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Аннотация
Курсовая работа по дисциплине "Экономика предприятия " на тему " Предприятие (фирмы) в условиях рыночной экономики". - Челябинск: УРИБ, 2010. 44 л. Библиография литературы -27 наименований. Данная курсовая работа состоит из двух частей.
В первой части  дается понятие фирмы и ее составляющая. Описываются внутренняя и внешняя среда, цели и задачи, миссия фирмы.
Во второй части дана характеристика объекта исследования - предприятия АО "Мираж"; кратко описана структура предприятия; проведен анализ финансовой и экономической деятельности предприятия.














Введение
          В условиях рыночных отношений центр экономической деятельности перемещается к основному звену всей экономики - фирме.
Именно на этом уровне создается нужная обществу продукция, оказываются необходимые услуги. На фирме сосредоточены наиболее квалифицированные кадры. Здесь решаются вопросы экономного расходования ресурсов, применения высокопроизводительной техники и технологий. На фирме добиваются снижения до минимума издержек производства. Разрабатываются бизнес-планы, применяется маркетинг, осуществляется эффективное управление - менеджмент.          
Все это требует глубоких экономических знаний. В условиях рыночных отношений выживет лишь та фирма, которая наиболее грамотно и компетентно определит требования рынка, создаст и организует производство продукции, пользующиеся спросом, обеспечит высоким доходом высококвалифицированных работников.   
В России интенсивно идет процесс формирования рыночных отношений. Наилучшему их развитию способствует предпринимательская деятельность. Рыночная экономика невозможна без фигуры предпринимателя - свободного и деятельного человека, хозяина и знатока своего дела, умелого организатора и руководителя. Фирма является главным звеном рыночной экономики, так как только с помощью фирм происходит интенсивное функционирование и развитие рыночных отношений. Так как фирма является опорой предпринимательства и продуктом рыночной экономики, то её необходимо изучать со всех сторон. Поведение фирмы на рынке имеет большое значение не только для предпринимателя и сотрудников фирмы, но и для других групп субъектов: домашних хозяйств, государства и иностранцев. Изучение поведения фирм является необходимым условием выработки экономическими агентами адекватных решений, как на микро-, так и на макроуровне. Фирма всегда стоит в центре рыночной экономики, и её функционирование непосредственно сказывается на рыночных отношениях.
Таким образом, фирма - это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный предпринимателем или объединением предпринимателей для производства продукции, выполнения работ и оказания услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли.[ 4, 15 ]
Актуальность данной работы объясняется тем, что во всех развитых государствах существует рыночная экономика, которая функционирует благодаря деятельности фирм - представителей малого, среднего и крупного бизнеса  
Целью данной работы является рассмотрение понятия фирмы, ее места в рыночной экономике и показателей эффективности работы фирмы на примере АО «Мираж». В задачи курсовой работы входит:
1. Изучение общего понятия фирмы.
2. Рассмотрение общей стратегии фирмы в условиях рынка. 
3. Финансово-экономический анализ деятельности фирмы на примере АО «Мираж». 
Предметом исследования является процесс рассмотрения существования фирмы в условиях рыночной экономики.
Объектом исследования является фирма и ее составляющие с теоретической точки зрения.
Методы исследования: изучение и переработка теоретического материала, 
анализ информации.









Глава 1. Общее понятие фирмы и ее составляющие
1.1 Понятие фирмы и ее виды
Основными экономическими агентами в любой экономической системе являются домашние хозяйства и фирмы. Если домашние хозяйства выступают в качестве потребительских ячеек экономики, то фирмы являются производственными ячейками. Фирма - это организация, осуществляющая затраты факторов производства для создания жизненных благ и их продажи с целью получения прибыли. Фирмы отличаются друг от друга по профилю работы, размеру, характеру продукции, структуре управления, организационно-правовой форме. Но все они объединяются нами общим понятием «фирма» и имеют определенную структуру [см. Приложение А]. 
Во-первых, фирма - это место, где в результате взаимодействия производственных факторов создаются и реализуются продукция и услуги.
 Во-вторых, не просто комбинация производственных факторов. Это в то же время организация - группа людей, работа которых сознательно координируется в определенных целях, это производственный коллектив. В нем сотрудничают, взаимодействуют собственники и наемные работники: рабочие и служащие, управляющие (менеджеры) и исполнители. В то же время фирма как организация вступает в многообразные отношения с внешней средой - с поставщиками и потребителями (покупателями) продукции, с партнерами и конкурентами, государственными органами, общественными организациями. В-третьих, фирма - коммерческая организация, т.е. преследующая извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Получение максимума прибыли основная цель фирмы.[ 18, 193]
С точки зрения организации предпринимательской деятельности 
выделяют три формы: единоличное хозяйство, партнерство, корпорация. 
Единоличное хозяйство это такая форма организации бизнеса, когда собственником фирмы является один человек, выполняющий все функции: управленческую, сбытовую, производственную, учетную и т.д. Примерами такой фирмы являются: услуги частного врача, адвоката, репетитора и др. Примером правовой формы единоличного хозяйства является предприниматель без образования юридического лица (ПБОЮЛ). В общей численности всех фирм единоличное хозяйство занимает первое место (около 80%), а вот по объему производимой продукции - последнее (2%). Достоинствами единоличного хозяйства являются: 
1) высокая эффективность производства, обусловленная личной заинтересованностью работающего в конечных результатах; 
2) гибкое реагирование на изменение рынка; 
3) простота организации. 
Но единоличное хозяйство обладает и недостатками: 
1) отсутствие специализации труда, а, следовательно, и снижение его производительности; 
2) сложность привлечения дополнительных ресурсов;
3) отсутствие ограниченной ответственности предпринимателя. 
Эмпирические наблюдения показывают, что средняя продолжительность «жизни» таких фирм является около двух лет. По истечении этого срока часть фирм становятся банкротами, часть перепрофилируется, а часть превращается в партнерство и корпорации. 
Партнерство - объединение лиц (партнеров) для ведения совместной хозяйственной деятельности. Каждый партнер должен не только внести пай в складочный капитал, но и лично участвовать в производстве товаров и услуг. В качестве пая можно вкладывать денежные средства, оборудование, имущественные права на материальные и нематериальные ценности. Партнерства в отличие от единоличных хозяйств могут использовать преимущества специализации труда, а также привлекать большее количество ресурсов. Примерами партнерств является - производственный кооператив, крестьянское хозяйство, полное товарищество. Успешная деятельность партнерства зависит от слаженности трудового коллектива, согласованности действий партнеров. Корпорация это организационная форма бизнеса, которая представляет собой объединение капиталов. В отличие от объединения лиц - в корпорации участник не обязан участвовать в процессе производства. Правовой формой корпорации являются хозяйственные общества - общество с ограниченной ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, открытое акционерное общество и закрытое акционерное общество. Общее у всех перечисленных форм является то, что участник вносит пай в уставной капитал (в обмен получает акцию), и получает дивиденды в соответствии со своей долей. Дивиденды - это часть прибыли акционерного общества, выплачиваемая акционеру в соответствии с его вкладом в уставный капитал. В случае банкротства общества акционер не несет ответственности перед кредиторами своим личным имуществом, а лишь теряет стоимость своей акции и возможность получать дивиденды в будущем. Акционеры, как было сказано выше, не обязательно участвуют в текущей деятельности корпорации. Но они участвуют в управлении хозяйственным обществом. Для этого создается орган управления акционерного общества - общее собрание акционеров. То или иное решение принимается голосованием. Для процесса голосования большое значение имеет то, каким количеством акций владеет акционер. Акция, являясь ценной бумагой свидетельствующей о вкладе в уставный капитал общества, не только предоставляет возможность получения дивидендов, но и дает право голоса при принятии решения. Строго говоря, различают простые и привилегированные акции. Простые акции не гарантируют дивиденды. Владелец простой акции получит дивиденды в том случае, когда общество получит прибыль. При этом простая акция предоставляет право голоса ее владельцу. Владелец же привилегированной акции будет получать гарантированные дивиденды, но он не обладает правом голоса. В деятельности акционерного общества важно кто владеет контрольным пакетом акций. Контрольный пакет акций это такая доля в уставном капитале, которая позволяет заблокировать решение в процессе голосования. [14, 146]
Корпорация является наиболее стабильной формой бизнеса. Выход какого-либо акционера не изменяет размер уставного капитала фирмы. Этот акционер просто продает свою акцию другому лицу, т.е. речь идет о смене собственника. Это не отражается на процессе производства. В то же время корпорация имеет серьезный недостаток, обусловленный тем, что собственники (акционеры) могут быть отчуждены от процесса текущего управления предприятием. Менеджеры акционерного общества, роль которых могут выполнять наемные работники, не всегда действуют в интересах собственников. Необходимо помнить, что целью собственника является максимизации прибыли, а наемного рабочего - рост заработной платы. 
























1.2 Внутренняя и внешняя среда фирмы и их взаимосвязь
Фирма – организация, использующая ресурсы для производства товара или услуги с целью получения прибыли, владеющая и управляющая одним или несколькими предприятиями.
Главная цель фирмы – максимизация прибыли. Подчиненные цели: увеличение доли рынка, лидерство в НТП, эффективное производство, возвращение инвестиций, достойная оплата труда персонала, выполнение социальных обязанностей перед персоналом и т.д. В деятельности фирмы 
выделяют условия внутренней и внешней среды.
Внутренняя среда включает факторы, непосредственно влияющие на деятельность организации.
а) Поставщики. Поставщиками капитала в основном являются банки, акционеры и частные лица. Чем лучше обстоят дела у данной организации, тем больше шансов получить кредит на льготных условиях у поставщиков капитала. б) Трудовые ресурсы. Без нужных специалистов должной квалификации нельзя эффективно использовать сложную технику и оборудование. в) Законы государства. Организации обязаны выполнять не только федеральные, но и региональные законы. Государственные органы обеспечивают принудительное выполнение законов в сфере своей компетенции. г) Потребители. Потребители решают, какие товары и услуги для них желательны, то есть они определяют направления и возможности роста организации. д) Конкуренты. Руководство предприятия должно понимать, что неудовлетворенные нужды потребителей создают свободные ниши на рынке для конкурирующих организаций. [14, 189]
Эту внутреннюю среду фирма формирует и развивает сама, руководствуясь целями.
Внешняя среда состоит из факторов, которые не оказывают прямого и немедленного воздействия на деятельность организации.
а) Состояние экономики страны. Руководство организации, особенно при выходе на международный рынок, должно учитывать экономическую ситуацию в той стране, в которую поставляет свой товар, или с которой организация имеет деловые отношения. Состояние мировой экономики влияет на стоимость ресурсов и способность покупателей приобретать товары и услуги. Если в экономике прогнозируется спад, то необходимо уменьшить запасы готовой продукции, чтобы преодолеть трудности сбыта, кроме этого следует учесть увеличение или уменьшение ставки процента на займы, возможное колебание курса доллара или других твердых валют. б) Научно-технический прогресс. Технические новшества повышают производительность труда, способствуют улучшению качества продукции, а также расширяют возможные области применения товаров. Появление таких высоких технологий, как компьютерная, лазерная, микроволновая, полупроводниковая, а также использование атомной энергии, синтетических материалов, миниатюризация приборов и производственного оборудования оказывают существенное влияние на развитие и деятельность организации. в) Социокультурные факторы. Это жизненные ценности и традиции, обычаи, установки, которые оказывают существенное влияние на деятельность организации. г) Политические факторы. К ним относятся: экономическая политика административных органов государства, т.е. система налогообложения, льготные торговые пошлины, законодательство о защите потребителей, стандарты на безопасность продукции и стандарты по экологии. Для организации, осуществляющей международную деятельность, существенное значение имеет политическая стабильность данного государства, а также установка с его стороны специальных пошлин на импорт товаров. д) Отношения с местным населением. Характер отношений с местной общиной является очень важным для учета и планирования в любой организации. Так, в каждой общине существуют свои специфические законы и установки по вопросам бизнеса и ведения деловых отношений с другими организациями и учреждениями. Иногда для поддержания хороших отношений с общиной необходимо финансирование и поддержка ее социальных программ, а также благотворительная деятельность по многим направлениям.
Через систему маркетинга фирма выходит во внешнюю среду и живет по ее законам. К целям маркетинга относят: удовлетворение потребностей и запросов клиентов фирмы, обеспечение высокого объема продаж, роста темпов продаж и конкурентоспособности, завоевание определенных долей и сегментов рынка, рост нормы прибыли и всех ее производных, завоевание хорошего имиджа фирмы, позиционирование торговых марок и многое другое.
Если фирма не учитывает внешние условия, то и результаты ее деятельности могут быть не те, на которые она рассчитывала. Такая неопределенность результата называется риском.
Воздействовать на внутреннюю среду фирмы, учитывая внешние процессы, находить способы достижения поставленных целей – это задача предпринимателя. Решать эту задачу ему помогает система управления, или менеджмента.




















1.3 Миссия фирмы
Для успешной деятельности фирмы в условиях рынка недостаточно ответить на простые вопросы - что и для кого производить. Важнее определить - зачем или во имя чего существует ваша компания, то есть, какова ее миссия.
Если в качестве цели деятельности организации ставятся только деньги, то от такой компании трудно ожидать больших успехов, стабильных и долговременных. Деньги - очень короткая цель. Эта цель находится внутри компании и не побуждает ее к движению. Кроме того, эта цель не имеет четкого количественного выражения.
Для того чтобы иметь стабильный и долговременный успех, предприниматель должен стремиться жить по законам цивилизованного рынка. Цивилизованный рынок - это всегда конкуренция, что требует от фирмы поддержания своего высокого конкурентного статуса. А это невозможно без формулирования фирмой своей общественно значимой[ 19, 115]
миссии, которая, как неоднократно доказала мировая практика, должна волей 
или неволей способствовать становлению и укреплению:
- нового мирового экономического порядка,
- национальной экономики,
- созданию промышленности нового типа,
- развитию науки, образования, а также других социально значимых видов деятельности.
Только по формулировке миссии покупатель или потребитель 
продукции фирмы может оценить приоритеты, которыми руководствуется данная фирма, а также оценить цели и направления ее деятельности. Практически все ведущие компании мира к подобным вопросам относятся всерьез, и с прибылью у них все в порядке. И Россия в этом смысле не является исключением.
Более того, по мнению американских исследователей Т. Питерса и Р. Уотермена, компании, которые четко сформулировали для себя лишь финансовые цели, и близко не подходили к таким финансовым результатам, каких достигали компании с более широким диапазоном ценностных установок.
Когда лозунг "подъем российской экономики, государственности, производства, науки, образования, подъема жизненного уровня людей и т. д." становится каждодневной внутрифирменной реальностью, то персонал воодушевлен - у всех есть общее дело. И персонал фирмы начинает работать не только за зарплату. Появляется нечто большее, что объединяет сотрудников фирмы - корпоративная культура, являющаяся важной частью конкурентного статуса фирмы. Значительно эффективнее используются все ресурсы фирмы (финансовые, производственные, материальные, информационные, интеллектуальные, информационные, людские и др.); у фирмы появляется больше возможностей, и она становится управляемой; увеличивается число инвесторов, желающих вложить в нее свои средства; клиенты более внимательно относятся ко всем проводимым фирмой мероприятиям; налаживаются взаимоотношения между фирмой и властью и т. д. Все это в конечном итоге и обеспечивает фирме успех. Как известно, миссия - это основная (общая) цель деятельности организации, четко выражающая причины ее существования, ее общественно-социальную значимость.
Практически все фирмы, процветающие в настоящее время на рынке, официально сформулировали свою миссию в письменном виде - в форме программного заявления. Утвержденная миссия определяет всю деятельность организации: от планирования до сбыта готовой продукции или предоставления услуг. Программное заявление (миссия), с точки зрения рыночной ориентации, помогает фирме конкретизировать свою деятельность по обслуживанию определенных групп потребителей и/или удовлетворению конкретных нужд и запросов. Миссия - та макроэкономическая роль, которую берется осуществлять компания на мировом или национальном рынке. Управляющие вольны определять свое предназначение как угодно, но одно идеалистическое обстоятельство они должны учитывать: масштабность взятой на себя миссии прямо определит количество ресурсов, которыми будет оперировать компания.
Миссия фирмы должна служить фактором привлечения клиентов, инвесторов, покупателей. Она показывает обществу способность фирмы прогнозировать будущие нужды и потребности потребителей, быстрее других и с меньшими затратами удовлетворять их и, тем самым, доказывать потребителям свое превосходство над конкурентами. Этим самым фирма создает своего потребителя, показывая ему, какие потребности она может удовлетворить наиболее полно. На основе анализа различных факторов руководством фирмы обосновывается концепция обеспечения ее конкурентного преимущества на рынке и формулируется миссия этой фирмы.[23, 35]
В дальнейшем на основе миссии (то есть ответа на вопрос, зачем, ради чего она существует) идет формирование всей системы управления фирмой. Формирование миссии является важнейшим элементом (целью) экономической стратегии. Формулировка миссии должна содержать следующие элементы:
- Задача фирмы с точки зрения ее основных услуг или товаров, ее основных рынков и основных технологий. Миссия отвечает на вопрос, какой предпринимательской деятельностью занимается фирма.
- Внешняя среда по отношению к фирме, которая определяет рабочие принципы фирмы, задавая ей набор ограничений и условий функционирования.
- Корпоративная культура фирмы, то есть ответы на вопросы, какого типа 
рабочий климат существует внутри фирмы, какого типа людей привлекает этот климат. Иначе говоря, культура - это имидж фирмы, ее положение, представление о ней в общественном сознании.
Миссия должна обозначать цель или, другими словами, давать прогноз развития общественных потребностей, критериев их оценки и социальной значимости. Основным элементом прогноза является идеал, который обозначает не просто то, что будет, а то, что должно быть, к чему надо стремиться. В конечном итоге прогноз становится предметом убежденности и веры. Если у фирмы отсутствует миссия, то с высокой долей вероятности можно утверждать, что у этой фирмы нет и четко сформулированных, принятых коллективом долгосрочных целей, а следовательно, нет и будущего. В этом случае распад фирмы гарантирован. Дело только во времени. И то, что руководству многих бывших флагманов отечественной индустрии все труднее и труднее управлять своими предприятиями, все труднее обеспечить их нормальное функционирование в рыночных условиях, все труднее реализовывать свою продукцию, труднее поддерживать работоспособность своих коллективов и т. д. явно свидетельствует о наличии на таких предприятиях системного кризиса. У руководителей таких предприятий нет миссии и вытекающих из нее долгосрочных и среднесрочных целей. Иными словами нет идей по обеспечению конкурентоспособности своей фирмы на рынке.













Глава 2 Фирма в условиях рыночной экономики на примере АО «Мираж».
2.1. Краткая характеристика предприятия, анализ имущества и источников его формирования
АО «Мираж» создано в июне 2008 года, занимается оптово-розничной торговлей запасными частями к авто- и сельхозтехнике. 
Имеет два магазина: один в г.Челябинске , второй в г.Миассе, зарегистрированный как обособленное подразделение.
Арендует два помещения, каждый площадью более 150 кв.м., в связи с этим деятельность не подпадает под обложение единым налогом на вмененный доход.
В основные расходы входят: зарплата, аренда, рекламные расходы, услуги банка, транспортные расходы. Фонд оплаты труда в месяц 168000т.р.
В штате 8 человек: директор, коммерческий директор, главный бухгалтер, грузчик, 4 продавца.[ см. Приложение Б]
Конкурентное преимущество товаров компании обеспечивается внедрением систем управления качеством и конкурентоспособными ценами. Постоянно отслеживается качество изготовленной продукции. 
По данным бухгалтерской отчетности строится аналитический баланс и дается общая оценка  финансового положения организации, а также оценивается состояние и использование имущества организации. [6,59]
Также анализируются данные аналитического баланса по горизонтали и вертикали. [см. Приложение В]
Как видно из приложения В, основными источниками финансовых ресурсов коммерческой организации являются заемные средства (в виде кредиторской задолженности), доля которых снизилась за истекший год на 12,8% и достигла 60,7%. Доля собственных средств, наоборот, повысилась на 12,8% и составила 39,3%, что говорит о положительной динамике развития предприятия. Большая часть финансовых ресурсов организации вложена в оборотные активы, доля которых за истекший период возросла на 13,4% и достигла 94% общей суммы хозяйственных средств. Это произошло в основном за счет снижения дебиторской задолженности на 98 тыс. руб. и повышения денежных средств на 44 тыс. руб. 
У предприятия нет долгосрочных финансовых вложений, что свидетельствует об отсутствии инвестиционной деятельности на предприятии.
Также видно, что общая сумма капитала и резервов выросла на 40,1%, что в сумме составило 71 тыс. руб. Это произошло за счет повышения нераспределенной прибыли. Уставный капитал остался прежним.
За анализируемый период на предприятии не возникло никаких долгосрочных обязательств.
Краткосрочные финансовые вложения снизились на 6,5%, что в сумме составило 19 тыс. руб. Это произошло за счет снижения кредиторской задолженности. Общая сумма заемных средств также уменьшилась на 19 тыс. руб. 
По полученным данным видно, что на предприятии идет уменьшение дебиторской задолженности и уменьшение кредиторской, что свидетельствует об увеличении финансовой устойчивости предприятия.[6,93]
На данном предприятии достаточно высокая доля заемного капитала 60,7%, это свидетельствует о том, что необходимо уменьшать задолженности предприятия.
В общем, подводя итоги, можно сказать, что на предприятии идет улучшение финансового состояния, т.к. доля обязательств уменьшается.






2.2. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия
Анализ абсолютной ликвидности баланса заключается в сравнении средств по активу, сгруппированных по степени убывающей ликвидности, с краткосрочными обязательствами по пассиву, которые сгруппируются по степени срочности их погашения. [10,43]
В зависимости от степени ликвидности активы предприятия разделяются на следующие группы:
А1 - наиболее ликвидные активы - денежные средства предприятия и краткосрочные финансовые вложения;
А2- быстро реализуемые активы - дебиторская задолженность и прочие активы;
А3 - медленно реализуемые активы - запасы (без строки 217 и расходов будущих периодов);
А4 - труднореализуемые активы - итог раздела I актива баланса, за исключением статей этого раздела, включенных в предыдущую группу.
Пассивы баланса группируются по степени срочности их оплаты:
П1- наиболее срочные обязательства - кредиторская задолженность, прочие пассивы, а также ссуды, не погашенные в срок;
П2 - краткосрочные пассивы - краткосрочные кредиты и заемные средства;
П3 - долгосрочные пассивы - долгосрочные кредиты и заемные средства;
П4 - постоянные пассивы - итог раздела III пассива баланса.
Баланс считается абсолютно ликвидным, если соблюдается следующее соотношение: А1≥П1, А2≥П2, А3≥П3, А4≤П4. 
Из полученных данных видно [см.Приложение В], что баланс предприятия по трем соотношениям актива и пассива отвечает требованиям, только по одному он абсолютно не ликвидный. Это говорит о том, что предприятие является временно не платежеспособным из-за недостаточной обеспеченности денежными средствами.
Коэффициент абсолютной ликвидности показывает, какая часть краткосрочной задолженности может быть покрыта наиболее ликвидными оборотными активами - денежными средствами и краткосрочными финансовыми вложениями:
Кла = А1 / (П1+П2)                                                        (приложение Г)
Принято считать, что нормальный уровень коэффициента абсолютной ликвидности должен быть 0,2.
Коэффициент промежуточного покрытия (быстрой ликвидности) показывает, какую часть краткосрочной задолженности предприятие может погасить за счет денежных средств, краткосрочных финансовых вложений и дебиторских долгов:
Клб = (А1+А2) / (П1+П2
Нормальный уровень коэффициента промежуточного покрытия должен быть от 0,8 до 1.
Общий коэффициент покрытия (текущей ликвидности) Клт показывает, в какой степени оборотные активы предприятия превышают его краткосрочные обязательства:
Клт = (А1+А2+А3) / (П1+П2)                                          
Принято считать, что нормальный уровень коэффициента общего покрытия должен быть равен 2 и не должен опускаться ниже 1.

 Таблица1. Коэффициенты платежеспособности предприятия
	Показатель
	На 2008 г.
	На 2009 г.
	На 2010 г.

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	0,6
	0,4
	0,6

	Коэффициент быстрой ликвидности
	0,9
	1,03
	0,9

	Коэффициент текущей ликвидности
	1,09
	1,25
	1,55



По рассчитанным показателям относительной ликвидности видно, что предприятие является платежеспособным по всем параметрам, кроме коэффициента текущей ликвидности, но в дальнейшем намечается повышение данного показателя 
[bookmark: _Toc193269557][bookmark: _Toc195935324][bookmark: _Toc202507270]В качестве рекомендаций можно предложить предприятию снижать краткосрочные обязательства и повышать долю собственного капитала.
















[bookmark: _Toc195935325][bookmark: _Toc202507271]2.3. Анализ финансовой устойчивости и деловой активности предприятия
Оценка финансового состояния организации будет неполной без анализа финансовой устойчивости. Анализируя платежеспособность, сопоставляют состояние пассивов с состоянием активов. Это, как уже отмечалось, дает возможность оценить, в какой степени организация готова к погашению своих долгов. Задачей анализа финансовой устойчивости является оценка величины и структуры активов и пассивов. Это необходимо, чтобы ответить на вопросы: насколько организация независима с финансовой точки зрения, растет или снижается уровень этой независимости и отвечает ли состояние его активов и пассивов задачам ее финансово-хозяйственной деятельности. Показатели, которые характеризуют независимость по каждому элементу активов и по имуществу в целом, дают возможность измерить, достаточно ли устойчива анализируемая организация в финансовом отношении.
Обобщающим показателем финансовой устойчивости является излишек или недостаток источников средств для формирования запасов и затрат, который определяется в виде разницы величины источников средств и величины запасов и затрат. Для характеристики источников формирования запасов и затрат используется несколько показателей, которые отражают различные виды источников.
Наличие собственных оборотных средств: 
Наличие собственных и долгосрочных заемных источников формирования запасов и затрат или функционирующий капитал (КФ):
Общая величина основных источников формирования запасов и затрат (Собственные и долгосрочные заемные источники + Краткосрочные кредиты и займы — Внеоборотные активы):
Трем показателям наличия источников формирования запасов и затрат соответствуют три показателя обеспеченности запасов и затрат источниками формирования:
1) Излишек  или недостаток собственных оборотных средств:   
2)  Излишек или недостаток перманентного капитала:                        
3) Излишек или недостаток всех источников (показатель финансово – эксплуатационной потребности):
С помощью этих показателей определяется трехмерный (трехкомпонентный)  показатель типа финансового состояния.
Вычисление трёх показателей обеспеченности запасов источниками их формирования позволяет классифицировать финансовые ситуации по степени их устойчивости.
По степени устойчивости можно выделить четыре типа финансовых ситуаций:
1)  Абсолютная устойчивость финансового состояния, если
S = {1, 1, 1}                                                                                                  
При абсолютной финансовой устойчивости предприятие не зависит от внешних кредиторов, запасы и затраты полностью покрываются собственными ресурсами. В российской практике такая финансовая устойчивость встречается крайне редко, представляет собой крайний тип финансовой устойчивости.
2) Нормальная устойчивость финансового состояния предприятия, гарантирующая его платежеспособность, то есть
 S = {0, 1, 1}                                                                                               
Это соотношение показывает, что предприятие использует все источники финансовых ресурсов и полностью покрывает запасы и затраты. 
3) Неустойчивое финансовое состояние, сопряженное с нарушением платежеспособности, при котором, тем не менее, сохраняется возможность восстановления равновесия за счет пополнения источников собственных  средств, сокращение дебиторов и ускорение оборачиваемости запасов, то есть
 S = {0, 0, 1}                                                                                               
Пределом финансовой неустойчивости является кризисное состояние предприятия. Оно проявляется в том, что наряду с нехваткой «нормальных» источников покрытия запасов и затрат (к их числу может относиться часть внеоборотных активов, просроченная задолженность и т.д.) предприятие имеет убытки, непогашенные обязательства, безнадежную дебиторскую задолженность. 
4) Кризисное финансовое состояние, при котором предприятие находится на грани банкротства, поскольку в данной ситуации денежные средства, краткосрочные финансовые вложения (за вычетом стоимости собственных акций, выкупленных у акционеров), дебиторская задолженность организации (за вычетом задолженности учредителей (участников) по взносам в уставной капитал) и прочие оборотные активы не покрывают даже его кредиторской задолженности (включая резервы предстоящих расходов и платежей) и прочие краткосрочные пассивы, то есть:
 S = {0, 0, 0}                                                                                               
При кризисном и неустойчивом финансовом состоянии устойчивость может быть восстановлена путем обоснованного снижения уровня запасов и затрат. 
Из полученных данных видно, что финансовое состояние анализируемого предприятия на 2008 г. относилось к неустойчивому, а к 2009 г. приблизилось к абсолютно устойчивому финансовому состоянию. [cм. Приложение Д] В 2010г. ситуация ухудшилась – неустойчивое финансовое состояние, сопряженное с нарушением платежеспособности, при котором, тем не менее, сохраняется возможность восстановления равновесия за счет пополнения источников собственных  средств, сокращения дебиторов и ускорения оборачиваемости запасов.












[bookmark: _Toc195935326][bookmark: _Toc202507272]2.4. Анализ прибыли и рентабельности предприятия
Финансовое состояние предприятий - это характеристика его конкурентоспособности (т.е. платежеспособности, кредитоспособности),  использования финансовых ресурсов и капитала, выполнения обязательств перед государством и другими  организациями. Рост прибыли создает финансовую основу для  осуществления  расширенного воспроизводства предприятия и удовлетворения социальных и материальных потребностей учредителей и работников.
Прибыль, которая  учитывает все результаты производственно-хозяйственной деятельности предприятия, называется балансовая прибыль. Она включает, - прибыль от реализации продукции (работ, услуг), прибыль от прочей реализации, уменьшенным на сумму расходов по этим операциям.
Из таблицы «Анализ прибыли предприятия» можно сделать следующие выводы: увеличение показателя выручки свидетельствует о том, что организация получает все больший доход от основной деятельности. [ см.приложение Ж ] Увеличение расходов на производство и сбыт продукции и расходов от ФХД – отрицательная тенденция, но она может быть положительной, если при этом повышается качество продукции. Рост прибыли от продаж и чистой прибыли благоприятен и свидетельствует об увеличении рентабельности продукции. 
Показатели рентабельности - это важнейшие характеристики фактической среды формирования прибыли и дохода предприятий. По этой причине они являются обязательными элементами сравнительного анализа и оценки финансового состояния предприятия. Эти показатели могут рассчитываться на основе балансовой прибыли и прибыли от реализации.
Вследствие повышения прибыли, все показатели рентабельности увеличиваются.[см.Приложение З]В связи с этим период окупаемости собственного капитала уменьшился на 0,2 года.




2.5. Оценка вероятности банкротства
Модель диагностики банкротства – двухфакторная модель Альтмана  - при построении модели учитывают два показателя, от которых зависит вероятность банкротства, - коэффициент текущей ликвидности (покрытия) и отношение заемных средств к активам. 
Z = -0,3877 -1,0736Ктл + 0,0579Кэс      
Таблица 2
	Показатель
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Z
	-1,51
	-1,69
	-2,02


Если Z < 0, вероятно, что предприятие останется платежеспособным, в нашем случае так и происходит.

Таблица 3. Диагностика банкротства по системе показателей Бивера  
	Показатели
	Расчет
	2008 год
	2009год
	2010 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Коэффициент Бивера
	Чистая прибыль + Амортизация
Заемный капитал
	0,11
	0,18
	0,22

	Коэффициент текущей ликвидности (L4)
	Оборотные активы 
Текущие обязательства
	1,09
	1,25
	1,55

	Экономическая рентабельность
	Внеоборотные активы *100%
Баланс
	5,3
	8,0
	5,9

	Финансовый леверидж
	Заемный капитал *100%
Баланс
	86,7
	73,4
	61,2

	Коэффициент покрытия активов собственными оборотными средствами
	Собственный – Внеоборотные
капитал__активы
Баланс
	0,08
	0,26
	0,33



Таким образом, по системе оценки вероятности банкротства У. Бивера, анализируемая организация по большинству показателей относится ко второй группе – «за 5 лет до банкротства», но показатели имеют тенденцию к приближению к первой группе – «благополучные компании».
[bookmark: _Toc202507273]Выводы:
В структуре капитала предприятия преобладает заемный, который представлен в виде кредиторской задолженности. Поэтому предприятию необходимо сократить привлечение заемного капитала в виде краткосрочных обязательств.
Коэффициенты финансовой устойчивости позволяют не только оценить один из аспектов финансового состояния предприятия. При правильном пользовании ими можно активно воздействовать  на уровень финансовой устойчивости, повышать его до минимально необходимого, а если он фактически превышает минимально необходимый уровень, – использовать эту ситуацию для улучшения структуры активов и пассивов.
Проанализировав состояние организации по разным методикам, можно сказать, что предприятие на данный момент не достаточно стабильно, и есть вероятность снижения финансовой устойчивости организации, что происходит из-за высокой кредиторской задолженности.
[bookmark: _Toc170525416]Вероятность скорого банкротства предприятию не грозит, но небольшая тенденция все же есть. Поэтому необходима разработка антикризисных мер по предупреждению банкротства, повышению уровня платежеспособности, рентабельности и развитию финансовой деятельности.

















Заключение
Благополучное финансовое состояние предприятия – это важное условие его непрерывного и эффективного функционирования в условиях рынка. Для его достижения необходимо обеспечить постоянную платежеспособность субъекта, высокую ликвидность его баланса, финансовую независимость и высокую результативность хозяйствования.
Для этого необходимо изучать многочисленные показатели, характеризующие все стороны деятельности предприятия (производство, его потенциал, организацию, реализацию, финансовые операции, движение денежных потоков и т.п.) для выявления глубинных причин изменения финансового положения. Применение многостороннего комплексного анализа финансового состояния предприятия создает реальные предпосылки для управления отдельными показателями, и соответственно и для усиления их воздействия на улучшение финансового климата.
Устойчивое финансовое положение предприятия зависит, прежде всего от улучшения таких качественных показателей, как - производительность труда, рентабельность производства, фондоотдача, а также выполнения плана по прибыли. Рациональному размещению средств предприятия способствует правильная организация материально-технического обеспечения производства, оперативная деятельность по ускорению денежного оборота. В то же время финансовые затруднения предприятия, отсутствие средств для своевременных расчетов могут повлиять на стабильность поставок, нарушить ритм материально-технического снабжения. В связи с этим анализ финансового состояния предприятия и анализ других сторон его деятельности должны взаимно дополнять друг друга 
Перед данной работой была поставлена цель рассмотреть понятия фирмы, ее места в рыночной экономике и показателей эффективности работы фирмы на примере АО «Мираж». По результатам проведенного анализа были сделаны следующие выводы:
1) В развитой рыночной экономике фирмы многообразны, они занимаются производством товаров, их реализацией, оказанием самых различных услуг – финансовых, посреднических, информационных, консультативных, научно-исследовательских;  
В условиях рыночной экономики через фирмы граждане осуществляют предпринимательскую деятельность "исходя из того, что предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке";
Фирмы пытаются удовлетворить безграничные потребности общества и одновременно наиболее рационально использовать ограниченные возможности имеющихся факторов производства.
Основные формы организации бизнеса в современной рыночной экономике – это корпорация (акционерное общество), индивидуальная фирма и партнерство;
Фирма имеет свою организационно-правовую форму и цель деятельности, в соответствии с которыми создает свою внутреннюю структуру;
Приоритет целей определяется в зависимости от прибыльности фирмы, которая может соответствовать уровню выживания, умеренному или высокому уровню;
Фирма как важнейший экономический институт требует создания и соблюдения ряда условий для своего развития в институциональной структуре общества;
       2)Проведенный анализ АО «Мираж» показал, что основными источниками финансовых ресурсов предприятия являются заемные средства (в виде кредиторской задолженности), доля которых снизилась за истекший год на 12,8% и достигла 60,7%. Доля собственных средств, наоборот, повысилась на 12,8% и составила 39,3%, что говорит о положительной динамике развития предприятия. Большая часть финансовых ресурсов организации вложена в оборотные активы, доля которых за истекший период возросла на 13,4% и достигла 94,0% общей суммы хозяйственных средств. Это произошло в основном за счет снижения дебиторской задолженности на 98 тыс. руб. и повышения денежных средств на 44 тыс. руб. Краткосрочные финансовые вложения снизились на 6,5%, что в сумме составило 19 тыс. руб. Это произошло за счет снижения кредиторской задолженности. Общая сумма заемных средств также уменьшилась на 19 тыс. руб. 
     3) Показатели, характеризующие платежеспособность, находятся на нормальном уровне, кроме коэффициента текущей ликвидности, что объясняется, в  основном, наличием у предприятия значительной суммы кредиторской задолженности, которая составила на конец 2010 года 274 тыс. рублей. 
    4) Финансовое состояние анализируемого предприятия на 2008 г. относилось к неустойчивому, а к 2009 г. приблизилось к абсолютно устойчивому финансовому состоянию. В 2010г. ситуация ухудшилась – неустойчивое финансовое состояние, сопряженное с нарушением платежеспособности, при котором, тем не менее, сохраняется возможность восстановления равновесия за счет пополнения источников собственных  средств, сокращения дебиторов и ускорения оборачиваемости запасов.
  5) Деятельность организации можно оценить как достаточно активную: значения многих показателей увеличились. Выросла прибыль, что свидетельствует об относительном снижении издержек обращения..
  6)За 2010 год все показатели рентабельности увеличились, по сравнению с 2009 годом, в связи с этим период окупаемости собственного капитала уменьшился.
  7) По системе оценки вероятности банкротства У. Бивера, анализируемая организация по большинству показателей относится к группе – «за 5 лет до банкротства».
На лицо превышение кредиторской задолженности над дебиторской в сумме 190 тыс. руб. или на 69%. То есть, если все дебиторы погасят свои обязательства, то АО «Мираж» сможет погасить лишь 31% обязательств перед кредиторами. Но в то же время превышение кредиторской задолженности над дебиторской даёт предприятию возможность использовать эти средства, как привлечённые источники (например, полученные авансы израсходованы и т.д.).
В целом на основе проведенного анализа, были сделаны выводы, свидетельствующие о проблемах, связанных, прежде всего, с текущим оперативным управлением финансами на АО«Мираж». Управлению финансами на предприятии отводится не слишком большая роль. По существу, управление финансами происходит на уровне бухгалтерской службы и руководителя предприятия. Поэтому необходимо организовать службу управления финансами и провести ряд мероприятий по улучшению финансового состояния в соответствии с данными рекомендациями.
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Приложение В 
Аналитическая группировка и анализ статей актива и пассива баланса АО «Мираж»

	АКТИВ


	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.

	Отклонение 2007 к 2008 гг.
	Удельный вес, %
	Изменение уд.веса 2009 от 2010 г., %

	
	
	
	
	тыс. руб.
	%
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	

	1. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	 

	Нематериальные активы (110)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основные средства (120)
	36
	32
	27
	-5
	-15,6
	5,3
	8,02
	6,0
	-2,12

	Незавершенное строительство (130)
	-
	-
	-
	-
	 -
	-
	- 
	-
	-

	Прочие внеоборотные активы (150)
	-
	-
	-
	- 
	 -
	-
	- 
	- 
	- 

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 1 (190)
	36
	32
	27
	-5
	-15,6
	5,3
	8,02
	6,0
	-2,12

	2. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Запасы и затраты (210+220)
	111
	65
	176
	111
	170,7
	16,4
	16,3
	39,0
	22,8

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются более чем через 12 месяцев после отчетной даты) (230)
	-
	-
	-
	 -
	- 
	-
	 -
	- 
	- 

	ИТОГО МЕДЛЕННОРЕАЛИЗУЕМЫЕ АКТИВЫ (210+220+270)
	111
	65
	176
	111
	170,7
	16,4
	16,2
	39,0
	22,8

	Дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты) (240)
	180
	182
	84
	-98
	-53,8
	25,6
	45,61
	18,6
	-27

	ИТОГО БЫСТРОРЕАЛИЗУЕМЫХ АКТИВОВ (240)
	180
	182
	84
	-98
	-53,8
	25,6
	45,61
	18,6
	-27

	ИТОГО ДЕБИТОРСКОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ (230+240+270)
	180
	182
	84
	-98
	-53,8
	25,6
	45,61
	18,6
	-27

	Краткосрочные вложения (250)
	10
	-
	-
	 -
	 -
	1,5
	 -
	- 
	- 

	Денежные средства (260)
	339
	120
	164
	44
	26,8
	51,2
	30,07
	36,4
	6,33

	ИТОГО НАИБОЛЕЕ ЛИКВИДНЫЕ АКТИВЫ (250+260)
	349
	120
	164
	44
	26,8
	52,7
	30,07
	36,4
	6,33

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 2 (290)
		640
	367
	424
	57
	13,4
	94,7
	91,88
	94,0
	2,2

	БАЛАНС (190+290)
	676
	399
	451
	52
	11,5
	100
	100
	100
	 -

	ПАССИВ
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	Отклонение 2009 к 2010 гг.
	Удельный вес, %
	Изменение уд.веса 2009 от 2010 гг., %

	
	
	
	
	тыс. руб.
	%
	2008 г.
	2009 г.
	2010 г.
	

	3. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Уставный капитал (410)
	10
	10
	10
	 -
	 -
	1,5
	2,5
	2,2
	-0,3

	 Добавочный капитал и резервный капитал (420+430)
	-
	-
	-
	- 
	- 
	-
	- 
	- 
	- 

	Специальные фонды и целевое финансирование (440+450)
	-
	-
	-
	- 
	- 
	-
	- 
	- 
	- 

	Нераспределенная прибыль (460-465+470-475)
	80
	96
	167
	71
	42,5
	11,8
	24,0
	37,0
	13

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 3 (490)
	90
	106
	177
	71
	40,1
	13,3
	26,5
	39,3
	12,8

	4. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	 

	ИТОГО ДОЛГОСРОЧНЫХ ЗАЕМНЫХСРЕДСТВ (590)
	-
	-
	-
	 -
	- 
	-
	- 
	- 
	- 

	ИТОГО ДОЛГОСРОЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ (590+630+640+650)
	-
	-
	-
	- 
	- 
	-
	- 
	- 
	- 

	5. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	
	
	
	 
	 
	
	 
	 
	 

	Займы и кредиты (610)
	180
	-
	-
	-
	- 
	26,6
	- 
	- 
	- 

	ИТОГО КРАТКОСРОЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ (610+660)
	180
	-
	-
	 -
	 -
	26,6
	- 
	-
	- 

	Кредиторская задолженность (620)
	406
	293
	274
	-19
	-6,5
	60,1
	73,5
	60,7
	18,1

	ИТОГО СРОЧНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ (620)
	406
	293
	274
	-19
	-6,5
	60,1
	73,5
	60,7
	18,1

	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 5
	586
	293
	274
	-19
	-6,5
	86,7
	73,5
	60,7
	18,1

	ИТОГО ЗАЕМНЫХ СРЕДСТВ (590+690)
	586
	293
	274
	-19
	-6,5
	86,7
	73,5
	60,7
	18,1

	БАЛАНС (490+590+690)
	676
	399
	451
	52
	11,5
	100
	100
	100
	 -






Приложение Г
Анализ ликвидности баланса предприятия АО «Мираж»
	АКТИВ
	На 2008 г.
	На 2009 г.
	На 2010 г.
	ПАССИВ
	На 2008г.
	На 2009 г.
	На 2010 г.
	Платежный излишек (+) или недостаток (-)

	
	
	
	
	
	
	
	
	на начало года
	на конец
года

	А1
	349
	120
	164
	П1
	406
	293
	274
	+ 173
	+ 110

	А2
	180
	182
	84
	П2
	180
	-
	-
	- 182
	- 84

	А3
	111
	65
	176
	П3
	-
	-
	-
	- 65
	- 176

	А4
	36
	32
	27
	П4
	90
	106
	177
	+ 74
	+150



















Приложение Д
Показатели абсолютной финансовой устойчивости АО «Мираж»
	Показатели
	На 2008 г.
	На 2009 г.
	На 2010 г.

	Наличие собственных оборотных средств (СОС)
	54
	74
	150

	Долгосрочные обязательства
	-
	-
	-

	Наличие собственных оборотных средств и долгосрочных заемных источников (КФ)
	54
	74
	150

	Краткосрочные кредиты
	180
	-
	-

	Общая величина источников средств для формирования запасов  (ВИ)
	640
	367
	424

	Общая сумма запасов  (ЗЗ)
	111
	65
	176

	Излишек (+) или недостаток (-) собственных оборотных средств  (Фсос)
	- 57
	+9
	-26

	Излишек (+) или недостаток (-) собственных оборотных средств долгосрочных заемных источников  (Фпк)
	- 57
	- +9
	-26

	Излишек (+) или недостаток (-) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат (Фви)
	+529
	+ 302
	+ 248

	Тип финансовой устойчивости
	3
	1
	3









Приложение Е
Показатели абсолютной финансовой устойчивости АО «Мираж»
	Показатели
	На 2008 г.
	На 2009 г.
	На 2010 г.

	Наличие собственных оборотных средств (СОС)
	54
	74
	150

	Долгосрочные обязательства
	-
	-
	-

	Наличие собственных оборотных средств и долгосрочных заемных источников (КФ)
	54
	74
	150

	Краткосрочные кредиты
	180
	-
	-

	Общая величина источников средств для формирования запасов  (ВИ)
	640
	367
	424

	Общая сумма запасов  (ЗЗ)
	111
	65
	176

	Излишек (+) или недостаток (-) собственных оборотных средств  (Фсос)
	- 57
	+9
	-26

	Излишек (+) или недостаток (-) собственных оборотных средств долгосрочных заемных источников  (Фпк)
	- 57
	- +9
	-26

	Излишек (+) или недостаток (-) общей величины основных источников для формирования запасов и затрат (Фви)
	+529
	+ 302
	+ 248

	Тип финансовой устойчивости
	3
	1
	3









Приложение Ж 
Анализ прибыли предприятия АО «Мираж»
		Наименование показателя
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%

	1. Всего доходов и поступлений (010+060+080+090+120+170)
	1189
	100
	1038
	100
	1367
	100

	2. Общие расходы от финансово-хозяйственной деятельности (020+030+040+070+100+130+180)
	1109
	93,3
	942
	90,8
	1200
	87,8

	3. Выручка (нетто) от продажи товаров (010)
	1189
	100
	1038
	100
	1367
	100

	4. Расходы на производство и сбыт продукции - всего
	1105
	92,9
	938
	90,4
	1196
	87,5

	в том числе
	
	
	
	
	
	

	себестоимость продукции (020)
	1105
	92,9
	938
	90,4
	1196
	87,5

	коммерческие расходы (030)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	управленческие расходы (040)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Прибыль (убыток) от продаж (050)
	84
	7,1
	100
	9,6
	171
	12,5

	6. Доходы по операциям финансового характера (060+080)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7. Расходы по операциям финансового характера (070)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Прочие доходы (090+120+170)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9. Прочие расходы (100+130)
	4
	0,3
	4
	0,4
	4
	0,3

	10. Прибыль (убыток) до налогообложения (140)
	80
	6,7
	96
	9,2
	167
	12,2

	11. Налог на прибыль (150)
	19
	1,6
	23
	2,2
	39
	2,8

	12. Чистая прибыль (190)
	61
	5,1
	73
	7,0
	128
	9,3






Приложение З
Динамика показателей рентабельности АО»Мираж»
	Показатели
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	1. Прибыль от продаж
	84
	100
	171

	2. Прибыль чистая
	61
	73
	128

	3. Выручка от продаж
	1189
	1038
	1367

	4. Полная себестоимость
	1105
	938
	1196

	5. Среднегодовая стоимость имущества (активов)
	640
	399
	451

	6. Собственный капитал
	90
	106
	177

	7. Рентабельность продаж, % (п1 / п3)
	7,1
	9,6
	12,5

	8. Рентабельность основной деятельности, % (п1 / п4)
	7,6
	10,7
	14,3

	9. Рентабельность активов (экономическая рентабельность), % (п2 / п5)
	9,5
	18,3
	28,4

	10. Рентабельность собственного капитала (финансовая рентабельность), % (п2 / п6)
	67,8
	68,9
	72,3

	11. Период окупаемости собственного капитала, годы (п6 / п2)
	1,5
	1,4
	1,3
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