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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
Производственная практика студентов осуществляется с целью повышения качества подготовки специалистов, что обеспечивается закреплением знаний и умений, полученных в процессе теоретического обучения; приобретением необходимых практических навыков в области информационного менеджмента, овладения производственными навыками и основами научной организации труда. 
Задачами практики являются:
изучение опыта создания и применения конкретных информационных технологий и систем для решения реальных задач организационной, управленческой или научной деятельности в условиях конкретных производств, организаций или фирм; 
приобретение навыков практического решения информационных задач на конкретном рабочем месте в качестве исполнителя или стажера.
Во время производственной практики студенты знакомятся с основными вопросами организации ИТ-служб предприятия, методами управления ИТ-проектами и эффективного использования ИТ в управлении предприятием. Для чего необходимо:
1. Изучить сложившуюся на предприятии структуру и функции ИТ-отделов;
2. Изучить достоинства и недостатки применяемых методов управления ИТ-проектами;
3. Изучить существующие модели бизнес-процессов с использованием ИТ;
4. Провести изучение применяемых на предприятии информационных технологий для поддержки бизнес-процессов.


2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Продолжительность производственной практики — 2 недели. Студенты проходят производственную практику  по окончании 3 курса и сдачи летней экзаменационной сессии. Начало прохождения производственной практики определяется в соответствии с графиком учебного процесса.
Выбор места производственной практики осуществляется самим студентом или руководством факультета ИВТ совместно с кафедрой ММБП, исходя из возможных договорных отношений кафедры с предприятиями и организациями, а также пожеланий студентов. При самостоятельном выборе места прохождения практики студент должен сообщить об этом на кафедру заблаговременно.
Студент должен стремиться попасть на производственную практику туда, где в перспективе мог бы пройти преддипломную практику и выполнять выпускную квалификационную работу, а впоследствии работать после окончания своего обучения. Это целесообразно с той точки зрения, что позволяет лучше раскрыть возможности студента, а предприятию или организации присмотреться к своему будущему сотруднику. 
Местами прохождения практики могут быть предприятия и организации различной отраслевой принадлежности и различных форм собственности, а также учреждения государственного и муниципального управления.
Наиболее предпочтительным местом для прохождения практики является ИТ-отдел организации (производственного предприятия, предприятия торговли, банка, исследовательского института, ВУЗа).
Работа студента в месте прохождения практики должна быть связана со следующими видами организационной деятельности, использующими информационно-коммуникационные технологии (ИКТ):
1. Управление жизненным циклом информационных систем (ИС)
2. Системное администрирование
3. Разработка архитектуры предприятия
4. Управление бизнес-процессами
5. Бизнес-инжиниринг
6. Логистика
7. Электронный документооборот
8. Управление рисками
9.  Информационная безопасность
10.  ИТ-консалтинг
11.  Внедрение программного обеспечения
12.  Электронные платежные системы
Деканат факультета ИВТ на основе заявлений студентов (или заявок от предприятий) закрепляет за каждым из них объект базы практики и готовит приказ о направлении на производственную практику. Непосредственно на закрепленные объекты практиканты направляются приказом ректора, который издается за 2 недели до начала практики.
Учебно-Методическое и научное руководство практикой осуществляет руководитель от кафедры ММБП, который для решения организационных вопросов проводит собрание. Программа практики разрабатывается руководителем практики и утверждается заведующим кафедрой ММБП. Перед практикой студенты получают форму «Дневника производственной практики», утвержденную научно-методическим советом СибГУТИ, и индивидуальное задание на прохождение производственной практики.  
Руководитель практики от кафедры обязан помогать студенту в составлении календарно-тематического плана работы и контролировать его выполнение, консультировать по вопросам практики и составления отчета (Приложение 1), проверять качество работы. Выполнение календарно-тематического плана работы фиксируется в «Дневнике производственной практике».
В качестве руководителя практики от предприятия, осуществляющего непосредственный контроль за работой студентов, целесообразно назначать руководителя ИТ-службы предприятия или руководителя ИТ-проекта, который должен помогать в составлении календарно-тематического плана производственной практики; консультировать студентов, оказывать им помощь в подборе материала, делая об этом пометки в «Дневнике производственной практики»; проверять качество выполняемых работ и отчета; дать письменную характеристику работы практиканта; подписать составленный отчет; а также в первый день практики организовать инструктаж по технике безопасности на рабочем месте,  познакомить студентов с режимом работы базы практики и правилами внутреннего распорядка,  рабочим местом, отчетами и инструкциями, обеспечив, таким образом, доброкачественное и своевременное выполнение заданий.
Порядок проведения практики определяется планом, который разрабатывается для каждого студента индивидуально в соответствии с настоящими методическими указаниями и возможностями объекта практики, а также с учетом сроков работы в различных подразделениях предприятия. 
В процессе прохождения практики студенты должны выполнять задания, предусмотренные планом, соблюдать правила внутреннего распорядка организации, следовать указаниям руководителей практики, собрать материал для отчета и оформить его. Порядок сбора и обработки материалов согласовывается с руководителем практики. Перед завершением практики студент должен обсудить результаты своей работы над отчетом с начальником подразделения по месту прохождения практики или с другим должностным лицом по его рекомендации.
Руководители практики могут давать дополнительные задания (в зависимости от места практики), содержание и сроки которых устанавливаются индивидуально.
Практикант должен не только освоить технику выполнения работы, но и установить методическую связь своей работы с другой, проведенной как отделом, за которым он закреплен, так и другими подразделениями.
В случае затруднений с выполнением задания практики, связанных с характером работы, студент должен сообщить об этом руководителю практики от университета, так как не имеет права от нее отказаться.

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Для решения заявленных задач, обеспечивающих достижение основной цели практики, студенту необходимо выполнить следующие виды работ в том отделе (подразделении) организации, в котором он проходит практику.
1. Изучить нормативные документы отдела, входящую и исходящую документацию, в том числе электронную.
2. Сделать описание функций и работ отдела, 
3. Описать структуру организации, выявить бизнес-процессы.
4. Описать информационную инфраструктуру организации.
5. Составить отчеты о выполнении работ в данном подразделении.
6. Выявить достоинства и недостатки информационного управления в организации.
7. Построить бизнес-модель организации.
В ходе практики студенту в первую очередь необходимо изучить существующие виды текущей деятельности подразделения или отдела, за которым он закреплен.


4. ОФОРМЛЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ «ДНЕВНИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ», ОТЧЕТА И АТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ
На протяжении производственной практики каждый студент обязан  вести «Дневник  производственной практики» по форме, утвержденной научно-методическим советом СибГУТИ. Производственная практика завершается составлением и защитой каждым студентом отчета о практике, который оформляется в соответствии с программой и календарно-тематическим планом практики. Отчет подписывает сам практикант (с указанием даты), проверяет и визирует руководитель от базы практики, на титульном листе проставляется печать предприятия. По окончании практики отчет представляется на кафедру ММБП, где рецензируется преподавателем – руководителем практики.
В состав отчета по производственной практике должны входить:
1. титульный лист 
2. содержание (оглавление),
3. основная часть;
4. дневник практики;
5. список использованных источников и приложения.
6. календарный план прохождения производственной практики.
Основная часть отчета включает введение, заключение и несколько разделов, каждый из которых нужно начинать с новой страницы. Во введении следует  сформулировать общие цели и задачи практики, конкретизировать их в соответствии с выбранным местом прохождения практики. Далее в разделах отчета необходимо дать краткую организационно-экономическую характеристику базы практики, описать ее бизнес-процессы и организационную структуру, основные функции и ключевые показатели деятельности (KPI) структурного подразделения, в котором студент проходил практику, дать характеристику текущей работы подразделения, также работы, выполняемой непосредственно студентом-практикантом. Здесь же возможно привести изученные материалы, расчеты, выводы и предложения по совершенствованию процессов информационного менеджмента в отделе (подразделении) организации – базы практики. В заключении должны быть представлены выводы в соответствии с целями и задачами практики.
В основной части отчета студент должен изложить:
1. изученные в ходе практики основы организации ИТ-отделов или методов управления ИТ-проектами на предприятии;
2. основные изученные технологии разработки программного обеспечения;
3. изученные модели бизнес-процессов;
4. заключение об уровне развития ИТ и управления бизнес-процессами на предприятии.
Отчет по итогам преддипломной практики оформляется на листах стандартного формата А4 (210х297 мм). Каждый лист должен иметь поля: верхнее, нижнее, левое и правое – 25 мм. Отчет должен быть набран на компьютере, шрифт Times New Roman Cyr или Times NR Cyr MT, кегль 14, междустрочный интервал 1,5 строки.
Отчет должен быть четким, убедительным, логически последовательным. По ходу изложения материала следует приводить необходимые схемы, формулы, графики, таблицы и расчеты. Весь графический и другой дополнительный и достаточно объемный материал (например, инструкции, документы и т.п.) нужно расположить в конце отчета в виде приложений. Объем приложений не ограничен. 
Номера страниц отчета, включая приложения, проставляются арабскими цифрами в верхнем правом углу. После просмотра представленного материала руководитель практики от предприятия (организации) визирует отчет и составляет краткую характеристику-отзыв о работе практиканта, который фиксируется в «Дневнике  производственной практики». Объем отчета должен быть не менее 7-10 страниц без учета приложений.

«Дневник  производственной практики» и отчет студент предъявляет руководителю практики от кафедры ММБП на рецензию. В день, назначенный руководителем практики от кафедры, студент  защищает отчет и получает зачет (дифференцированный) по производственной практике.  Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студента.
Студент, не выполнивший программу практики по уважительной причине, направляется на практику вторично, в свободное от учебы время.
Студент, не выполнивший программу практики по неуважительной причине, получивший отрицательный отзыв о работе,  не предоставивший отчет о практике или получивший неудовлетворительную оценку при защите отчета   по производственной практике получает оценку «неудовлетворительно».  Если при этом студент имеет две неудовлетворительные оценки по экзаменам, он может быть отчислен из учебного заведения как имеющий академическую задолженность  по представлению деканата факультета приказом ректора.
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Приложение 2

Пример письма-заказа с предприятия, на базе и материалах которого будет проходить производственная практика

Декану факультета ИВТ СибГУТИ
проф В.К. Трофимову

ОАО "США" обязуется принять студента факультета ИВТ СибГУТИ Медведева Д.А. на производственную практику с 1 июля 2011г. по 14 июля   2011 г.
ОАО "США" выделит руководителя и окажет помощь Медведеву Д.А. в сборе необходимых данных во время прохождения производственной практики.

Директор ООО "США" 					_________ Б.Х. Обама
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