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1. Принципы организации акционерного общества
Реальные шаги к созданию акционерных обществ в Российской империи были сделаны впервые при Петре I, что было закреплено в соответствующих Указах 1699, 1706, 1711 и 1723 гг. Характеризуя же законодательство РФ об акционерных обществах, прежде всего, необходимо отметить некоторые основные его элементы: Конституция РФ; Федеральные законы – Гражданский кодекс РФ, в котором особое значение имеет гл. 4 «Юридические лица» и Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26 декабря 1995 года № 208-ФЗ (ФЗоАО), а также многочисленные подзаконные нормативные акты. 
Согласно ст. 96 ГК РФ акционерным обществом (далее – АО) признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники АО (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций. 
Опыт развития экономики в нашей стране и за рубежом свидетельствует об эффективности объединения индивидуальных капиталов для создания акционерных обществ. Основная отличительная черта акционерного общества в сравнении с любым другим хозяйственным обществом заключается в том, что его уставный капитал делится на определенное число одинаковых долей, каждая из которых выражена ценной бумагой – акцией. Поэтому акции одного выпуска должны иметь одинаковую номинальную стоимость. 
Акционеры не отвечают по обязательствам общества, а несут лишь риск убытков – утраты стоимости принадлежащих им акций.
Основными преимуществами деятельности АО (как организационной формы) являются:
· Возможность привлечения крупных финансовых ресурсов
· Ограниченность рисков акционеров суммой вклада в АО
· Использование профессионального менеджмента в управлении.
К недостаткам же следует отнести:
· Слабый контроль акционеров за деятельностью АО
· Двойное налогообложение прибыли АО
· Высокие затраты при организации и ликвидации предприятия.

Основная масса действующих ныне в России акционерных обществ организована в результате процесса приватизации. Российские АО характеризуются высоким уровнем концентрации капитала и контролем доминирующего акционера; подавляющее большинство компаний находятся под контролем одного собственника или их обособленной группы (см. табл.1).

Таблица 1
	Группировка АО по уровню концентрации акционерного капитала (в %)

	Менее 25% акций
	13

	От 25 до 50% акций
	18

	Свыше 50% акций + наличие «противовеса»
	21

	Свыше 50% акций + отсутствие «противовеса»
	48



          

 2. Акционерные общества открытого и закрытого типа
ФЗоАО предъявляет определенные требования к уставам акционерных обществ и формирует их правовую основу. Статья 7 Федерального закона «Об акционерных обществах» называет два различных типа акционерных обществ, которые могут создаваться в Российской Федерации: открытые и закрытые
В первом случае участники общества могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, во втором акции распределяются только между участниками. Акции закрытых акционерных обществ распределяются среди их учредителей. Другими словами, акции открытых акционерных обществ свободно продаются и покупаются, и совладельцем объединенного имущества такого общества может стать всякий, кто купил хотя бы одну акцию. При этом акции акционерного общества открытого типа могут переходить от одного владельца к другому без согласия других акционеров, тогда как акции общества закрытого типа - лишь с согласия большинства акционеров, если иное не оговорено в уставе общества. Функционирование акционерного общества закрытого типа отличается и другими особенностями, которые в обязательном порядке должны быть отражены в его уставе. Акционерные общества закрытого типа - это в основном небольшие частные предприятия с невысокой численностью акционеров, такие, как магазины, ателье, мастерские, гаражи и т.п. Основными характеристиками акционерного общества открытого типа являются масштабы объединенного капитала и большое количество владельцев. Основная идея, которая обычно преследуется при создании такой формы частного предприятия, заключается в привлечении и концентрации больших денежных средств (капитала) населения и других предприятий с целью их использования для получения прибыли.  Тип общества обязательно должен быть отражен в его уставе и фирменном наименовании. Число акционеров открытого общества не ограничено, а закрытого – не более 50 человек.
	Число открытых акционерных обществ, созданных в результате преобразования государственных и муниципальных унитарных предприятий Российской Федерации

	
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Всего
	13547
	9814
	2816
	1123
	496
	360
	258
	199
	125
	125
	190
	414
	396
	386
	254


40% крупных и средних предприятий России функционируют в организационной форме, которая жестко ограничивает ликвидность их акций (ЗАО). Вероятно, сильное стремление российских предприятий к «закрытости» тесно связано с проблемами корпоративного управления и недостаточной инвестиционной активностью. 
Уставный капитал акционерного общества составляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами. Его размер для открытых акционерных обществ должен составлять не менее тысячекратной суммы минимального размера оплаты труда, а для закрытых обществ – не менее стократной суммы МРОТ, установленного действующим законодательством на момент регистрации предприятия. Изменение уставного капитала возможно, во-первых, при изменении номинальной стоимости акций общества, во-вторых, при размещении или сокращении дополнительных акций. Общество не вправе уменьшать уставный капитал, если в результате этого его размер станет меньше минимального уставного капитала общества. Уставной капитал (объединенный вклад участников общества) на момент учреждения акционерного общества должен быть обеспечен имуществом общества. В процессе создания общества его учредители объединяют свое имущество на определенных условиях, зафиксированных в специальном соглашении - уставе общества. В качестве участников объединения капитала путем создания акционерного общества (участников общества) могут выступать физические и юридические лица. На основе такого объединенного капитала в дальнейшем и будет вестись хозяйственная деятельность с целью получения прибыли. 
Вкладом участника общества в объединенный капитал могут быть денежные средства, а также любые материальные ценности, ценные бумаги, права пользования природными ресурсами и иные имущественные права, в том числе право на интеллектуальную собственность. 
Стоимость вносимого каждым учредителем имущества определяется в денежной форме совместным решением участников общества. Объединенное имущество, оцененное в денежном выражении, составляет уставной капитал (фонд) общества. Последний разделяется на определенное количество равных долей. Свидетельством о внесении таких долей является акция, а денежное выражение этой доли носит название номинальной стоимости (номинала) акций.
Таким образом, акционерное общество имеет уставной капитал, разделенный на определенное количество акций равной номинальной стоимости, которые эмитируются обществом в обращение на рынок ценных бумаг. 

3. Акции 
Акция - это ценная бумага, подтверждающая право ее держателя на долю в уставном капитале акционерного общества и, следовательно, на все права, вытекающие из права собственности на нее. Акции выпускаются (эмитируются) акционерным обществом, как было отмечено выше, в целях привлечения дополнительных денежных средств для своей деятельности, осуществляемой через их реализацию физическим (гражданам) и юридическим (организациям) лицам. 
Решение об увеличении уставного капитала общества принимается самими участниками общества (акционерами) в лице Общего собрания акционеров. Согласно действующему законодательству другой орган управления общества не имеет права принять такое решение. 
Условия эмиссии (выпуска) акций, в том числе их количество, форма выпуска, а также права, которые будут иметь владельцы этих акций, фиксируются в уставе общества и в специальном документе - проспекте эмиссии акций. Проспект эмиссии акций в обязательном порядке регистрируется в Министерстве финансов РФ. При регистрации акциям данного выпуска присваивается определенный регистрационный номер по Государственному реестру ценных бумаг РФ. 
Акция является бессрочным документом. Срок ее обращения ограничен только сроком существования общества, выпустившего ее. 
Права российских акционеров гарантируются положениями, закрепленными в законодательных и нормативных актах РФ. В общем случае акционеру могут быть предоставлены следующие права: - право участвовать в управлении обществом; 
                    - право на получение части прибыли общества; 
                    - право на получение части имущества при ликвидации общества; 
                    - право свободного распоряжения акциями; 
                    - право на получение информации о деятельности общества и др. 
Объем прав, которые предоставляются владельцу акции, зависит от того, к какой категории (типу) она принадлежит, а именно является ли она обыкновенной или привилегированной. (Определяется в проспекте эмиссии этих акций и в уставе общества.) Как правило, все перечисленные выше права имеют держатели обыкновенных (простых) акций. 
Привилегированные акции - это акции, владельцы которых имеют ряд привилегий по сравнению с держателями обыкновенных акций. Перечень этих привилегий устанавливается в уставе общества и в проспекте эмиссии этих акций.
 Каждый участник объединенного капитала наделяется количеством акций, соответствующим размеру внесенной им доли. Владельцы акций – акционеры – являются  так называемыми долевыми собственниками, а по сути, совладельцами акционерного общества. 

4. Управление акционерным обществом
Акционерное общество – одна из наиболее сложных организационно-правовых форм предприятий. Поэтому в нем должно быть несколько органов управления, внутреннего и внешнего контроля. В уставе общества четко оговаривается распределение компетенций между этими органами, устанавливается порядок принятия решений и действий управляющих органов от имени общества, определяется ответственность за причиненные убытки. Все эти вопросы регламентируются Федеральным законом «Об акционерных обществах». Согласно ему управляющими органами акционерного общества являются:
· Общее собрание акционеров;
· Совет директоров (наблюдательный совет);
· Единоличный исполнительный орган (генеральный директор);
· Коллективный исполнительный орган (правление, исполнительный совет, исполнительный директор);
· Ревизионная комиссия (орган внутреннего контроля над финансово-хозяйственной и правовой деятельностью общества);
· Счетная комиссия (постоянно действующий орган общего собрания). 
 
 (
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Рисунок 1 Схема органов управления акционерного общества

Схема с включением в нее названных органов управления представлена на рис.1
Собрание акционеров является высшим органом управления обществом. Именно через участие в нем владельцы голосующих акций реализуют право на участие в управлении делами общества. Однако собрание акционеров может рассматривать и принимать решения только по тем вопросам, которые отнесены к его компетенции Федеральным законом, причем перечень вопросов не может быть расширен по усмотрению самих акционеров. 
Общее собрание акционеров избирает совет директоров и его председателя. Совет директоров назначает единоличный, а при необходимости – и коллегиальный исполнительный орган. В соответствии с данными обследований число членов совета директоров в среднем равно 7 человек, причем имеет тенденцию к уменьшению. Таким образом, Закон об акционерных обществах, определив максимально допустимый набор органов управления, оставил акционерам возможность выбора вариантов их компоновки. В России, согласно сделанным экспертами оценкам роли базовых органов управления обществом в принятии корпоративных решений, совет директоров превосходит по влиянию собрание акционеров. 



Заключение
Акционирование не только достаточно быстро мобилизует капиталы и порождает многообразие способов их объединения. Оно также способствует демократизации экономики и оказывает существенное влияние на социальные процессы, превращая широкий слой людей в совладельцев собственности, получающих право управлять деятельностью предприятия и участвовать в распределении прибыли.
Акционерная собственность - это закономерный результат процесса развития и трансформации частной собственности, когда на определенном этапе развития масштабы производства, уровень технологии, система организации финансов создают предпосылки для принципиально новой формы организации производства на базе добровольного участия акционеров.
Акционерная форма позволяет привлечь в одно предприятие капиталы многих лиц, причем даже тех, которые сами не могут в силу самых разных причин заниматься предпринимательской деятельностью. Кроме того, ограничение ответственности размером внесенного капитала вместе с высокой его диверсификацией позволяет вкладывать средства в весьма перспективные, но и высоко рискованные проекты, существенно ускоряя внедрение достижений научно-технического прогресса. Есть много других положительных сторон акционерной формы собственности, делающих ее поистине универсальной и применимой везде, где для организации предприятия требуется начальный капитал и есть необходимость и возможность ограничить масштабы ответственности предпринимателя.
Последнее обстоятельство особенно важно в условиях нестабильной экономики, расстройства хозяйственных связей, неуверенности в завтрашнем дне, когда непредвиденная остановка производства может привести к огромным убыткам, долгам, на погашение которых может не хватить даже всего имеющегося имущества. Подобной опасности подвергаются арендные коллективы, индивидуальные предприниматели, товарищества с неограниченной ответственностью. Акционерные общества позволяют более эффективно использовать материальные и людские ресурсы, оптимально сочетать личные и общественные интересы всех участников общественного производства.
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