Требования
 к выпускной квалификационной работе

Введение

В системе образования Российской Федерации выпускная квалификационная работа (ВКР) является обязательным элементом образования при получении студентами степени бакалавра, квалификации специалиста и магистра.
Ее выполнение является заключительным этапом обучения студента в ВУЗе  и имеет целью:
· Систематизацию, закрепление, расширение теоретических знаний и практических умений для применения их по специальности и использования при решении конкретных научных задач;
· Развитие навыков самостоятельной работы и овладение методикой исследования и экспериментирования;
· Определение степени подготовленности выпускников для ведения самостоятельной профессиональной деятельности в современных условиях. 
Методические рекомендации содержит основные требования к выпускным квалификационным работам и базируются на нормативных документах Министерства образования Российской Федерации, требованиях государственных стандартов (ГОСТов), государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования (ГОС ВПО). 
Кроме того, при разработке Методических рекомендаций использованы методические разработки учебно-методического управления Пермского государственного педагогического университета, Казанского государственного университета и Международного института управления города Архангельска:
· Батаршев А.В. “Рефераты, контрольные и дипломные работы по психологии”, практические рекомендации, М. – 2002 г.
· Голодаева В.С. “Рекомендации по поготовке и оформлению курсовых и дипломных работ”, М. – 2000 г.
· Облицова З.Г., Голопишина О.А., Ильина Л.Н. «Квалификационная (дипломная) работа: написание, оформление, защита» Методические рекомендации, Международный институт управления, Архангельск, 2005.
· Петрушин С.В., Салихова Н.Р. “Руководство по выполнению курсовой и дипломной работы по психологии”, изд. Казанского университета – 2000г.
· «Положение об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», утвержденное приказом Министерства образования РФ от 25.03.2003 № 155.
· «Положение о выпускных квалификационных работах», утвержденное ректором ПГПУ от 10.09.97.
· «Требования к выпускным квалификационным работам в Пермском государственном педагогическом университете». Пермь: ПГПУ, 1998 г.
Методические рекомендации разработаны деканом факультета «Психология» Уральского гуманитарного института Зотовым В.Г. и предназначены для студентов, аспирантов, а также профессорско-преподавательского состава ВУЗа.
I. Общие требования 
к выпускной квалификационной работе 
по специальности 030301 «Психология»

1.1. Выпускная квалификационная работа по специальности 030301 «Психология» представляет собой законченную разработку, включающую результаты эмпирического или теоретического исследования, или обоснованный проект коррекционной, тренинговой, диагностической методики. 
В работе должны быть сбалансировано представлены теоретическое обоснование и выполненная исследовательская, практическая или методологическая работа. 
Выпускная квалификационная работа должна выявить уровень профессиональной эрудиции выпускника, его методическую подготовленность, владения умениями и навыками профессиональной деятельности. То, как студент напишет работу, и какую оценку ему выставит комиссия в ходе защиты, может рассматриваться как окончательный результат всего периода учебы. Качество работы, степень ее самостоятельности, аргументированность и логическое изящество защиты имеют решающее значение. Поэтому, приступая к защите выпускной квалификационной работы, студент-выпускник должен наглядно представлять требования к ней, все этапы ее подготовки, написания и защиты. 

Требования к содержанию 
выпускной квалификационной работы

- выпускная квалификационная работа должна носить научно-исследовательский характер;
- тема выпускной квалификационной работы должна быть актуальной, т.е. отражать исследуемую проблему в контексте значимости современных социальных проблем, соответствовать современному состоянию и перспективам развития психологической науки;
- выпускная квалификационная работа должна отражать наличие у студента – выпускника умения самостоятельно собирать, систематизировать материал и анализировать сложившуюся ситуацию (тенденции) в практике или теории психологической деятельности;
- тема выпускной квалификационной работы, ее цели и задачи должны быть тесно увязаны с решением проблем  исследования;
- в выпускной квалификационной работе должны быть проанализированы материалы по теме исследования других  авторов как у нас в стране, так и за рубежом;
- выпускная квалификационная работа должна иметь четкую структуру, завершенность, отвечать требованиям достаточно последовательного изложения материала, обоснованности полученных результатов, сделанных выводов и предложений;
- положения, выводы и рекомендации квалификационной работы должны опираться на новейшие достижения науки и результаты практики, содержать эмпирические данные (с соответствующими аналитическими таблицами, графиками, диаграммами и т.д.); 
- обязательным условием является наличие в квалификационной работе теоретических положений, самостоятельных выводов и рекомендаций;
- в работе должна быть обеспечена достоверность цитируемых источников: специальной научной литературы, статистических данных, анкетных или расчетных материалов, обобщенных результатов практики.

1.2. Выпускная квалификационная работа по психологии выполняется студентом под руководством преподавателей кафедры «Психология» Уральского гуманитарного института или высококвалифицированных специалистов психологических служб и центров города, и имеет единоличное авторство.
1.3. Студент, как автор ВКР, несет ответственность за адекватность используемого диагностического инструментария, истинность использованных данных, корректность используемых методов математической статистики, разработанных коррекционных и развивающих программ и выводов по полученным результатам.
1.4. В установленные деканатом сроки студент отчитывается перед руководителем и заведующим кафедрой о ходе работы, которые фиксируют степень готовности работы и сообщают об этом в деканат.
1.5. Завершенная ВКР, подписанная студентом, представляется руководителю. После просмотра и одобрения ВКР руководитель подписывает ее и вместе со своим письменным отзывом представляет заведующему кафедрой. В отзыве дается характеристика выполненной работы по всем разделам ВКР и обязательно отражается личный вклад студента в содержание работы.
Кроме того, декану факультета студент представляет текст ВКР и иллюстративный материал на электронном носителе (дискета, лазерный диск).
1.6. Заведующий кафедрой на основании этих материалов решает вопрос о допуске студента к защите, делая об этом соответствующую отметку в работе.
1.7. В случае, если заведующий кафедрой не считает возможным допустить студента к защите ВКР, этот вопрос рассматривается на заседании кафедры с участием руководителя. Протокол заседания кафедры представляется на утверждение ректору института. Основанием для отказа допуска к защите выпускной квалификационной работы в ВАК может быть:
· отсутствие элементов научного или научно-методического исследования по теме;
· несвоевременность предоставления материалов ВКР для отзыва руководителю или рецензенту;
· несоответствие работы заданию научного руководителя.
Требования к процедуре защиты 
выпускной квалификационной работы

1.8. К защите ВКР допускаются студенты, завершившие полный курс обучения по профессиональной образовательной программе специальности 030301 «Психология» и успешно прошедшие все предшествующие, предусмотренные учебным планом, аттестационные испытания.
1.9. Защита ВКР проводится публично на открытых заседаниях ВАК с участием не менее двух третей ее состава. На защите могут присутствовать и принимать участие в обсуждении все желающие - преподаватели, сокурсники, практические работники. 
1.10. Защита ВКР организуется в соответствии с графиком учебного процесса. Распределение студентов для зашиты происходит не позднее, чем за неделю до первого дня защиты. Студенты распределяются в группы по дням работы ВАК по желанию, степени готовности работы и с учетом возможностей руководителя. Состав группы - не более 15 человек в день.
1.11. Содержание и защита ВКР оценивается по следующим критериям:
· соответствие темы и содержания работы установленной специальности;
· актуальность темы выпускной квалификационной работы;
· умение обосновать проблему, предмет, цели, задачи исследования и уровень ориентирования в них;
· научность, полнота и критический анализ теоретического материала;
· наличие в работе эмпирической (экспериментальной) части или элементов исследования, корректность их проведения и применения статистических методов;
· знание авторов использованных методик, цели и процедуры их проведения, требований к ним;
· структура работы, логичность изложения материала;
· обоснованность и адекватность результатов и выводов содержанию работы;
· новизна и возможность применения полученных результатов в практической деятельности;
· использование источников, наличие ссылок на авторов других работ, корректность цитирования;
· умение лаконично и грамотно доложить содержание проделанной работы, обосновать полученные результаты и сделанные выводы;
· соблюдение требований ГОСТ при оформлении пояснительной записки и иллюстративного материала;
· степень самостоятельности и организованности студента в выполнении работы (оценка выставляется по отзыву руководителя);
· полнота и качество устранения недостатков работы, выявленных в ходе подготовки отзыва и рецензирования.
1.12. Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и объявляются в день защиты после оформления протоколов заседаний ВАК в установленном порядке. Критерии и методика оценки выпускных квалификационных работ приведены в приложении 8.
Помимо оценки, выпускная аттестационная комиссия, в качестве поощрения, определяет возможность выдачи выпускнику рекомендации для поступления в аспирантуру по соответствующей специальности, а материалов ВКР к опубликованию в печати и (или) внедрению в практику.
1.13. Протокол защиты ВКР на каждого студента составляется в одном экземпляре и подписывается всеми членами ВАК, присутствующими на экзамене. Сводная экзаменационная ведомость защиты ВКР составляется в одном экземпляре и подписывается деканом факультета.
Протоколы и экзаменационная ведомость заполняются не выцветающими черными чернилами (пастой). Исправления и сокращения в них не допускаются. 
1.14. При наличии у студента уважительной причины, не позволяющей ему защитить ВКР в срок (состояние здоровья, заграничная стажировка и пр.), по решению ректора института, защита может быть перенесена на некоторый согласованный срок. 
1.15. При получении студентом неудовлетворительной оценки за защиту ВКР защита может быть назначена повторно - как правило, не ранее, чем через год.
В исключительных случаях по представлению декана факультета и при согласии председателя ВАК ректор может разрешить повторную защиту через более короткий промежуток времени.

II. Методические рекомендации по выполнению выпускной квалификационной работы 
по специальности 030301 «Психология»

Подготовка выпускной квалификационной работы проходит ряд этапов, на которых осуществляется соответствующий контроль научным руководителем, кафедрой и деканатом.

2.1. Этапы выполнения 
выпускной квалификационной работы

Подготовительный этап: 
- выбор студентом руководителя;
- обсуждение возможного варианта темы выпускной квалификационной работы; 
- ознакомление студента с приказом ректора института об утверждении тем выпускных квалификационных работ и назначении руководителей; 
- обсуждение с руководителем задания на выполнение ВКР, общих требований к ее написанию; оформление задания; 
- утверждение темы выпускной квалификационной работы.

2.1.1. Тематика ВКР определяется выпускной кафедрой факультета «Психология» Уральского гуманитарного института, в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта, профессиональной образовательной программы, научным направлением работы кафедры, научными интересами отдельных преподавателей и студентов, реальными задачами психологической службы в различных отраслях психологической практики.
2.1.2. Студенту предоставляется право выбора темы ВКР. Также, он имеет право предложить свою тему с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Окончательное решение о приемлемости такой темы выносит кафедра.
2.1.3. Студент обязан определить тему, согласовав ее с руководителем до 
1 ноября девятого семестра. По истечении указанного срока деканат или выпускная кафедра имеют право назначить студенту руководителя и определить тему ВКР.
Закрепление за студентами тем ВКР и назначение научных руководителей по личным письменным заявлениям выпускников (см. прил. 1) утверждается на заседании кафедры «Психология» не позднее ноября девятого семестра. На основании решения кафедры издается приказ ректора института «Об утверждении тем и назначении руководителей выпускных квалификационных работ». 
2.1.4. По утвержденной теме студент получает от руководителя задание на выполнение ВКР. На этапе формулирования задания руководителем определяются задачи исследования.

Основной этап: 
- планирование выпускной квалификационной работы;
- проведение студентом теоретико-методологического анализа литературы по теме исследования, написание теоретической части ВКР; 
- обоснование эмпирического (экспериментального) исследования (на этом этапе студент запрашивает у своего научного руководителя консультации по оценке и анализу накопленного материала, обсуждению замысла, гипотезы, методики проведения исследования, статистической обработки эмпирических данных. возможных результатов и выводов);
- проведение студентом эмпирического (экспериментального) исследования по теме работы (на этом этапе студент запрашивает у научного руководителя консультации по оценке хода эксперимента, статистической обработке эмпирических данных и их интерпретации, формулированию теоретических и практических результатов, выводов и предложений);
- завершение теоретико-эмпирического (экспериментального) исследования; - подготовка текста ВКР, представление ее на кафедру;
- предварительная защита ВКР; 
- оформление окончательного варианта ВКР с учетом высказанных замечаний на предварительной защите;
- допуск к защите ВКР; 
- определение рецензента. 

2.1.6. Планирование выпускной квалификационной работы необходимо для обеспечения систематичности и целенаправленности исследовательской деятельности студента. На основании предварительного знакомства с литературными источниками и анализа имеющегося материала выпускник формулирует цель и задачи предстоящей работы, составляет календарный план ее выполнения.
Календарный план устанавливает логическую последовательность, очередность и сроки выполнения отдельных этапов работы в соответствии с определенными в задании требованиями. Эти сроки обычно намечаются самим студентом с учетом конкретных условий (особенностей темы, цели и задач исследования, общего бюджета времени, заданного срока окончания работы, характера и полноты источников, проведенной предварительной работы, сложности предстоящего эксперимента и т.п.) и, при необходимости, корректируется руководителем.
Наличие календарного плана дисциплинирует исполнителя, лимитирует время, отводимое на подбор литературы по теме и ее изучение, ознакомление с другими источниками и опытом работы, организацию и проведение диагностической, коррекционной и развивающей работы, анализ и обработку полученных результатов, составление выводов, заключений и рекомендаций, литературное и техническое оформление ВКР и ее подготовку к защите, облегчает контроль и самоконтроль за ходом выполнения работы.
Возможно, что сначала студенту будет трудно правильно распределить время на выполнение отдельных этапов работы. Поэтому в календарный план, составленный перед началом выполнения ВКР, впоследствии могут быть внесены необходимые изменения (расширены отдельные главы и параграфы, введены новые параграфы с учетом собранного материала, другие параграфы, наоборот, могут быть сокращены), которые при этом не должны нарушать установленного срока окончания работы. В связи с этим, при составлении календарного плана, следует предусмотреть некоторый резерв времени для устранения, в случае необходимости, непредвиденных осложнений на отдельных этапах работы.
Возможный вариант составления календарного плана выполнения ВКР дан в приложении 3.
Календарный план квалификационной работы имеет динамичный характер. В процессе работы план может уточняться. 
Все изменения, как и окончательный вариант плана, согласовываются с научным руководителем. 
2.1.7. Подбор, обобщение и критический анализ литературных источников. Выпускная квалификационная работа выполняется на основе анализа научной, практической и методической литературы. Важно, чтобы студент-выпускник не только хорошо знал методологическую базу по теме исследования, но и имел представление о фактических последствиях применения той или иной методики.
Существенную помощь здесь могут оказать аналитические обзоры и статьи в специальной периодике («Вопросы психологии», «Психологический журнал», «Журнал практического психолога» и др.), библиографические издания, а также внутрикнижные и пристатейные списки литературы. Для выполнения квалификационной работы студенту также рекомендуется использовать государственные стандарты, методологические указания, учебники и учебные пособия и пр.
Теоретическую часть квалификационной работы следует наполнять современным научным материалом, а каждую проблему освещать с учетом отечественных и зарубежных научных достижений.
2.1.8. Сбор и анализ практического материала. К числу основных материалов, которые необходимы для выполнения выпускной квалификационной работы относятся: результаты эмпирического (экспериментального) или теоретического исследования; проекты коррекционных, тренинговых или диагностических методик; другие данные, вытекающие из темы квалификационной работы.
Отбор (подбор)  материалов для квалификационной работы осуществляется во время практик и написания курсовых работ.
В процессе отбора материала у студента-выпускника постепенно вырабатывается необходимый каждому будущему специалисту научно-исследовательский подход к практике. 
В процессе обработки полученных данных используются такие взаимосвязанные научные методы исследования, как анализ и синтез.
Анализ – логический прием разделения целого на отдельные элементы и изучение каждого из них в отдельности по взаимосвязи с целым.
Синтез – объединение результатов для формирования (проектирования) целостного представления о предмете исследования.
Методы анализа и синтеза взаимосвязаны.
При обработке практических материалов следует также использовать современные методы статистического и математического анализа (корреляционный анализ, дисперсионный двухфакторный анализ, метод ранговой корреляции, проверка гипотез по критериям и др.) с тем, чтобы выявить закономерности и сделать научно обоснованные выводы.
К числу основных материалов практической части исследования относятся описание методик исследования с обоснованием их выбора и  приведение результатов их применения в виде таблиц, графиков и диаграмм, а также основных формул, по которым производится расчет, с обязательным раскрытием всех условных обозначений переменных и их размерностей. Результаты расчетов обязательно завершаются выводами.

Завершающий этап: 
- подготовка выпускной квалификационной работы к защите;
- представление студентом текста ВКР, задания на ее выполнение, отзыва руководителя, рецензии, иллюстративного материала для проведения защиты, реферата (краткого содержания работы) и зачетной книжки в ВАК; 
- публичная защита выпускной квалификационной работы на заседании ВАК. 
2.1.9. Подготовка к защите выпускной квалификационной работы. Подготовка к защите ВКР включает:
· подготовку доклада;
· оформление иллюстративного материала к нему;
· подготовку ответов на замечания научного руководителя и рецензента.
На доклад отводится не более 15 минут, поэтому необходимо составить и обсудить с научным руководителем план доклада, подготовить примерный текст доклада и прорепетировать выступление.
При подготовке текста доклада необходимо остановиться на всех частях работы, выделив четко суть изучаемой проблемы, основные результаты анализа литературы, задачи и гипотезу, методики исследования, основные результаты и их обсуждение, а также обобщающие выводы по всей работе. Основная часть выступления должна быть посвящена изложению собственных результатов и их интерпретации.
Доступность восприятия результатов исследования во многом будет определяться содержанием иллюстративного раздаточного материала. Нужно отобрать лишь те таблицы, графики, рисунки и пр., на которые предусмотрена ссылка в тексте выступления и которые необходимы для понимания содержания работы. 
Необходимо подготовить ответы на замечания научного руководителя и рецензента. Следует помнить, что ответы должны быть аргументированными и краткими.
2.1.10. Процедура защиты выпускной квалификационной работы. Последовательность защиты может быть следующей:
· председатель ВАК называет тему работы и предоставляет слово автору;
· после доклада студента члены ВАК и все присутствующие могут задавать ему вопросы по содержанию работы, на которые надо убедительно ответить;
· затем научный руководитель выступает с отзывом о работе; если по какой-то причине он не присутствует на защите, его отзыв зачитывает председатель ВАК;
· далее следует выступление рецензента (или зачитывается текст рецензии);
· студент отвечает на замечания руководителя и рецензента, а также замечания, прозвучавшие в ходе дискуссии (не следует отвечать на замечания, просто заявляя: «С замечанием согласен» или «С замечанием не согласен»).
После приема защиты всех работ, назначенных на данный день защиты, члены ВАК обсуждают результаты и дают оценку защиты каждой работы.
ВКР после защиты хранятся в деканате факультета. Они могут быть предоставлены для ознакомления и анализа студентам последующих выпусков.

2.2. Структура выпускной квалификационной работы и требования к ее элементам

Структура ВКР должна соответствовать согласованному с научным руководителем плану.
Обязательными структурными элементами выпускной квалификационной работы являются:
● Титульный лист
● Задание на выполнение ВКР
● Оглавление
● Введение
● Основная часть, состоящая из двух разделов: теоретического и эмпирического (экспериментального), результатов и выводов по исследованию, практических рекомендаций
● Заключение
● Библиографический список использованных источников
● Приложения.

2.2.1. Титульный лист
Оформляется в соответствии с примером, приведенном в приложении 4. На нем должны быть указаны:
· название ВУЗа, факультета, где выполнялась работа (вверху, в центре);
· название темы (посередине, в центре), шрифт 18, Times New Roman;
· учебное подразделение, фамилия, имя, отчество студента (полностью, ниже названия, справа);
· город, год написания работы (внизу, в центре).
Оформление оборота титульного листа показано в приложении 5. На нем последовательно представлены:
· название кафедры, на которой была выполнена работа;
· научный руководитель ВКР;
· рецензент;
· информация о допуске работы к защите с подписями научного руководителя и заведующего кафедрой.

2.2.2. Задание на выполнение ВКР
Задание на выполнение выпускной квлификационной работы составляется научным руководителем в письменном виде и утверждается заведующим кафедрой, с указанием срока окончания работы. Образец задания приведен в приложении 2. 
Бланк задания заполняется руководителем аккуратно пастой или чернилами черного цвета, вшивается в работу после титульного листа и представляется в ВАК вместе с работой.   

2.2.3. Оглавление
Включает названия всех разделов работы, начиная с введения и заканчивая приложениями, с указанием страниц начала каждого раздела. Пример оглавления приведен в приложении 6.

2.2.4. Введение
Во введении автор обосновывает выбор темы исследования и ее актуальность. Кратко характеризуя современное состояние исследуемого вопроса, которому посвящена работа, он ставит проблему, определяет цель, объект, предмет и задачи исследования.  Исходя из цели и предмета исследования формулируется гипотеза. На основе гипотезы выдвигаются задачи исследования, определяются методы их решения. 
Кроме того, должна быть четко определена теоретическая база исследования, т.е. перечислены все наиболее значимые авторы, проводившие научные или научно-практические исследования по данной проблеме; сформулировано и обосновано отношение студента-выпускника к их научным позициям.
Рекомендуется указать научную новизну и практическую значимость работы, обосновать необходимость ее проведения, определить возможности и формы использования полученного материала. В этой части желательно кратко раскрыть содержательную структуру выпускной работы, т.е. прокомментировать обозначенные в оглавлении ее разделы.
а) Обоснование выбора темы исследования и ее актуальности. Выбор темы квалификационной работы и обоснование ее актуальности (значимости) представляет собой одну из важнейших и сложнейших задач квалификационной работы. Умение сформулировать тему исследования и впоследствии доказать ее актуальность является первым шагом к успешной ее защите и характеризует степень научной зрелости студента.
Выбрать тему ВКР он может, ознакомившись:
· с направлениями научной работы кафедры;
· с выполненными на кафедре курсовыми и выпускными работами (или использовать свои);
· с новейшими результатами исследований психологической науки.
Определение актуальности темы исследования происходит на основе реальных жизненных противоречий между новыми фактами и явлениями и отсутствием нормативной базы, теоретическим обоснованием этих явлений, что заставляет начать поиск нового и ответить на вопрос: «Почему именно этой проблемой необходимо заниматься в нашем учреждении (организации, отрасли и т.д.)?». Таким образом, актуальность может быть определена как значимость, важность, приоритетность выбранной темы среди других тем.
Актуальность темы психологического исследования определяется теоретическими и практическими ее аспектами.
Теоретическая актуальность темы исследования характеризуется наличием проблемы в той или иной области научного знания. Например, в науке накопилось много фактов и возникла необходимость теоретических построений, относящихся к изучаемому явлению, которые бы обобщали эти факты в рамках теоретического построения. Или, наоборот, существует потребность в новых фактах, которые позволили бы расширить теорию и сферу ее применения. 
Практическая актуальность темы исследования определяется наличием практических задач в жизни общества, решение которых без дополнительных научных исследований или разработок невозможно. Может существовать потребность в дополнении или переработке психологических теорий с целью более полного использования их. Может существовать необходимость создания более эффективных психодинамических и исследовательских методов, способных обеспечить получение новых данных, или необходимость в методах, способах, технологиях, имеющих более широкие возможности психологического воздействия в ситуациях обучения, тренировки, лечения, реабилитации и т.д. 
В этой части необходимо кратко описать состояние исследуемой психологической проблемы по данным литературных источников, определив при этом круг нерешенных или слабо разработанных, требующих уточнения вопросов. 
Когда актуальность обоснована, нужно перейти к формулированию темы. Формулировка темы квалификационного исследования определяет его содержание. Прежде чем выбрать окончательный вариант, необходимо вместе с научным руководителем продумать несколько формулировок, сравнить их и выбрать ту, которая точнее всего отражает предмет будущего исследования. Четкое формулирование темы ставить перед студентом-дипломником вопрос: «А есть ли у меня необходимые возможности для разработки данной темы?». 

б) Постановка проблемы. Проблема (противоречие) – сложный теоретический или практический вопрос, требующий изучения и последующего решения. Проблема возникает либо из противоречий между потребностями практики и состоянием решения вопроса в теории, либо из противоречивых научных позиций, объяснений каких-либо явлений, процессов и т.д. Именно правильный выбор проблемы исследования определяет тему квалификационной работы, ее предмет, объект, цель и задачи исследования, методы и средства и т.д.
Любое научное исследование проводится для того, чтобы преодолеть определенные трудности в процессе познания новых явлений, объяснить ранее неизвестные факты или выявить неполноту старых способов объяснения известных фактов. Эти трудности в наиболее отчетливой форме проявляют себя в так называемых проблемных ситуациях, когда существующее научное знание оказывается недостаточным для решения новых задач познания или в его состоянии имеют место существенные противоречия. К числу таковых могут быть отнесены:
· необходимость дополнительных теоретических построений, относящихся к изучаемому явлению, - новые данные об особенностях и взаимосвязях позволят уточнить природу явления, разрешат некоторые противоречия;
· потребность в новых фактах, позволяющих уточнить современное состояние явления, расширить психологическую теорию и сферу ее применения;
· необходимость в дополнении или уточнении психологических теорий, концепций, рекомендаций с целью более полного использования их специалистами-практиками, специалистами-смежниками, широкими слоями населения;
· потребность в более эффективных диагностических и исследовательских методах, позволяющих получить новые данные об изучаемом явлении;
· необходимость в разработке различного рода техник и методов психологического воздействия с целью коррекции или развития исследуемого психологического образования и т.д.
в) Объект и предмет исследования. Объектом исследования могут выступать разнообразные психологические явления в поведении людей в процессе их взаимодействия, в совместной деятельности (Батаршев, 2002). Но в то же время в качестве объекта исследования могут быть рассмотрены фрагменты мира, существующие независимо от субъекта познания, - индивид, различные общности людей, а также животные и их сообщества (Дружинин, 2000; Глуханюк, 1997).
Предмет исследования указывает на конкретную характеристику объекта исследования, на изучение которой направлена работа. В качестве предмета психологического исследования могут выступать особенности различных психических явлений и их сторон - психические свойства, состояния, процессы, функции, виды поведения, деятельности и общения, их взаимосвязи и взаимовлияние и т.д. Так, например, если объектом исследования дипломной работы студента выбран «образ ребенка в сознании воспитателя», то предметом изучения могут быть «различия в представлениях о ребенке в сознании воспитателей с разными стилями педагогического общения».
г) Цель исследования – это промежуточные и конечные научные и практические результаты, которые должны быть достигнуты в итоге. 
Цель формулируется исходя из проблемы, на решение которой направлена работа студента. Она может быть сформулирована так:
«Изучение особенностей образа ребенка в сознании воспитателей с разными стилями педагогического общения».
д) Гипотеза исследования – предположительное утверждение, научно обоснованное суждение, для выдвижения и эмпирической (экспериментальной) проверки которого требуются веские научные и практические основания. Строится исходя из проблемы, цели и предмета исследования. Возможный вариант гипотезы: «Образ ребенка в сознании воспитателя может выступать в качестве эталона-цели его профессиональной деятельности, специфика этого образа проявляется в отношении воспитателя к ребенку и определяет стиль педагогического общения».
Гипотеза в процессе исследования представляет собой условия и пути достижения цели исследования. 
е) Задачи работы представляют собой все последовательные этапы организации и проведения исследования, с помощью которых достигается цель исследования, т.е. более частные конкретизированные цели. Определяются в соответствии с целью, предметом и гипотезой исследования. Так, исходя из обозначенных выше цели, предмета и гипотезы, можно сформулировать следующие задачи:
· провести анализ литературных источников по исследуемой проблеме с целью выявления теоретических основ исследования и обоснования необходимости решения выделенных задач работы;
· изучить особенности стиля педагогического общения воспитателей и их представлений об образе ребенка;
· выявить различия в особенностях образа ребенка в сознании воспитателей детских садов с разными стилями педагогического общения.
ж) Методы исследования – это способы получения достоверных научных знаний, умений и данных в различных сферах жизнедеятельности. 
Методы условно делятся на две группы: эмпирические и теоретические.
Эмпирические методы (основанные на опыте) включают:
- изучение литературы по теме квалификационной работы, нормативных и инструктивно-методических материалов;
- анализ научной литературы;
- наблюдение, опросы (интервью, анкетирование), тестирование;
- изучение и обобщение опыта, отечественной и зарубежной практики и др.
Теоретические методы включают:
- историко-генетический метод;
- моделирование;
- сравнение;
- обобщение;
- абстрагирование;
- классификацию;
- систематизацию;
- синтез;
- аналогию и др.
Методы в этой части работы только перечисляются. Их полное описание и обоснование необходимости использования должно быть представлено во второй главе.
з) Научная новизна исследования выявляется в результате анализа литературных источников, уточнения концептуальных положений. 
Определение научной новизны относится ко всему исследованию в целом.
Научная новизна в зависимости от характера и сущности исследования может формулироваться по-разному. Так, для теоретических работ научная новизна определяется тем, что нового внесено в теорию и методику исследуемого предмета. Для работ практической направленности научная новизна определяется результатом, который был получен впервые, возможно подтвержден и обновлен или развивает и уточняет сложившиеся ранее научные представления и практические достижения.
Важнейшее значение в определении научной новизны исследования при подготовке квалификационной работы имеет также прогнозирование результата (цели исследования).
и) Практическая значимость исследования более подробно представляется в практических рекомендациях. Во введении же следует кратко описать, в чем конкретно заключается ценность результатов исследования для практики.

2.2.5. Основная часть
После оформления введения написание текста квалификационной работы следует начинать с первой главы, тщательно прорабатывая содержание всех глав структуры.

а) Теоретическая часть
Аналитический обзор (состояние вопроса) должен полно и систематизировано излагать состояние вопроса, которому посвящена данная работа. Предметом анализа в обзоре должны быть новые идеи и проблемы, возможные подходы к решению этих проблем, результаты предыдущих исследований по вопросу, которому посвящена научно-исследовательская работа, возможные пути решения задачи.
Обоснование выбранного направления работы должно показывать его преимущества по сравнению с другими возможными решениями проблемы и опираться на рекомендации, содержащиеся в аналитическом обзоре, с учетом конкретных условий проведения научно-исследовательской и квалификационной практики.
Необходимо дать оценку принятому направлению исследования с точки зрения его эффективности как научной, так и практической. 
При этом важно не просто описание, а критический анализ имеющихся данных. При изложении в квалификационной работе спорных (противоречивых) решений необходимо приводить мнения различных ученых и практиков. Если в работе критически рассматривается точка зрения кого-то из них, его мысль следует излагать без сокращений, т.е. приводить цитаты. Обязательным, при наличии различных подходов к решению изучаемой проблемы, является сравнение рекомендаций, содержащихся в действующих инструктивных материалах и работах различных авторов. Только после этого следует обосновывать свое мнение по спорному вопросу или соглашаться с одной из уже имеющихся точек зрения, выдвигая в каждом из случаев соответствующие аргументы.
б) Организация и методики исследования
В этой главе описывается программа экспериментальной работы, которая должна содержать следующие сведения:
· описание выборки испытуемых: количество и состав по полу, возрастные параметры (диапазон, средний возраст), социодемографические характеристики;
· описание общих условий и процедуры проведения исследования;
· полный перечень использованных методик, их описание, обоснование выбора методик, перечень показателей по каждой методике. Если в работе использованы известные методики, их подробно вписывать не надо. Необходимо привести ссылки на источники информации или поместить в приложение описание методик;
· сводный перечень всех признаков, включенных в математико-статистическую обработку, - номер признака и название параметра, который за ним стоит;
· описание процедур математико-статистического анализа выделенных показателей.
в) Примерное содержание глав квалификационной работы
Глава 1 - как правило, первая глава содержит описание проблемы, вводит саму проблему, описывает состояние в теории исследования на эту тему, анализирует исторический опыт (исторические проблемы).
Глава 2 - традиционно во второй главе уже проводится подробный анализ предмета исследования, описываются его основные параметры и характеристики.
Глава 3 - обычно в этой главе приводятся доказательства ранее выдвинутых положений, даются аргументация, расчеты, формулируются выводы и предложения.
Безусловно, представит определенный интерес сравнительное исследование зарубежного опыта по решению аналогичных проблем.
Главы первая и вторая могут быть представлены одной главой. Изложение материала в квалификационной работе должно быть последовательным и логичным. Все главы должны быть связаны между собой. Следует обращать особое внимание на логические переходы от одной главы к другой, от параграфа к параграфу, а внутри параграфа – от вопроса к вопросу.
Глава может содержать несколько параграфов в соответствии с выделенными вопросами обозначенной проблемы. Анализ предмета исследования может быть описан в одном из параграфов первой главы. 
Заканчивается глава выводами. В этой части описываются подробно и последовательно полученные результаты, оценивается их точность и достоверность, проводится их сопоставление с теоретическими положениями и экспериментальными данными, описанными в психологической литературе. Описание результатов сопровождается иллюстрациями в виде таблиц или графиков, рисунков, составленных на основе компьютерных распечаток. 
Раздел завершается описанием  возможного применения результатов исследования.
Наиболее часто встречающиеся ошибки:
1. Казенный стиль (штампы), неудобный для восприятия.
2. Отсутствие собственных оценок, мыслей, предположений.
3. Отсутствие ссылок на исследования ученых и практиков и другие цитируемые источники.
4. Отсутствие аргументированных выводов, обоснованности предложений.
5. Несоответствие содержания и формы, т.е. несовпадение основного текста и выводов, как по главам, так и в целом по работе.

2.2.6. Заключение
Заключение ВКР представляет собой краткое последовательное, логически стройное изложение полученных и описанных в основной части результатов, выводов исследования, построенных на анализе соотношения полученных результатов с общей целью и конкретными задачами исследования. Число выводов не должно быть большим, обычно оно определяется количеством поставленных задач, так как каждая задача должна быть определенным образом отражена в выводах.
Заключительная часть предполагает также наличие обобщенной итоговой оценки проделанной работы. При этом важно указать, в чем заключался главный смысл работы, какие встают новые научные задачи в связи с проведенным исследованием и его результатами, указать перспективы дальнейшей работы, предложения и рекомендации. 
Каждая рекомендация, сделанная в квалификационной работе, должна быть обоснована с позиций эффективности, целесообразности и перспектив использования в практической деятельности.

2.2.7. Библиографический список использованных источников
Библиографический аппарат в квалификационной работе – это выражение научной этики и культуры научного труда. Именно по нему члены Государственной аттестационной комиссии, присутствующие на защите квалификационной работы, могут судить о степени осведомленности студента-выпускника о состоянии проблемы в теории и практике.
Список использованных источников должен включать только те работы, которые проработаны автором и на которые делаются ссылки в тексте. Требования к его оформлению представлены в соответствующем разделе.

2.2.8. Приложения
Приложение – часть текста, имеющая дополнительное (справочное или второстепенное) значение, необходимое для более полного освещения темы работы. Приложения должны относиться к тексту работы в целом или к отдельным ее разделам, а не к отдельным частным вопросам. 
Это могут быть:
· сводные таблицы первичных данных;
· таблицы экспериментальных данных (компьютерные распечатки);
· примеры протоколов обследования;
· рисунки и другие работы обследуемых;
· описание методик;
· программы коррекционной и развивающей работы и пр.
Приложения необходимо располагать в порядке появления ссылок на них в тексте основных разделов. Приложения должны иметь названия и нумерацию.
Общий объем выполненной квалификационной работы может быть в пределах 50-85 страниц стандартного машинописного текста.

2.2.9. Реферат
Реферат представляет собой краткое изложение содержания выпускной квалификационной работы. Это – начальная форма представления результатов ВКР в письменном виде. 
Объем реферата колеблется от 5 до 7 страниц машинописного текста. Реферат должен быть написан простым ясным языком.     

2.3. Требования к оформлению 
выпускной квалификационной работы

2.3.1. Как правило, квалификационная работа пишется сначала рукописно, а затем переносится в файл на компьютер. Однако при наличии регулярного доступа к компьютерному рабочему месту квалификационная работа может изначально создаваться в текстовом редакторе. При этом следует соблюдать следующие рекомендации, носящие в значительной мере общий характер, т.е. относящиеся к правилам создания больших деловых документов.
Квалификационная работа разбивается на файлы в соответствии с утвержденным планом (структурой) работы. Иными словами, выпускнику рекомендуется работать с файлами типа «Глава 1» помещенными в папку «ВКР».
Оформительской стороне работы над текстом следует уделять внимание в последнюю очередь, когда будет собрана вся работа. 
После объединения всех компонентов глав следует проверить нумерацию страниц квалификационной работы.
2.3.2. Выпускная квалификационная работа выполняется: 
- на белой стандартной бумаге на одной стороне листа формата А4 (210 x 298мм) на компьютере шрифтом Times New Roman, размер шрифта 14, через 1,5 интервала; 
- поля: слева - 3 см, справа, сверху, снизу - 2 см; 
- абзацный отступ должен быть одинаковым и равным 1,3 см (пяти знакам); 
- отступы до и после абзаца – 0;
- выравнивание – двухстороннее;
- переносы установлены;
- заголовки глав выполняются шрифтом Times New Roman, размер шрифта 18 полужирный, отделяются от текста сверху и снизу двумя интервалами, выравнивание - по центру. 
Заголовки внутри глав выполняются шрифтом Times New Roman, размер шрифта 14 полужирный курсив отделяются от текста сверху и снизу двумя интервалами, выравнивание – влево.
Листы работы прошиваются и помещаются в твердую обложку, лицевая сторона которой должна быть прозрачна, чтобы был виден титульный лист работы. 
Страницы ВКР, включая приложения, последовательно нумеруются арабскими цифрами, которые проставляются вверху страницы по центру. 
Титульный лист, задание на дипломное проектирование и таблицы, схемы, расположенные на отдельных листах по их длине, не нумеруются, но учитываются в сквозной нумерации. 
2.3.3. Каждый раздел текста ВКР (введение, глава 1, заключение и т.д.) начинается с новой страницы. Перенос слов в заголовках не допускается.
2.3.4. Главы выпускной работы должны быть пронумерованы арабскими цифрами, при этом слово «глава» не пишется. Нумерация глав, параграфов и разделов внутри параграфа имеет сквозной характер (например: 1.2.1. - первый раздел второго параграфа первой главы). Введение и заключение не нумеруются.
При правильном назначении стилей главам и пунктам (а, возможно, и подпунктам) многоуровневая нумерация расставляется текстовым редактором автоматически: Формат/Список/Многоуровневый. Это позволяет добавлять, переносить или удалять отдельные пункты в процессе устранения замечаний научного руководителя выпускной квалификационной работы, не заботясь об их нумерации.
2.3.5. Графические материалы (рисунки и таблицы) нумеруются последовательно в пределах главы арабскими цифрами. Для таблиц и рисунков должна быть раздельная нумерация.
Все иллюстрации (фотографии, схемы, графики, диаграммы и т.п.) именуются рисунками. Все рисунки сопровождаются подписью непосредственно после номера рисунка. В конце подписи (наименования рисунка) точка не ставится. Рисунки должны размещаться сразу же после первого упоминания о них. Номер рисунка и его название пишется под рисунком посередине страницы.  (Рис. 2.3. Социограмма группы подростков).
Графики (диаграммы) – наиболее простой, удобный и наглядный способ передачи содержания информации. Он может заменить длинные объяснения, сложный чертеж или таблицу. При построении графиков по осям координат откладываются соответствующие показатели, буквенные обозначения которых выносятся на концы координатных осей, фиксируемые стрелками. При необходимости вдоль координатных осей делаются поясняющие надписи. Диаграммы для информационного изображения, функциональных зависимостей допускается выполнять без шкал значений величин.
Таблицы применяются для лучшей наглядности и удобства сравнения показателей. Их следует располагать после первого упоминания о них. Если таблицы непосредственно не связаны с текстом, то их можно располагать в приложении. Если таблицы занимают большой объем площади листа и размещаются по его длине, то страницы рукописи следует закреплять в работе таким образом, чтобы при рассмотрении этих таблиц рукопись можно было разворачивать по часовой стрелке. 
Все таблицы должны иметь заголовок, который располагается над таблицей. Точка в конце заголовка не ставится. Каждая таблица нумеруется арабскими цифрами, аналогично нумерации рисунков. Нумерация располагается справа над заголовком. (Таблица 2.2.)
Формулы вписываются аккуратно черным цветом, располагаются на отдельных строках  и нумеруются в пределах главы. Значения принятых в формуле индексов, символов и коэффициентов приводятся непосредственно под формулой в той последовательности, в которой они даны в формуле. 
После формулы ставится запятая. Первая строка расшифровки начинается словом «где», двоеточие после него не ставится.
Расшифровка значений символов располагается в виде колонки, символ отделяется от его расшифровки знаком тире. Размерность буквенного обозначения отделяется от текста запятой. После расшифровки каждого символа ставится точка с запятой.
Цитаты в тексте требуют точного воспроизведения. Они заключаются в кавычки и приводятся в той грамматической форме, в какой даны в первоисточнике. Каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник. Если цитата полностью воспроизводит текст, то она начинается с прописной буквы. Например: Еще М.В. Ломоносов в свое время отмечал: «Декарту мы особливо благодарны за то, что он ободрил ученых людей против Аристотеля и прочих философов – в их праве спорить и тем открыл дорогу к вольному философствованию».
Цитата начинается со строчной буквы, если вводится в середину авторского текста не полностью: С.И. Вавилов требовал «…всеми мирами избавлять человечество от чтения плохих, ненужных книг».
Строчная буква пишется и в том случае, когда цитата органически входит в состав предложения, независимо от того, как она начиналась в источнике: С.Л. Рубинштейн считает, что в процессе деятельности мотивы личности «изменяются, перестраиваются и обогащаются все новым содержанием».
Ссылка, т.е. указание на автора и его работу, из которой приведена цитата, идея или положение, делается в конце этой цитаты или положения в виде цифры, заключенной в квадратные скобки. Цифра должна отражать порядковый номер работы в библиографическом списке литературы, например: [22], [34], [41]. Через точку с запятой в квадратных скобках указывается номер страницы в случае цитирования автора, например: [22; 132]. 
2.3.6. Завершает изложение работы библиографический список, в котором в алфавитном порядке фамилий авторов или названий сборников представлен пронумерованный перечень использованных источников. В нем указываются фамилия и инициалы автора, название работы, место издания, год издания и количество страниц в книге. При ссылках на журнальную статью или статью в сборнике указываются фамилия и инициалы автора, название статьи, название сборника или журнала, год издания, номер (для журнала), страницы. Например:
1. Каган М.С. Мир общения. М., 1988. 319с.
2. Проблемы интегрального исследования индивидуальности и ее педагогические аспекты. Пермь, 1985. 110с.
3. Чудновский В.Э. Проблема субъективности в свете современных задач психологии воспитания // Вопр. психол. 1988. № 4. С. 87-93.
За содержание работы, правильность приведенных данных несет ответственность студент. Выпускная квалификационная работа подписывается им с проставлением даты, фамилии и инициалов после списка литературы. Например:
«Работу выполнил(а) студент(ка) 5 (6А, 4Б) курса очной (заочной) формы обучения 
_____________ Иванов(а) А.В. 
15 июля 2005 года.»
2.3.7. Иллюстративный раздаточный материал оформляется на стандартных машинописных листах в виде отдельной папки с соответствующим названием (оформление титульного листа иллюстративного материала см. прил. 7). Все таблицы и рисунки нумеруются в порядке их использования при защите, они оформляются так же, как и в тексте работы. Количество экземпляров иллюстративного раздаточного материала определяется числом членов ВАК (это может быть - 4-5 человек), несколько экземпляров (2-3) следует предоставить остальным слушателям, присутствующим на защите. Не рекомендуется включать в иллюстративный материал необработанные, неоформленные компьютерные распечатки. Следует избегать сокращения названий переменных, так как это очень затрудняет восприятие и понимания содержания таблиц, рисунков, графиков.
Для более полного освещения темы и пояснения текста доклада часть иллюстративного материала может быть использована для размещения в виде плакатов или с применением средств наглядного отображения.
Плакаты изготовляются на листах ватмана формата А2 с размещением на них иллюстративного материала на листах формата А4 с необходимыми заголовками (пояснениями).
При использовании средств наглядного отображения иллюстративный материал изготовляется в их формате.


2.4. Требования к руководителю
по составлению отзыва о выпускной квалификационной работе 

Члены ВАК, участвующие в процедуре защиты квалификационной  работы, помимо определения способности (готовности) студента-выпускника к будущей профессиональной деятельности на основе результатов защиты рассматривают также:
· отзыв научного руководителя по подготовке квалификационной  работы;
· отзыв рецензента (рецензию);
Отзыв научного руководителя – это упорядоченное перечисление качеств выпускника, выявленных в ходе его работы над заданием. 
В отзыве должна содержаться характеристика проделанной студентом работы, отмечены ее положительные стороны и недостатки, перечислены качества выпускника, выявленные в ходе его работы над заданием:
· сформированность навыков работы с научной литературой;
· умение организовать и провести теоретическое и экспериментальное исследование;
· адекватность используемых методов исследования и методов математической обработки результатов;
· сформированность навыков интерпретации полученных результатов, их обсуждения;
· обоснованность и ценность полученных результатов и выводов;
· возможность практического применения результатов;
· степень самостоятельности студента в работе над проблемой и другие личностные качества, проявившиеся в процессе выполнения ВКР. 
В заключении отзыва руководитель делает вывод о возможности допуска студента к защите и предлагает свой вариант интегрированной оценки работы.

2.5. Требования к рецензии 
на выпускную квалификационную работу

Не менее, чем за 10 дней до защиты, выпускная квалификационная работа, допущенная кафедрой к защите, направляется деканом (или, по согласованию с ним, заведующим кафедрой) на рецензию. По возможности на ВКР необходимо получать внешние рецензии. В качестве рецензентов следует привлекать квалифицированных специалистов-практиков, преподавателей других ВУЗов. Вместе с тем рецензентами могут быть также и преподаватели ВУЗа, имеющие необходимую подготовку и опыт научного исследования в области тематики рецензируемых выпускных работ. 
В рецензии внимание сосредотачивается на качестве выполненной работы и дается ее объективная оценка на основании требований соответствующего государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.
Рецензия, как правило, должна содержать подтверждение актуальности, научной новизны и практической значимости исследования, профессионализма выполнения работы, ее достоинств и недостатков, соответствия ее установленным требованиям. 
В рецензии на работу отмечается:
· ее актуальность,
· полнота и обстоятельность изложения поставленной проблемы, решения выдвинутых целей и задач,
· эффективность используемых методов,
· практическая ценность и возможность использования полученных результатов.
Рецензент, направляя свое внимание на качество выполненной работы, должен дать интегрированную оценку выполненной студентом ВКР. 

2.6. Требования к студенту
по представлению доклада на защите ВКР

Защита начинается с доклада студента по теме квалификационной работы. Слово для доклада студенту предоставляет председатель Выпускной аттестационной комиссии. Для доклада основных положений квалификационной работы, обоснования сделанных им выводов и предложений студенту предоставляется 15 минут, что соответствует 5 – 5,5 страницам обычного текста размером шрифта – 14, набранного с полуторным (1,5) межстрочным интервалом.
Доклад следует начинать с обоснования актуальности темы исследования, его целей и задач, далее по главам раскрывается основное содержание квалификационной  работы, а затем освещаются основные результаты работы, сделанные выводы и предложения. Студент должен сделать свой доклад свободно, не читая письменного текста. Текст выступления должен быть максимально приближен к тексту квалификационной работы, поэтому основу выступления составляют введение и заключение, которые используются в выступлении практически полностью. Также практически полностью используются выводы в конце главы.
Рекомендуется в процессе доклада использовать заранее подготовленный наглядный графический (таблицы, схемы) или иной материал иллюстрирующий основные положения работы.
В ходе доклада должны быть использованы только те графики, диаграммы и схемы, которые приведены в квалификационной работе. Использование в выступлении данных, не использованных в квалификационной работе, недопустимо.
Структуру текста доклада при защите квалификационной работы можно представить в виде следующей таблицы.

Структура доклада

	Раздел доклада
	Продолжительность (мин.)

	Введение. Обоснование темы исследования (актуальность, объект, предмет исследования, цель, задачи, методы и т.д.)
	1,5 - 2

	Краткое содержание работы (выводы по главам)
	3 – 5

	Результаты эмпирического
(экспериментального) исследования
	3,5 - 5

	Заключение (основные выводы, дальнейшие перспективы разработки проблемы)
	2 - 3



После доклада студент должен ответить на вопросы членов ВАК. Время для ответов на вопросы и обсуждения работы формально не ограничено и регламентируется председателем ВАК.
После ответов на вопросы выступают руководитель работы и рецензент, а в случае их отсутствия, председатель ВАК зачитывает их письменные отзыв и рецензию. Затем студент отвечает на их замечания.
После окончания обсуждения студенту предоставляется заключительное слово.
После заключительного слова аттестуемый, с разрешения председателя ВАК убирает демонстрационный материал и убывает из аудитории.
  












Приложение 1 
Образец заявления





                                                                  Декану факультета «Психология»
                                                   Петрову А.В. студента 5 (6А, 4Б) курса                                                                                                                       очной (заочной) формы обучения
                                                            Иванова Игоря Сергеевича







заявление.

Прошу утвердить мне тему выпускной квалификационной работы

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Научным руководителем прошу назначить доцента кафедры «Психология», кандидата психологических наук Кузнецову Татьяну Михайловну



______________________
                                                                          подпись студента

_____________                                                                                                       ______________________
дата                                                                        фамилия, инициалы студента

 
Приложение 2

Образец оформления задания на выполнение выпускной квалификационной работы
Уральский гуманитарный институт
                 Факультет «Психология»
                                                                                                  Утверждаю
                                                                                              Заведующий кафедрой

_____________ Болотова М.Ф.

                                                                                                   _____________
                                                          дата
                                                                       
Задание на выполнение выпускной квалификационной работы
по специальности 030301 «Психология» студента.......курса................................................................................................
фамилия, инициалы студента 
Тема работы:
...........................................................................…………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… Срок сдачи студентом законченной работы ……………………………………
Перечень вопросов, подлежащих разработке:
1…………………………………………………………………………………….
2…………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………..
7……………………………………………………………………………………
Основные этапы работы и отметка об их выполнении:
	№
этапа


	Наименование этапа
	Сроки
выполнения

	Отметка
руководителя
о выполнении

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	

	

	


	2
	

	

	


	…..
	

	

	




Задание выдал. Руководитель…………………..Кузнецова Т.М. ……дата 

Задание принял к исполнению. Студент………………. Смирнов Т.Т. ….дата
Приложение 3
Согласовано
______________________
                                                          подпись, фамилия, инициалы руководителя 

Календарный план выполнения выпускной квалификационной работы
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки выполнения

	1
	Утверждение задания по выполнению ВКР
	До 1 октября девятого семестра

	2
	Анализ литературы, уточнение проблемы. Подготовка аналитического обзора состояния проблемы в психологической литературе и на практике
	Сентябрь- ноябрь

	3
	Планирование и подготовка экспериментальной работы
	Ноябрь

	4
	Сбор экспериментального материала, его первичная обработка
	Декабрь - февраль

	5
	Обработка и анализ экспериментального материала
	март

	6
	Написание первого варианта работы
	15 апреля - 10 мая

	7
	Предварительная защита на кафедре
	11-15 мая

	8
	Доработка ВКР, ее оформление
	15-30 мая

	9
	Представление ВКР для защиты в ВАК
	Не позднее 1 июня

	10
	Защита ВКР в ВАК
	Вторая половина июня




______________________
подпись, фамилия, инициалы студента
Приложение 4 

Образец оформления титульного листа выпускной квалификационной работы

Уральский гуманитарный институт

Факультет «Психология»
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Приложение 5

Образец оформления оборота титульного листа выпускной квалификационной работы
Работа выполнена на кафедре “Психология” Уральского гуманитарного института
Научный руководитель – Кузнецова Т.М., кандидат психологических. наук, доцент кафедры “Психология”
Рецензент - Петров Н.Н., кандидат психологических. наук, доцент кафедры “Психология” 
Решением кафедры от ....................
выпускная квалификационная работа допущена к защите в ВАК
Научный руководитель: ……подпись…. Кузнецова Т.М.
Заведующий кафедрой: …… подпись …..Болотова М.Ф.
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Оглавление
Введение............................................................................................……………3
1. Теоретические основы проблемы мотивации профессионального саморазвития воспитателей ДОУ ……………………………............................ 5
1.1. Педагогическая деятельность как пространство профессионального
развития…………………....................................................................................... 5
1.2. Профессионализм и профессиональное развитие ................................. 8
1.3. Самосознание как показатель профессионального саморазвития
педагога ................................................................................…………………..   12
1.4. Мотивационный компонент в структуре профессионализма и
его роль в профессиональном саморазвитии педагога ........................... …...  16
1.4.1. Сущность мотивации педагогической деятельности ......................16
1.4.2. Характеристика мотивов профессионального саморазвития .........26
1.5. Особенности педагогического общения в процессе профессионального
становления педагога  ................................................................ ……………… 30
1.6. Постановка проблемы и задач исследования ...................................... …..34
2. Организация и методы исследования ................................................……...  36
3. Анализ и обсуждение результатов ....................................................……....  41
3.1. Анализ характеристик распределения показателей, используемых в
исследовании ........................................................................... ………………    41
3. Анализ особенностей проявления мотивов профессионального саморазвития, факторов, препятствующих профессиональному саморазвитию, направленности личности воспитателей ........................................………………………………………………………..   42
3.3. Анализ связей показателей мотивации профессионального саморазвития
воспитателей............................................................................  ………………   45
4. Изучение структуры мотивационной сферы профессионального саморазвития
воспитателей ........................ ....................................................... ……………  50
Выводы ................................................................................................ ……….    65
Библиографический список ...................................................................…….     68
Приложения........................................................................................... ………   70

Приложение 7
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