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Методические рекомендации предназначены для руководителей организаций и предприятий отраслей народного хозяйства. 
В основу учебных планов, программ и методических рекомендаций положены требования государственных стандартов, законодательные, нормативно-методические и другие документы.
Методические рекомендации разработаны с учетом должностных функций слушателей, установленных требований к их профессиональной деятельности.
Учебный план и программы, приведенные в методических рекомендациях, содержат основные правила и нормы, действующие в эксплуатационной сфере, новые формы и методы управления, основы экономики, планирования, бухгалтерского учета. 
Основной целью профессиональной переподготовки является повышение уровня профессиональных знаний по направлению «Экономика и управление на предприятии».

1. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ЗАЧИСЛЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ В УЧЕБНЫЕ ГРУППЫ

1.1. По действующей лицензии Рособрнадзора РФ профессиональная переподготовка проводится для специалистов, имеющих законченное высшее образование, с целью получения права на выполнение нового вида профессиональной деятельности, соответствующей направлению деятельности специалиста в настоящее время.
1.2. Для зачисления в состав слушателей специалистом подаются следующие документы:
- заявление на имя ректора ГАСИС;
- копия диплома о высшем образовании;
- копия  паспорта;
- две фотографии разм. 3х4 см.;
- копия ранее выданных свидетельств о повышении квалификации или профессиональной переподготовке;
- копия платежного поручения, подтверждающего оплату за обучение.
1.3. Правомерность допуска лиц к обучению с целью профессиональной переподготовки определяется на основании рассмотрения представленных документов, подтверждающих образовательный уровень, должность, специальность, стаж работы, а также исходя из результатов входного контроля уровня квалификации специалистов путем собеседования.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА


2.1. С целью обеспечения высокого качества обучения используются современные технические средства обучения.
Учебный процесс состоит из следующих видов учебных занятий: лекции, практические, семинарские занятия и круглые столы по обмену опытом, выездные занятия.
В часы аудиторных занятий не входит нормативное время на сдачу зачетов, экзаменов, тестирование и защиту аттестационной работы.
Для всех видов аудиторных занятий установлен академический час продолжительностью 45 минут.
2.2. Особыми видами учебной работы, завершающими изучение отдельных разделов программы, являются семинары и круглые столы по обсуждению актуальных проблем и вопросов профессиональной деятельности, а также выездные занятия на ведущие предприятия.
2.3. К проведению занятий по отдельным дисциплинам привлекается профессорско-преподавательский состав из высших учебных заведений, ученые из научно-исследовательских институтов, а также практические работники.
2.4. Текущий контроль знаний слушателей проводится в ходе практических и семинарских занятий, а итоговый – по результатам защиты аттестационных работ.
2.5. Итогом профессиональной переподготовки специалиста является аттестационная работа, выполняемая на заключительном этапе учебного процесса.
Выбор темы аттестационной работы осуществляется слушателем, исходя из его понимания актуальности темы, практических навыков и заинтересованности организации, в которой работает слушатель, в решении конкретных организационно-экономических задач. Помимо предложенных кафедрой тем, слушатель вправе предложить свою тему, исходя из условий и требований конкретного предприятия.
Представляемая к защите аттестационная работа должна соответствовать видам и задачам профессиональной деятельности слушателя.
Процесс выполнения аттестационной работы включает в себя следующие взаимосвязанные этапы:
- выбор темы;
- формирование структуры и календарного графика выполнения работы, согласованные с руководителем;
- сбор, анализ и обобщение материалов по выбранной теме;
- выводы и практические предложения;
- подготовка раздаточного материала и доклада для защиты аттестационной работы;
- отзыв руководителя на аттестационную работу;
- рецензия на аттестационную работу.
Аттестационная работа содержит следующие структурные составляющие:
- титульный лист;
- введение;
- основную часть;
- выводы и предложения;
- список использованной литературы;
- приложения.
Во введении кратко характеризуется актуальность выбранной темы.
В основной части работы приводится содержание исходных данных и результаты анализа, которые служат основанием для разработки и обоснования выводов и предложений, направленных на повышение эффективности деятельности конкретных предприятий.
Объем аттестационной работы составляет 50-70 страниц печатного текста.
Защита аттестационных работ проводится государственной комиссией, состав которой утверждается ректоратом ГАСИС, а председатель – Рособразованием.
2.6.Документом, удостоверяющим компетентность специалиста, способность его профессионально решать технические и экономические задачи в условиях рыночных отношений, является диплом государственного образца о профессиональной переподготовке, который выдается специалисту, успешно завершившему обучение по соответствующему направлению и защитившему аттестационную работу.

3. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КАЧЕСТВАМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ
 Новым Единым квалификационным справочником, утвержденным 23 апреля 2008 г., установлены квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов предприятий и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
В разделе квалификационных характеристик Справочника «Должен знать» содержатся основные требования в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных и иных нормативных и законодательных правовых актов, методов и средств, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей.
В разделе «Требования к квалификации» определены уровень профессиональной подготовки работника, требования к прохождению повышения квалификации и аттестации.
Основные требования к руководителям и специалистам определяются, исходя из их служебных функций, прав, обязанностей и компетенции.

3.1. Директор предприятия, организации
Организует производственно-хозяйственную деятельность на основе использования новейшей техники и технологии, прогрессивных форм управления и организации труда. 
Руководит производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью организации. 
Принимает меры по обеспечению организации квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства об охране окружающей среды.
Должен знать: законы и иные нормативные и законодательные акты Российской Федерации, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность организации;  налоговое и экологическое законодательство; распорядительные, методические и нормативные документы, определяющие приоритетные развития экономики и производственной деятельности; перспективы технического, экономического и социального развития организации; производственные мощности и кадровые ресурсы организации; технологию производства; рыночные методы хозяйствования и управления организацией; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; правила и основы управления экономикой и финансами организации; основы организации производства и труда; порядок заключения коллективных договоров и регулирования социально-трудовых отношений в коллективе; правила по охране труда и техники  безопасности.

3.2. Главный инженер
Определяет техническую политику и направления технического развития организации в условиях рыночной экономики. 
Обеспечивает необходимый уровень технической подготовки производства, повышение эффективности производства и производительности труда, сокращение издержек (материальных, финансовых, трудовых), высокое качество работ. 
Организует разработку и реализацию планов внедрения новой техники, организационно-технических мероприятий. 
Осуществляет контроль за соблюдением правил по охране труда и пожарной безопасности, требований санитарных органов, а также органов, осуществляющих технический надзор. 
Принимает меры по совершенствованию организации труда и управления производством. 
Организует обучение и повышение квалификации рабочих и инженерно-технических работников.
Должен знать: законы и иные нормативные и законодательные акты Российской Федерации, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность организации; распорядительные, методические и нормативные документы, определяющие приоритетные направления развития экономики и производственной деятельности; порядок составления и согласования планов производственно-хозяйственной деятельности; рыночные методы хозяйствования и управления организацией; порядок заключения финансовых и хозяйственных договоров; экономику и организацию производства, труда и управления; правила по технике безопасности и  охране труда.

3.3. Инженер
Обеспечивает необходимый уровень технической подготовки производства. 
Принимает участие в разработке и осуществляет контроль за реализацией планов внедрения новой техники и организационно-технических мероприятий. 
Принимает участие в рассмотрении технической документации. 
Контролирует соблюдение технологии производства работ, организацию учета за расходованием материальных и трудовых ресурсов. 
Разрабатывает календарные планы работ. 
Проводит работу по распространению передовых методов труда и производства.
Должен знать: современные технологии производства работ; новые эффективные материалы, оборудование, средства механизации труда и производства; контроль за соблюдением правил техники безопасности.


3.4. Экономист
Осуществляет анализ производственно-хозяйственной деятельности организации. 
Участвует в планировании работы организации, в составлении планов организационно-технических мероприятий, плана по труду. 
Проверяет обоснованность стоимости работ. 
Принимает участие в подготовке договоров. 
Осуществляет анализ производительности труда, расходования материально-технических ресурсов, выполнения плана по труду, эффективности использования фонда заработной платы.
Должен знать: методы оценки экономической эффективности результатов производственно-хозяйственной деятельности организации; основы кредитно-финансовой системы, бухгалтерского учета и налогообложения; контроль за экономической деятельностью организации и финансовой дисциплиной; правила заключения договоров; состав и содержание сметной документации; порядок финансирования видов деятельности организации; технологию и организацию производства; анализ показателей плана организационно-технических мероприятий и плана по труду; определение эффективности использования материально-технических и трудовых ресурсов; анализ отчетности и учета; применение системы премирования и других форм стимулирования; составление смет по формированию фонда стимулирования и контроля за его расходованием; использование оргтехники для решения задач по учету, отчетности и экономическому анализу.

4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН И ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММ

В учебном плане определен объем теоретических знаний и практических навыков по правовым, управленческим и экономически дисциплинам, соответствующий профессиональной деятельности специалистов.
В программах содержатся основные положения и требования законодательных и нормативных актов, передовой опыт производственно-хозяйственной деятельности, исходя из углубленного изучения отдельных тем, представляющих наибольший практический интерес и обусловленных особенностями профессиональной деятельности слушателей.
С целью облегчения самостоятельной работы слушателей по изучению отдельных дисциплин и подготовки к практическим занятиям в конце программы по каждой дисциплине приводятся контрольные вопросы и список литературы.

Учебный план профессиональной переподгот овки по направлению деятельности
«Экономика и управление на предприятии (отрасли)»

Цель:  профессиональная переподготовка для осуществления экономической работы и
управленческой деятельности на предприятии.
Категория слушателей: руководители и специалисты предприятий с высшим образованием.
Срок и форма обучения: 510 часов, 20 недель (с частичным отрывом).
Режим занятий:  6 часов в день, 36 часов в неделю.


	№
п/п
	Наименование  дисциплин
	Количество
часов, всего
	В том числе
	Форма
контроля

	
	
	
	Лекций
	Практических занятий
	

	1
	Экономическая теория
	58
	8
	50
	Экзамен

	2
	Финансы и кредит
	66
	20
	46
	экзамен

	3
	Статистика
	32
	8
	24
	зачёт

	4
	Менеджмент
	66
	24
	42
	экзамен

	5
	Экономика предприятия
	78
	32
	46
	экзамен

	6
	Планирование на предприятии
	48
	12
	36
	зачёт

	7
	Бухгалтерский учёт
	40
	8
	32
	зачёт

	8
	Маркетинг
	36
	8
	28
	зачёт

	9
	Экономическая оценка инвестиций
	82
	32
	50
	экзамен

	
	Аттестационная работа
	4
	
	4
	защита

	
	ИТОГО
	510
	152
	358
	




Примечание: обучение руководителей и специалистов со средним специальным образованием по направлению деятельности «Экономика и управление на предприятии» осуществляется по учебному плану, разработанному для данной категории слушателей.














4.1. Экономическая теория
В результате изучения дисциплины «Экономическая теория» слушатели должны знать:
предмет и метод экономической теории;
общие основы экономического развития;
основы предпринимательской деятельности;
уметь:
анализировать происходящие экономические процессы и явления;
применять экономические механизмы функционирования рыночной экономики в своей практической деятельности.

4.1.1. Предмет и метод экономической теории.

Определение предмета экономической теории. Основные направления экономической теории. Функции экономической науки. Значение экономической теории для практики развития рыночных отношений. Взаимосвязь экономической теории с другими экономическими дисциплинами, носящими практический характер. Методы экономических исследований. Производительные силы и производственные отношения. Экономические законы и их объективный характер. Общественное воспроизводство. Макроэкономические показатели. Производство. Распределение. Потребление. 

4.1.2. Собственность и ее экономическое содержание.

Сущность понятия собственности. Экономические и юридические аспекты собственности. Имущественные отношения. Экономические интересы: индивидуальные, коллективные, региональные, всенародные. Рыночная экономика. Многообразие форм собственности и смена ее типов. Структурная перестройка экономики. Инфраструктура хозяйствования. Либерализация цен. Понятие и сущность приватизации. Цели приватизации. Средства, формы и способы приватизации. Порядок приватизации государственных и муниципальных предприятий.

4.1.3. Общие основы экономического развития.

Основные условия и противоречия экономического развития. Основные экономические проблемы, стоящие перед обществом. Развитие форм общественного производства. Модели экономических систем. Командно-административная система. Рыночная система. Товарное производство. Товар и его свойства. Меновая стоимость. Стадии форм проявления собственности. Деньги. Функции денег. Понятие капитала, его кругооборот и оборот. Денежный капитал. Производительный капитал. Товарный капитал. Основной капитал. Оборотный капитал. Время оборота капитала.

4.1.4. Основы предпринимательской деятельности.

Монополия, естественная монополия. Факторы производства. рабочая сила. Понятие предприятия. Классификация предприятий. Сущность и признаки предпринимательства. Основные признаки предпринимательства. Условия развития предпринимательства. Формы организации предпринимательства: частная, коллективная, государственная. Полное товарищество. Смешанное товарищество. Товарищество с ограниченной ответственностью. Акционерное общество.

4.1.5. Экономические основы рынка.

Понятие рынка и причины его возникновения. Условия перехода к рыночной экономике. Виды рынков. Функции рынка. Организация рыночной экономики. Рыночные цены. Спрос. Предложение. Задачи рынка. Взаимодействие между производством и потреблением в рыночной экономике. Характерные черты рынка. Структура рыночной экономики. Государственное регулирование рыночной экономикой. Виды конкуренции. Составляющие механизма рыночного саморегулирования.

4.1.6. Основные показатели и динамика роста национального хозяйства.

Валовый национальный продукт. Валовый внутренний продукт. Чистый национальный продукт. Национальный доход. Структура национального богатства. Факторы экономического роста. Понятие денежной системы. Компоненты денежной системы. Денежная масса. Денежные агрегаты. Финансовая система. Функции финансовой системы. Государственный бюджет. Доходы государственного бюджета. Структура государственного бюджета. Бюджетный дефицит и государственный долг. Причины бюджетного дефицита. Источники покрытия государственного долга. Налоговая система. Структура налогообложения. Принципы налогообложения.



4.1.7. Негативные явления в экономике.

Цикличный характер развития производства. Промышленный цикл. Структура промышленных циклов. Основные черты экономического кризиса. Основные черты экономической депрессии. Основные черты оживления и подъема. Инфляция. Причины инфляции. Открытая инфляция. Инфляция спроса. Инфляция издержек. Подавленная инфляция. Инфляция предложения. Последствия инфляции. Методы борьбы с инфляцией. Безработица. Типы безработицы. 
































Вопросы
К экзамену по дисциплине «Экономическая теория»

1. Определение предмета экономической теории.
2.Функции экономической науки.
3. Значение экономической теории для практики предпринимательства и развития рыночных отношений.
4. Методы экономических исследований.
5. Экономические законы и их объективный характер.
6. Экономические и юридические аспекты собственности.
7. Валовый национальный продукт.
8. Валовый внутренний продукт.
9. Чистый национальный продукт.
10. Национальный доход. 
11. Средства, формы и способы приватизации.
12. Модели экономических систем.
13. Понятие капитала, его кругооборот и оборот.
14. Сущность и признаки предпринимательства.
15. Формы организации предпринимательства: частная, коллективная, государственная.
16. Условия перехода к рыночной экономике.
17. Государственное регулирование рыночной экономикой.
18. Факторы экономического роста.
19. Финансовая система. 
20. Налоговая система.
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5.1. Финансы и кредит

Программа предусматривает овладение знаниями о принципах и методах функционирования финансов и кредита, формирования практических навыков управления экономической деятельностью предприятий в условиях рыночной экономики.
В результате изучения дисциплины «Финансы и кредит» слушатели должны знать:
основы российского законодательства о финансовой системе и кредитовании;
задачи, стоящие перед страной в области финансового регулирования в условиях  рыночной экономики;
механизм функционирования финансовых органов;
процессы и явления, происходящие в финансовой и бюджетной сферах;
теоретические аспекты в области финансов, денежного обращения и кредитования;
место и роль финансов и кредитования в решении проблем бюджетного и финансового регулирования;
роль банков, кредитных учреждений, бирж в организации экономического процесса и функционировании экономики;
 уметь:
анализировать финансовые показатели;
создавать необходимые условия эффективного функционирования финансов и кредитования;
принимать управленческие решения по улучшению производственно-хозяйственной деятельности.

5.1.1. Финансовая система, ее функции и звенья.

Сущность и функции финансов. Финансовая система. Роль финансов в системе денежных отношений. Финансовая политика. Управление финансами. Финансовое планирование и прогнозирование. Финансовый контроль. Функции финансовой системы. Основы функционирования финансов коммерческих предприятий. Финансы организаций, осуществляющих некоммерческую деятельность. Государственные финансы. Звенья финансовых отношений. Государственный бюджет и налоги. Государственная бюджетная система. Внебюджетные социальные фонды. Территориальные финансы. Финансы населения. Финансовые потоки на макроуровне. Финансовый менеджмент. Финансовые риски и контроль. Государственный кредит. Фонды страхования. Финансы предприятий различных форм собственности. Централизованные финансы. Децентрализованные финансы. Социальные внебюджетные формы. Государственный кредит как особая форма кредитных отношений между государством и физическими и юридическими лицами. Страхование как финансовая категория. Формы страхования. Государственные страховые компании. Акционерные страховые компании. Имущественное и личное страхование. Финансы государственных предприятий. Финансы муниципальных предприятий. Финансы акционерных предприятий. Финансы частных предприятий. Финансы арендных и других предприятий. Прибыль как главный источник производственного и социального развития трудовых коллективов. Повышение ответственности за экономические и финансовые результаты работы. 

5.1.2. Роль финансов в расширенном воспроизводстве.

Понятие «расширенное воспроизводство». Роль в воспроизводстве государственных финансов. Значение инвестиционной деятельности в расширенном воспроизводстве. Государственная поддержка предприятий за счет централизованных инвестиций. Усиление роли кредитования. Повышение роли внутренних (собственных) источников накоплений предприятий для финансирования инвестиционных проектов. Расширение практики совместного (долевого) государственно-коммерческого финансирования инвестиционных проектов. Использование инвестиционных средств для реализации особо эффективных и быстро окупаемых инвестиционных проектов и объектов малого бизнеса. Воздействие на финансы предприятий налоговой политики. Налоги и сборы. Виды налогов. Ставки налогов. Льготы по налогам и сборам.

5.1.3. Управление финансами.

Принципы рыночной экономики и роль финансов в хозяйственной деятельности предприятий. Финансовый механизм предприятия как система управления финансовыми отношениями предприятия. Финансовые рычаги. Финансовый менеджмент как система рационального управления процессом финансирования хозяйственной деятельности коммерческой организации. Управляющая подсистема (субъект управления). Управляемая подсистема (объект управления). Основные функции объекта управления. Воспроизводственная функция. Производственная функция. Контрольная функция. Система формирования финансовых показателей. Использование финансовых показателей в финансовом управления.

5.1.4. Финансовый рынок.

Сущность финансового рынка и его роль в экономике государства. Функции финансового рынка. Реализация стоимости и потребительской стоимости, заключенной в финансовых активах. Организация процесса доведения финансовых активов до потребителей (покупателей, вкладчиков). Финансовое обеспечение процессов инвестирования и потребления. Воздействие на денежное обращение. Сфера реализации финансовых активов и экономических отношений. Денежные ресурсы и инвестиционные ценности. Емкость финансового рынка. Конъюнктура финансового рынка. Спрос и предложение финансовых активов. Валютный рынок. Рынок ценных бумаг. Денежный рынок. Кредитный рынок. Страховой рынок. Рынок недвижимости.

5.1.5. Сущность и функции денег.

Налично-денежное обращение. Денежная масса. Денежная система. Регулирование денежного обращения. Денежно-кредитная политика. Ставки учетного процента. Нормы обязательных резервов кредитных учреждений. Операции на открытом рынке. Регламентация экономических нормативов для кредитных учреждений. Расчетно-кассовые центры. Резервные фонды. Эмиссионные разрешения.

5.1.6. Кредит.

Кредит и его функции. Сущность кредита. Кредит как форма движения ссудного капитала. Структура рынка ссудных капиталов. Основные этапы развития кредитных отношений. Основные принципы кредитования. Принцип срочности кредита. Сроки погашения. Платность кредита. Основы формирования уровня ссудного процента. Границы ссудного процента. Источники уплаты ссудного процента. Способ взимания ссудного процента. Обеспеченность кредита. Целевой характер кредита. Основные формы кредита. Классификация кредита. Кредитный рынок. Банковский кредит. Категории потенциальных заемщиков. Коммерческий кредит. Ростовщический кредит. Потребительский кредит. Государственный кредит. Международный кредит.


Вопросы
к экзамену по дисциплине «Финансы и кредит»

1. Понятие «финансовая система»
2. Государственная бюджетная система.
3. Внебюджетные специальные фонды.
4. Звенья финансовых отношений.
5. Государственный кредит.
6. Фонды страхования.
7. Финансы предприятий различных форм собственности.
8. Централизованные финансы.
9. Децентрализованные финансы.
10. Бюджетная система.
11. Социальные внебюджетные фонды.
12. Функции финансов.
13. Государственные страховые компании.
14. Акционерные страховые компании.
15. Имущественное и личное страхование.
16. Понятие «расширенное воспроизводство».
17. Роль централизации инвестиций в расширенном воспроизводстве.
18. Усиление роли кредитования.
19. Повышение роли собственных источников предприятия в производстве.
20. Роль налогов в расширенном воспроизводстве.
21. Понятие «денежное обращение».
22. Денежная масса.
23. Денежная система в Российской Федерации.
24. Регулирование денежного обращения.
25. Кредит и его функции.
26. Современное состояние кредитных отношений.
27. Возвратность кредита.
28. Платность кредита.
29. Ссудный процент.
30. Обеспеченность кредита.
31. Целевой характер кредита.
32. Банковский кредит.
33. Виды банковских ссуд.
34. Способы погашения банковского кредита.
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6.1. Статистика

Программа предусматривает овладение знаниями о теоретических основах и методах статистических исследований, формирование практических навыков по организации статистического наблюдения за деятельностью предприятий.
В результате изучение программы «Статистика» слушатели должны знать:
формы, виды и способы статистического наблюдения;
правила составления статистических таблиц;
систему взаимосвязывания индексов;
теоретические основы статистики;
статистическое изучение взаимосвязи социально-экономических явлений;
методологические подходы к комплексному экономико-статическому анализу;
уметь:
организовывать статистическое наблюдение на предприятии;
проводить структурное обследование предприятий;
применять систему показателей и отчетность, характеризующих  деятельность предприятия.

6.1.1. Предмет статистики и статистические исследования.

Предмет статистики и ее теоретические основы. Задачи статистики. Статистическое измерение и наблюдение социально-экономических явлений. Организация статистического измерения. Правила построения статистических показателей и индексов. Экономическая статистика. Социальная статистика. Система статистических показателей. Методы статистического исследования: статистическое наблюдение, сводка собранных материалов, анализ результатов. Формы, виды и способы статистического наблюдения. Программа статистического наблюдения. Статистика населения. Статистика рынка труда.

6.1.2. Взаимосвязи статистических показателей.

Организация статистического измерения. Методология построения национальных счетов, балансов и системы показателей, характеризующих экономические процессы на макроуровне. Статистические методы классификации и группировки. Статистические методы анализа взаимосвязей социально-экономических явлений. Сводка и группировка данных статистического наблюдения. Статистические таблицы. Выполнение группировки по количественному признаку. Графическое изображение статистических данных. Абсолютные и относительные показатели. Система взаимосвязанных индексов. Факторный анализ. Индексы средних величин. 

6.1.3. Организация статистического наблюдения за деятельностью предприятий.

Организация статистического наблюдения. Анализ эффективности функционирования предприятия. Система статистических показателей финансовой деятельности предприятий. Объект статистического наблюдения. Единица статистического наблюдения. Отчетная единица. Виды статистического наблюдения. Статистические методы исследования экономической конъюнктуры, деловой активности. Статистический анализ эффективности функционирования предприятий разных форм собственности. Статистический анализ качества продукции и услуг предприятия. Статистические методы оценки финансовых, страховых и бизнес-рисков.

6.1.4. Система показателей и отчетности для характеристики деятельности предприятий.

Общие принципы формирования системы показателей и унифицированной отчетности для характеристики деятельности предприятия.  Статистическое наблюдение с использованием унифицированных форм. Система показателей, характеризующая ресурсный потенциал и результаты производственной и финансовой деятельности предприятия. Статистика рабочей силы и рабочего времени. Характеристика производительности труда. Основной капитал предприятия. Оборотный капитал предприятия. Себестоимость продукции и структура затрат на производство. Статистическое изучение финансов предприятия. Финансовая отчетность предприятия и ее значение. Система показателей и отчетности, характеризующая инвестиционную деятельность. Комплексный анализ статистической информации о предприятии.





Вопросы
к зачету по дисциплине «Статистика»

1. Теоретические основы статистики.
2. Методы статистического исследования.
3. Формы, виды и способы статистического наблюдения.
4. Статистические таблицы.
5. Статистические сводки и группировки.
6. Сводка и группировка материалов статистического наблюдения.
7. Сводка статистических данных.
8. Графическое изображение статистических данных.
9. Абсолютные и относительные показатели.
10. Экономические, индивидуальные, общие и агрегатные индексы.
11. Индексы средних величин.
12.Система взаимосвязанных индексов.
13. Факторный анализ.
14. Статистическое изучение взаимосвязи социально-экономических явлений.
15. Организация статистического наблюдения за деятельностью предприятий.
16. Статистическое наблюдение в условиях перехода к рыночной экономике.
17. Типы предприятий и организация статистического наблюдения за ними.
18. Общие принципы формирования системы показателей для характеристики деятельности предприятия.
19. Статистическое наблюдение предприятий с использованием унифицированных форм.
20. Структурное обследование предприятий. 
21. Статистика рабочей силы и рабочего времени.
22. Статистическое изучение финансов предприятий.
 









Литература

1. Громыко Г.Л. Теория статистики: Практикум. –М.: ИНФРА-М, 2007
2. Ендрова В.Н., Малафеева М.В. общая теория статистики: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2007
3. Ефимова М.Р., Петрова Е.В., Румянцев В.Н. Общая теория статистики: Учебник – М.: ИНФРА-М, 2007
4. Статистики: Учебное пособие /Под ред. проф. М.Р. Ефимовой/ - М.: ИНФРА-М, 2007
5. Харченко Л.П., Долженков В.Г., Ионин В.Г. и др. Статистика: Учебник /под ред. к.э.н. В.Г. Ионина/ - М.: ИНФРА-М, 2007





























7.1. Менеджмент

В результате изучения дисциплины «Менеджмент» слушатели должны знать:
современные направления менеджмента;
современную концепцию управления;
функции менеджмента;
уметь:
применять на практике принципы управления предприятием;
осуществлять стратегическое планирование предприятия;
определять сферы вложения капитала предприятием.

7.1.1. Общие представления о менеджменте.

Сущность менеджмента. Цели и задачи менеджмента. Менеджмент как организация управления. Концепция научного управления. Концепция административного управления. Концепция рыночного управления. Менеджмент как организация работы сотрудников, коллектива. Менеджмент как орган управления. Менеджмент как система управления.

7.1.2. Современные направления менеджмента.

Цели и задачи управления развитием производства. Система управления технологией. Управление качеством продукции. Стратегический менеджмент и стратегическое планирование. Инновационный менеджмент. Основные этапы процесса инновации. Организационные формы инновационного менеджмента. Стратегическое планирование. Бизнес-план и его виды. Финансовый менеджмент. Содержание, цели и функции финансового менеджмента. Кадровый менеджмент. Руководство персоналом и мотивация труда.

7.1.3. Менеджмент и системный анализ.

Объект и субъект управления. Анализ значимости факторов прямого и косвенного воздействия. Величина и характер изменения факторов прямого воздействия. Анализ экономических факторов.  Анализ рыночных факторов. Культура менеджмента. 




7.1.4. Стратегия деятельности.

Социально-экономическое обоснование организационной формы управления. Разработка блок-схемы организационной формы управления. Менеджмент и рентабельность инвестиций. Сущность стратегического менеджмента. Основные этапы стратегического менеджмента.  Корпоративная стратегия. Деловая стратегия. Функциональная стратегия. Схемы реализации стратегического планирования. Особенности стратегических решений. Перспективный план предприятия. Текущее планирование и менеджмент производства. Содержание системы стратегического управления и виды разрабатываемых стратегий. Стратегия маркетинга. Конкурентная стратегия. Управление на основе разработки принципиально новых стратегий.

7.1.5. Мотивация, коммуникации, принятие решений.

Мотивационные концепции. Система материальной заинтересованности на предприятиях. Стимулирование снижения издержек. Принятие решений. Процесс принятия решений. Виды решений. Рациональное решение. Факторы, влияющие на процесс принятия решений. Технология принятия управленческого решения. Научное и административное управление (менеджмент). Пять составных элементов менеджмента. Комбинирование функций. Принцип взаимодействия. Ротационная полтика. Взаимозаменяемость. Принцип стабилизации. Мотивационная политика. Планирование менеджмента персонала. Личность руководителя. Биографические характеристики. Способности. Черты личности. Менеджерские характеристики. Навыки, которыми должен обладать менеджер. Интеллектуальный уровень менеджера. Профессиональные знания. Психологические знания. Стили руководства. Традиционный подход. Современные подходы. Авторитет руководителя. Стратегия организационного управления.










Вопросы 
к экзамену по дисциплине «Менеджмент».

1. Принципы рыночной экономики и роль финансов и хозяйственной деятельности предприятия.
2. Финансовый механизм предприятия.
3. Финансовый менеджмент, его содержание и механизм функционирования.
4. Система формирования финансовых показателей и их использование в финансовом управления.
5. Менеджмент как управление с целью достижения наивысшей эффективности и получения максимальной прибыли.
6. Менеджмент в системе рыночных отношений.
7. Планирование и прогнозирование.
8. Управление финансами.
9. Управление производством.
10. Управление персоналом.
11. Управление качеством.
12. Управление производительностью.
13. Инвестиции и инвестиционные решения.
14. Классификация рисков, качественный и количественный анализ рисков.
15. Система денежных отношений и денежных расчетов.
16. Управление собственным капиталом.
17. Политика привлечения заемного капитала.
18. Управление стимулированием.
19. Функции менеджмента.
20. Методы менеджмента.
21. Производственный менеджмент.
22. Элементы управления производством.
23. Функции управления производством.
24. Формирование производственных программ.
25. Программы оперативного управления производством.
26. Принципы построения системы управления персоналом в организации.
27. Кадровое планирование в организации.
28. Оперативный план работы с персоналом.
29. Система показателей, характеризующих финансовое состояние предприятия.
30. Экспресс–анализ деятельности предприятия.
31. Анализ финансовой устойчивости в краткосрочной и долгосрочной перспективе.
32. Анализ деловой активности предприятия.
33. Анализ банкротства и его последствий.
34. Сущность менеджмента.
35. Категории менеджмента.
36. Эффективность менеджмента.	
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8.1. Экономика предприятия

В результате изучения дисциплины «Экономика предприятия» слушатели должны:
знать:
сущность основных экономических параметров предприятия;
закономерности формирования основных технико-экономических  показателей деятельности предприятий и налоговых платежей;
законодательные основы создания и функционирования предприятий различных организационно-правовых форм собственности;
организацию структур управления предприятием;
уметь:
оценивать резервы повышения эффективности производства;
оценивать бизнес-план производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

8.1.1. Современные экономические проблемы развития промышленности и строительства в России.

Экономический кризис в России и динамика показателей развития экономики после 1991 года. Усиление конкуренции на внутреннем и внешнем рынках. Новые организационные структуры. Переход к новой промышленной и инвестиционной политике. 

8.1.2. Организационно-правовые формы собственности.

Гражданский кодекс РФ об организационно-правовых формах собственности. Понятие юридического лица и его правоспособность. Коммерческие и некоммерческие организации. Регистрация юридических лиц. Ответственность юридического лица. Несостоятельность (банкротство) юридического лица.

8.1.3. Предприятие – основное звено экономики.

Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности. Нормативные и законодательные акты, регламентирующие деятельность предприятия. Среда функционирования предприятия. Типы предприятий. Производственная и организационная структура предприятий. Организация производства. Формы и методы организации производства. Производственная и организационная структура предприятий. Механизм управления предприятием. Производственная программа и мощность. Продукция предприятия, ее конкурентоспособность. Ценовая политика. Производственные ресурсы предприятия. Основные и оборотные средства. Материальные и трудовые ресурсы. Факторы развития предприятия. Экономическая и функциональная стратегия. Оценка эффективности хозяйственной деятельности и состояния баланса.

8.1.4. Основной капитал (основные производственные фонды) и производственные мощности предприятия.

Экономическая сущность основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. Нормы амортизации. Экономическое значение повышения эффективности основных фондов. Показатели использования оборотных средств. Методы нормирования расхода ресурсов на предприятиях. Пути улучшения использования оборотных средств.

8.1.5. Оборотный капитал (оборотные средства) предприятия.

Экономическая сущность оборотных средств. Состав и структура оборотных средств. Экономическая сущность производственной мощности предприятия. Методы определения производственной мощности. Исходные данные для расчета производственной мощности. Среднегодовая мощность. Показатели использования производственной мощности.

	8.1.6. Издержки производства и себестоимость продукции.

Состав и структура издержек производства. Прямые и косвенные расходы. Состав расходов и принципы отнесения их на себестоимость продукции. Условно-переменные расходы. Условно-постоянные расходы. Калькуляция себестоимости продукции. Планирование себестоимости продукции. Пути снижения себестоимости продукции. Методы оценки резервов снижения себестоимости.

8.1.7. Состав и методы разработки бизнес-плана производственно-хозяйственной деятельности предприятия.

Бизнес-план предприятия, как основной документ управления производством. Планирование производства и реализации продукции. Связь с маркетинговыми исследованиями спроса и с мощностью предприятия. Планирование технического развития. Разработка мероприятий по техническому развитию. Оценка эффективности капитальных вложений. Планирование материально-технического обеспечения. Система нормативов расхода ресурсов. Расчет потребности в материально-технических ресурсах. Планы по труду и кадрам. Планирование численности работающих и фонда заработной платы. Оценка резервов роста производительности труда в увязке с планами технического развития. Планирование подготовки кадров и повышения квалификации работающих. Резервы снижения издержек во взаимосвязи с планами технического развития.

8.1.8. Система налогообложения предприятий.

Экономическая сущность налогов. Законодательные и нормативные акты по налогообложению. Функции налогообложения. Элементы налога и их характеристика. Классификация налогов: по источнику налогообложения, по объектам налогообложения. Налоговый механизм. Налоговый контроль. Налоговая политика государства. Налоговое регулирование. Налоги, как необходимое звено экономических отношений в обществе. Прямые и косвенные налоги. Роль налогов в формировании финансов государства. Особенности налогообложения отдельных видов дохода, прибыли субъектов малого предпринимательства. Упрощенная система налогообложения. Единый налог на временный доход. Права, обязанности и ответственность налогоплательщиков и налоговых органов. Законодательные и нормативные акты по налогообложению. Формы и методы налогового контроля. Ответственность за совершение налоговых нарушений. Налоговые проверки, их виды.

8.1.9. Экономический анализ результатов деятельности предприятий.

Задачи и содержание экономического анализа. Основные методы анализа. Система показателей хозяйственной деятельности предприятия. Методики оперативного и перспективного экономического анализа. Классификация факторов и резервов повышения эффективности производства. Комплексная оцека резервов производства. Финансовые результаты деятельности коммерческого предприятия. Анализ финансовой устойчивости, кредитоспособности и платежеспособности предприятия.



Вопросы
к экзамену по дисциплине «Экономика предприятия»

1. Рыночная конкуренция.
2. Формирование спроса и предложения.
3. Основной капитал и его  классификация.
4. Виды оценки основного капитала.
5. Эффективность использования основного капитала.
6. Планирование потребности в основном капитале.
7. Источники образования оборотных средств.
8. Нормирование расхода ресурсов.
9. Планирование прямых затрат.
10. Нормирование труда на предприятии.
11. Планирование прямых затрат на оплату труда.
12. Состав и структура накладных расходов.
13. Показатели использования оборотных средств.
14. Пути улучшения использования оборотных средств.
15. Планирование потребности в оборотных средствах.
16. Состав и структура себестоимости продукции.
17. Планирование себестоимости продукции.
18. Анализ себестоимости продукции.
19. Пути снижения себестоимости продукции.
20. Экономическое содержание прибыли.
21. Виды и методы определения прибыли.
22. Планирование прибыли предприятия.
23. Планирование денежных потоков на предприятии.
24. Рентабельность производства. 
25. Факторы повышения рентабельности производства.
26. Состав и методы разработки бизнес-плана деятельности предприятия.
27. Структура управления предприятием.
28. Организационно-правовые формы предприятий.
29. Производственная мощность предприятия.
30. Планирование производственной программы.
31. Налоги и налоговая политика.
32. Материально-техническое обеспечение производства.
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9. Титов В.И. Экономика предприятия: Учебник. – М.: Эксмо, 2008.
10. Финансирование жилищно-коммунального комплекса: современные тенденции и перспективы: Монография. М. Финакадемия, 2008.
11. Экономика  жилищно-коммунального хозяйства: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2008.
12. Экономика предприятия (фирмы): Практикум /под редакцией проф. О.И. Волкова, проф. В.Я. Позднякова. – М.: ИКЦ «МарТ», 2004.
13. Экономика предприятия (фирмы): Учебник /под редакцией проф. О.И. Волкова, доц. О.В. Девяткина – 3-е издание, переработанное и дополненное. – М.: ИНФРА-М, 2007.









9.1. Планирование на предприятии.

Изучение дисциплины направлено на овладение знаниями о принципах и методах планирования на предприятии, формирование практических навыков планирования на предприятии в условиях рыночной экономики.
В результате изучения дисциплины «Планирование на предприятии» слушатели должны:
знать:
виды и принципы планирования; 
основы текущего и перспективного планирования;
принципы сбалансированности планов;
порядок планирования резервов, обеспечивающих стабильность деятельности предприятия;
уметь:
осуществлять стратегическое планирование на предприятии;
определять потенциал предприятия.

9.1.1. Сущность и функции планирования.

Понятие, задачи, основные принципы и методы планирования. Плановые расчеты и показатели. Система планов предприятия, их взаимосвязь.  Сбалансированность планов. Оптимизация плановых решений. Отражение в планах организационной структуры предприятия. Особенности долгосрочного, среднесрочного и текущего планирования. Порядок утверждения планов. Взаимосвязь систем текущего и перспективного планирования. Мониторинг и контроль за выполнением планов. Особенности разработки и утверждения планов в акционерных обществах.

9.1.2. Стратегическое планирование на предприятии, планирование потенциала предприятия.

Цели и задачи стратегического планирования. Планирование усиления конкурентоспособности. Этапы формирования стратегии предприятия. Проблемы управленческого анализа, его место в разработке стратегии предприятия. Планирование научно-технического развития предприятия. Планирование технического обновления производства. Анализ конкурентоспособности продукции на внутреннем и внешних рынках. Планирование совершенствования структуры продукции с учетом рыночного спроса. Планирование социального развития коллектива. Планирование повышения квалификации работающих. Планирование улучшения условий труда и техники безопасности.

9.1.3. Планирование производства и сбыта продукции, ресурсного обеспечения деятельности предприятия.

Методы расчета производственной мощности. Показатель использования мощности. Резервы улучшения использования мощности. Методы анализа и прогнозирования рыночного спроса на продукцию предприятия. Роль маркетинга в усилении рыночного спроса. Планирование производственной программы основных и вспомогательных подразделений. Планирование обеспечения предприятия материальными ресурсами. Разработка прогрессивных нормативов расхода ресурсов. Планирование запасов сырья, материалов, полуфабрикатов. Анализ резервов экономии материальных ресурсов. Планирование труда и заработной платы на предприятии. Определение потребности в кадрах. Разработка нормативов трудозатрат и заработной платы. Планирование повышения производительности труда. Планирование расходов по заработной плате и по отчислениям в социальные фонды. Планирование потребности в оборотных средствах. Определение потребности в капитальных вложениях на развитие производства.

9.1.4. Финансовое планирование.

Планирование доходов и расходов по всем видам деятельности.  Планирование распределения прибыли. Планирование капитальных вложений на предприятии. Источники капитальных вложений. Оценка эффективности производственно-хозяйственной деятельности. Издержки производства и их классификация. Определение условно-постоянных и условно-переменных затрат. Планирование цены продукции. Планирование прибыли и рентабельности.










Вопросы к зачету по дисциплине
«Планирование на предприятии»

1. Понятие, задачи, основные принципы и методы планирования.
2. Состав бизнес-плана и схема взаимосвязи основных показателей.
3. Сбалансированность планов.
4. Отражение в планах организационной структуры предприятия.
5. Особенности долгосрочного, среднесрочного и текущего планирования.
6. Стратегическое планирование и стратегический менеджмент.
7. Планирование усиления конкурентоспособности и расширения рынков сбыта продукции.
8. Планирование научно-технического развития предприятия.
9. Планирование технического обновления производства.
10. Планирование социального развития коллектива.
11. Планирование улучшения условий труда и техники безопасности.
12. Методы расчета производственной мощности.
13. Показатель использования мощности.
14. Резервы улучшения использования мощности.
15. Планирование производственной программы основных и вспомогательных подразделений. 
16. Планирование обеспечения предприятия материальными ресурсами.
17. Планирование запасов сырья, материалов, полуфабрикатов.
18. Планирование труда и заработной платы на предприятии.
19. Планирование производительности труда.
20. Планирование расходов по заработной плате и по отчислениям в социальные фонды.
21. Планирование потребности в оборотных средствах.
22. Планирование использования и развития основных производственных фондов (основного капитала).
23. Планирование цены продукции.
24. Планирование прибыли и рентабельности.
25. Планирование доходов и расходов по  всем видам деятельности.
26. Планирование капитальных вложений на предприятии.
27. Разработка планового бухгалтерского баланса.
28. Мониторинг и контроль за выполнением планов.
29. Особенности разработки и утверждения планов в акционерных обществах.

Литература.

1. Алиев В.С. Практикум по бизнес-планированию с использование программы Project Expert: Учебное пособие. – М.: ФОРУМ; ИНФРА-М, 2007.
2. Басовский Л.Е. Прогнозирование и планирование в условиях рынка: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2007.
3. Буров В.П., Ломакин А.Л., Морошкин В.А. Бизнес-план фирмы. Теория и практика: Учебное пособие. - М.: ИНФРА-М, 2007.
4. Бухалков М.И. Планирование на предприятии: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2007.
5. Лихачева О.Н., Щуров С.А.   Долгосрочная    и  краткосрочная финансовая    политика предприятия:   Учебное пособие /под ред. И.Я. Лукасевича/. – М.: Вузовский учебник, 2007.
6. Справочник   директора   предприятия /под ред. проф. М.Г. Лапусты/. – М.: ИНФРА-М, 2008.



	





















10.1. Бухгалтерский учет.

 В результате изучения дисциплины «Бухгалтерский учет» слушатели должны:
знать:
законодательные и нормативные документы, регламентирующие организацию бухгалтерского учета;
финансовый и управленческий учет;
гармонизацию стандартов бухгалтерского учета на международной уровне;
уметь:
производить учет основных средств, готовой продукции, нематериальных активов, малоценных и быстроизнашивающихся предметов и материалов. Производить учет труда и его оплаты.

10.1.1. Основы бухгалтерского учета.

Сущность и основные задачи бухгалтерского учета. Организация бухгалтерского учета. Объекты бухгалтерского учета и их классификация. Основные правила (принципы) бухгалтерского учета. Оценка имущества, обязательств и хозяйственных операций. Документирование хозяйственных операций. Синтетический и аналитический учет. План счетов бухгалтерского учета. 

10.1.2. Учет основных средств, нематериальных активов и материальных оборотных активов.

Основные нормативные документы по учету. Понятие, классификация и оценка основных средств и материальных кредитов. Учет наличия и движения основных средств. Учет поступления и создания нематериальных активов. Учет амортизации основных средств и нематериальных активов. Особенности учета арендованных основных средств. Учет лизинговых операций. Материально-производственные запасы, их классификация, оценка. Учет производственных запасов на складах и в бухгалтерии. Учет расходов по элементам затрат. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Порядок отражения в бухгалтерском учете расчетов с дебиторами и кредиторами. Порядок отражения в бухгалтерской отчетности сумм штрафов, пени и неустоек. Порядок списания сумм дебиторской и кредиторской задолженностей, по которым истек срок исковой давности.


10.1.3. Учет готовой продукции и ее продажи.

Отражение готовой продукции в бухгалтерском балансе. Применение для оценки готовой продукции фактической или нормативной (плановой) производственной себестоимости. Отражение в бухгалтерском балансе сданных работ и оказанных услуг. Определение выручки. Инвентаризация готовой продукции.


10.1.4. Учет труда и его оплаты.


Виды, формы и системы оплаты труда, порядок ее начисления. Состав фонда заработной платы и выплат социального характера. Состав затрат на оплату труда, включаемых в себестоимость продукции. Синтетический учет расчетов по оплате труда. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. Учет удержаний заработной платы. Отчетность по труду и заработной плате.

10.1.5. Учет капитала и резервов, финансовых вложений и финансовых результатов.

Состав собственного капитала предприятия. Учет уставного капитала (фонда). Учет уставного капитала акционерного общества. Особенности учета расчетов по выделенному имуществу и распределению доходов на унитарных предприятиях. Учет резервного капитала. Учет добавочного капитала. Корреспонденция счетов по учету операций движения собственного капитала. Учет кассовых операций и денежных средств. Учет операций по расчетным счетам и другим счетам в банке. Учет финансовых вложений. Понятие и классификация доходов. Учет финансовых результатов от реализации работ. Учет прибылей и убытков.









Вопросы
к зачету по дисциплине «Бухгалтерский учет».

1. Сущность и основные задачи бухгалтерского учета.
2. Объекты бухгалтерского учета и их классификация.
3. Основные правила (принципы) ведения бухгалтерского учета.
4. Оценка имущества, обязательств и хозяйственных операций.
5. Порядок документирования хозяйственных операций.
6. Синтетический учет.
7. Аналитический учет.
8. Оборотные ведомости.
9. План счетов бухгалтерского учета.
10. Учетные регистры.
11. Формы бухгалтерского учета.
12. Инвентаризация имущества и финансовых обязательств.
13. Финансовый и управленческий учет.
14. Понятие, классификация и оценка основных средств.
15. Учет наличия и движения основных средств.
16. Инвентаризация основных средств.
17. Учет амортизации основных средств и их выбытия.
18. Понятие, классификация и оценка нематериальных активов.
19. Учет амортизации нематериальных активов и их выбытия.
20. Учет затрат и калькулирование в системе управления себестоимости продукции.
21. Классификация производственных затрат.
22. Учет расходов по элементам затрат.
23. Производственные запасы, их классификация и оценка.
24. Учет производственных запасов на складах и в бухгалтерии.
25. Особенности учета малоценных и быстроизнашивающихся предметов.
26. Синтетический учет расчетов по заработной плате.
27. Готовая продукция и ее оценка.
28. Учет реализации продукции.
29. Порядок учета арендованного имущества.
30. Порядок отражения в учете затрат незавершенного производства и расходов будущих периодов.
31. Учет собственных средств предприятия.
32. Учет расчетов с дебиторами и кредиторами.
33. Учет финансовых результатов.


Литература.
1. ФЗ «О бухгалтерском учете» № 129-ФЗ от 21.11.1996 (в ред. от 03.11.2006 № 183-ФЗ).
2. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации. Утверждено приказом Минфина РФ от 29.07.1998 № 34н (в ред. приказа Минфина РФ от 18.09.2006 № 116н).
3. Бухгалтерский финансовый учет: Практикум: Учебное пособие для вузов / под ред. проф. Ю.А. Бабаева/. – М.: Вузовский учебник, 2006. 
4. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник для вузов/ под ред. проф. Ю.А. Бабаева/. – М.: Вузовский учебник, 2007. 
5. Говорова В.В., Прудникова Т.Ю. Теория бухгалтерского учета. Курс лекций. – М.: ФОРУМ; ИНФРА-М, 2007.
6. Домбровская Е.Н. Бухгалтерская (финансовая) отчетность: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2007.
7. Кондаков Н.П. Бухгалтерский учет: Учебное пособие. – М.: ИНФРА-М, 2007.
8. Музиковский Е.А., Маслова Т.С. Бухгалтерский учет в бюджетных учреждениях: Учебное пособие. – М.: Магистр, 2007.
9. Пономарева Л.В., Стельмашенко Н.Д. Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету (сквозная задача): Учебное пособие. - М.: Вузовский учебник, 2007.
10. Шеремет А.Д. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2008.


















11.1. Маркетинг.

В результате изучения дисциплины «Маркетинг» слушатели должны: 
знать:
социальные основы маркетинга;
источники маркетинговой информации;
содержание маркетинговой работы на предприятии;
структуру управления маркетингом на предприятии; 
политику ценообразования в маркетинге;
уметь:
составлять прогноз возможных объемов продукции предприятия;
разрабатывать план производства в увязке с имеющимися ресурсами.

11.1.1. Цели и задачи маркетинга

Основные понятия маркетинга. Система маркетинговой информации и методы ее сбора. Социальная основа маркетинга.  Управление маркетингом. Состояние спроса и задачи маркетинга. Структура управления маркетингом на предприятии. Информация для маркетинговых решений. Организация и деятельность маркетинговой службы предприятия. Маркетинговый контроль.

11.1.2. Планирование объема производства продукции.

Годовое планирование маркетинга. Анализ рынка и конкуренции. Увязывание планов и программ с конъюктурой рынка. Оценка ресурсов предприятия. Мощность. Обоснование планов производства. 

11.1.3. Ценовая политика предприятия.

Виды цен и особенности их применения. Методы расчета цен.  Выбор метода ценообразования. Структура издержек производства. Понятие о логистике. Анализ ценовой ситуации на рынке. Обоснование цены продукции и разработка ценовой стратегии. Оптовые и розничные цены. Цены и скидки. Виды скидок и условия их применения.




Вопросы
к зачету по дисциплине «Маркетинг»

1. Роль маркетинга в производственной деятельности предприятия.
2. Функции и субъекты маркетинга.
3. Контролируемые факторы маркетинга.
4. Неконтролируемые факторы маркетинга.
5. Виды планов маркетинга.
6. Особенности долгосрочного, среднесрочного и годового планов.
7. Сущность, содержание и виды информации для маркетингового исследования.
8. Методы сбора маркетинговой информации.
9. Методы прогнозирования объема услуг.
10. Планирование производства.
11. Взаимосвязь маркетинга и логистики.
12. Разработка плана рекламы.
13. Роль и значение стимулирования сбыта.
14. Методы и обоснования цены услуг.
15. Управление маркетингом на предприятии.
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12.1. Экономическая оценка инвестиций.

В результате изучения программы «Экономическая оценка инвестиций» слушатели должны:
знать:
основные этапы и методы инвестиционного анализа;
критерии экономической эффективности инвестиций;
о продолжительности экономической жизни инвестиций;
уметь:
проводить экономическую оценку инвестиций;
применять нормативы экономической эффективности инвестиций.

12.1.1. Инвестиции и инвестиционная деятельность предприятия.

Инвестиции и их роль в развитии экономики. Виды инвестиций. Источники инвестиций. Признаки классификации инвестиционных проектов. Типы инвесторов. Инвестиционная деятельность предпринимателя. Содержание, классификация, фазы развития инвестиционного проекта. Критерии и методы оценки инвестиционных проектов. Метод расчета рентабельности инвестиции. Метод расчета внутренней нормы прибыли инвестиции. Особенности и разновидности инвестиций в реальном секторе экономики. Инвестиции для организации новых производств. Инвестиции при расширении, реконструкции и модернизации. Взаимосвязь и особенности анализа производственной, инвестиционной и финансовой деятельности. Разработка вариантов инвестиционных проектов. 

12.1.2. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.
 
Критерии эффективности проектов. Показатели эффективности участия предприятия в проекте. Показатели бюджетной эффективности к бюджетам всех уровней. Методы учета результатов финансового состояния предприятия при разработке инвестиционного проекта. Традиционные методы оценки инвестиций. Финансовая оценка проекта.  Показатели сравнительной оценки эффективности инвестиционных проектов.





12.1.3. Содержание инвестиционного анализа.
Цели и задачи инвестиционного анализа. Принципы принятия инвестиционных решений. Реализация инвестиционных проектов. Объекты инвестиционного анализа. Субъекты инвестиционного анализа. Методы и приемы инвестиционного анализа. Метод расчета чистого приведенного эффекта (дохода). Расчет чистой текущей стоимости. Распределение инвестиций во времени. Понятие экономической оценки инвестиций. Критерии экономической эффективности инвестиций. Расчет затрат упущенных возможностей и фактор времени. Норматив экономической эффективности инвестиций. Определение срока окупаемости инвестиций. Определение внутренней нормы доходности инвестиционных проектов. Расчет индекса рентабельности и коэффициента эффективности инвестиций. Анализ альтернативных проектов. 

12.1.4. Анализ и оценка денежных потоков инвестиционного проекта.
Оценка денежных потоков. Объекты реальных инвестиционных вложений. Косвенный и прямой метод оценки денежных потоков. Взаимосвязь учетной прибыли и денежных потоков. Расчет денежных потоков, обеспечивающих реализацию инвестиционных проектов. Порядок корректировки денежных потоков с использованием индексов  и будущих поступлений средств.

12.1.5.  Оценка влияния инфляции на инвестиционные решения.

Экономическая природа инфляции. Основные показатели инфляции. Индекс оптовых цен или темп инфляции года. Темп инфляции по ресурсам. Влияние инфляции на финансовые результаты деятельности организации. Инфляция и финансовая эффективность проектов. Учет инфляции в инвестиционном проектировании. Понятие и методы оценки номинальных и реальных результатов деятельности организации. Взаимосвязь процентных ставок и инфляции. Методы расчета годовой инфляционной ставки. Анализ инвестиционных проектов в условиях инфляции. Учет инфляции при оценке эффективности инвестиций. Классификация методов учета инфляции при оценке эффективности инвестиционного проекта. Методика, предусматривающая корректировку всех факторов, влияющих на денежные потоки сравниваемых проектов. Порядок исчисления новых денежных потоков с учетом индексов инфляции.

12.1.6. Инвестиционные риски.

Риск и планирование инвестиционных проектов. Совокупный предпринимательский риск. Экономическая природа рисков и их влияние на показатели эффективности долгосрочного инвестирования. Классификация рисков. Риски вложений. Безрисковая процентная ставка. Особенности оценки и учета риска прямых инвестиций. Методы расчета проектных рисков. Практические методы учета рисков. Качественный анализ проектных рисков. Количественный анализ проектных рисков. Методы оценки риска прямых инвестиций. Резервы восполнения непредвиденных затрат.  Методы распределения инвестиционных рисков.






























Вопросы 
к экзамену по дисциплине «Экономическая оценка инвестиций».

1. Экономическая сущность инвестиций.
2. Методы инвестиционного анализа.
3. Методы оценки инвестиционных проектов.
4. Основные этапы экономической оценки инвестиций.
5. Применение нормативов экономической эффективности инвестиций.
6. Инвестиции и их роль в развитии экономики.
7. Особенности и разновидности инвестиций в реальном секторе экономики.
8. Инвестиции в организацию новых производств.
9. Инвестиции при расширении, реконструкции, обновлении,  модернизации.
10. Инвестиции в финансовый сектор экономики.
11. Инвестиционная деятельность предприятия. 
12. Взаимосвязь и особенности анализа производственной, инвестиционной и финансовой деятельности.
13. Цели и задачи инвестиционного анализа.
14. Объекты инвестиционного анализа.
15. Субъекты инвестиционного анализа.
16. Методы инвестиционного анализа.
17. Понятие экономической оценки инвестиций.
18. Критерии экономической эффективности инвестиций.
19. Затраты упущенных возможностей и фактор времени.
20. Методы расчета годовой инфляционной ставки.
21. Учет инфляции при оценке эффективности инвестиций.
22. Экономическая природа рисков.
23. Влияние рисков на показатели эффективности долгосрочного инвестирования.
24. Классификация рисков.
25. Риски вложений.
26. Особенности оценки и учета риска прямых инвестиций.
27. Особенности и методы расчета проектных рисков.
28. Методы оценки риска прямых инвестиций.
29. Резервы восполнения непредвиденных затрат.
30. Методы распределения инвестиционных рисков.
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